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2 jours - 14 heures

Calendrier

Nous consulter

:" Lieu

Dans les locaux de I'Université :
Arras, Béthune, Douai, Lens

Formation intra dans vos locaux
possible

% Public

Formation collective : 20 participants
maximum

E Tarifs

1120 € (possibilité de prise en charge
par le DIF Elus ou par la collectivité)
Groupe intra : 3500 €

I/

UNIVERSITE D’ARTOIS

UNIVERSITE D’ARTOIS

\

74

Cohésion sociale et élus locaux :
construire un pilier fort de la politique de la ville

Objectifs

= Comprendre les enjeux et leviers de la cohésion sociale dans les territoires

= |dentifier les dispositifs et programmes existants (Contrat de Ville, CLS,
PRE, dispositifs jeunesse, la cité éducative)

= Développer des stratégies pour lutter contre les inégalités sociales, écono-
miques et culturelles

= Renforcer la capacité des élus a fédérer les acteurs locaux autour de projets
collectifs

Contenu de la formation

Introduction et cadre de la cohésion sociale :

= Définition et enjeux : lutte contre les discriminations, inclusion, vivre-
ensemble

= Le cadre |égislatif et les politiques publiques en faveur de la cohésion sociale

Dispositifs et outils pour la cohésion sociale :

* Engagement quartier 2030, Contrats Locaux de Santé (CLS), Programme
de Réussite Educative (PRE), la cité éducative

« Les roles des collectivités et des partenaires (Etat, associations, acteurs
privés)

Diagnostic territorial et cartographie des besoins :
= |dentifier les fractures sociales, économiques et culturelles dans son territoire
= Méthodes et outils pour réaliser un diagnostic efficace

Etude de cas :
= Analyse de projets réussis en matiére de cohésion sociale
= Retours d’expérience et enseignements

Fédérer les acteurs locaux :
= Mobilisation des partenaires : institutions, associations, habitants
= Animation de réseaux et concertation multi-acteurs
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u : Stratégies pour renforcer I'inclusion :
. . = Actions spécifiques pour les jeunes, les personnes agées, les publics
A Valldahon : vulnérables

= Lutte contre les discriminations et renforcement du dialogue interculturel
Attestation de formation délivrée a

lissue de la formation Atelier pratique - Elaboration d’un projet de cohésion sociale :
= Construction d’un projet local basé sur un diagnostic et des objectifs définis

= Planification des étapes et mobilisation des financements

W (.,R E ‘;7 ] Synthése et perspectives :

Formation accessible aux personnes | Resfitution des travaux
en situation de handicap : = Echanges et planification des actions a venir sur le territoire des participants

Référente handicap :
Stéphanie LOUVEAU

fcu-handicap@univ-artois.fr MOddIii‘éS pédagogiq ues

= Apports théoriques et études de cas
= Ateliers collaboratifs et jeux de réle pour la mise en situation
= Supports numériques et fiches pratiques pour un usage post-formation

Intervenante

Houéfa BINAZON

Cheffe de projet Action Cceur de Ville/ Petite Ville de Demain a la Commu-
nauté d’Agglomération Lens Liévin.

Expertise dans les dispositifs de cohésion sociale et I'animation territoriale.

L]
Financement
Droit individuel a la Budget formation
formation des élus (DIFE) ou de la collectivité
Une procédure a suivre Nous vous invitons a
. vous rapprocher de votre
1. Créer son identité numérique = LN collectivité
MON
2. Créer son compte élu

Pour plus d’informations, nous contacter.
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