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La force d’un réseau national

La politique de la ville en action :
comprendre et agir

a Objectifs
@A Durée

= Comprendre le cadre stratégique et les enjeux de la politique de la ville

2 jours - 14 heures = Identifier les outils et dispositifs associés (Contrat de Ville, ANRU, Dotation
:  de Solidarité Urbaine)

= Renforcer les capacités des élus a coordonner des projets et mobiliser les
: parties prenantes dans les quartiers prioritaires
1 . : = Intégrer la transversalité des politiques publiques dans les projets territoriaux
1] Calendrier : 9 politiques publig proj

Nous consulter

Contenu de la formation

:  Introduction et cadre général :
.I . : = Histoire et évolution de la politique de la ville
A I.leU = Cadre législatif : loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine

Dans les locaux de I'Université :

i i Les enjeux et les outils de la politique de la ville :
Arras, Béthune, Douai, Lens

= Les quartiers prioritaires (QPV) : critéres et spécificités

= Dispositifs associés : Contrats de Ville, DSU, dispositifs sociaux et

Formation intra dans vos locaux éducatifs

possible
Les acteurs et leur réle :
= Collectivités locales, Etat, bailleurs sociaux, associations

% . = Partenariats et coordination multi-acteurs
Public :

Etude de cas :
= Analyse d’un projet réussi dans un quartier prioritaire
= |dentification des facteurs clés de succes et des points de vigilance

Formation collective : 20 participants
maximum

Diagnostic territorial et mobilisation des parties prenantes :

a R = QOutils de diagnostic participatif
A Ta rlfS i« Techniques pour impliquer habitants et acteurs locaux

1120 € (possibilité de prise en charge i . . .
par le DIF Elus ou par la collectivité) Transversalité des politiques publiques :

Groupe intra : 3500 € = Lien entre politique de la ville, santé, logement, éducation et emploi
© = Construction de projets intégrés
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u Atelier pratique - Elaboration d’un projet territorial :
. . = Construction d’un projet adapté aux besoins d’'un QPV
\ Valldqhon : = Identification des ressources mobilisables et des étapes clés

lssue de la formation = Restitution des travaux des participants

= Planification des suites et évaluation des acquis

®

&) B Modalités pédagogiques

Formation accessible aux personnes

en situation de handicap = Apports théoriques : cadres stratégiques et Iégislatifs
Référente handicap » Etudes de cas et retours d’expérience
Stéphanie LOUVEAU : = Ateliers collaboratifs : diagnostic, conception et animation de projets

fcu-handicap@univ-artois.fr

Intervenante

Houéfa BINAZON

Cheffe de projet Action Cceur de Ville/ Petite Ville de Demain a la Commu-
nauté d’Agglomération Lens Liévin.

Animation et suivi de projets liés a la politique de la ville, élaboration de
Contrats de Ville, pilotage stratégique et évaluation des dispositifs locaux.

Financement

Droit individuel a la Budget formation

formation des élus (DIFE) ou de la collectivité
Une procédure a suivre Nous vous invitons a
. vous rapprocher de votre
1. Créer son identité numérique = LN collectivité
MON
2. Créer son compte élu

3. Contacter la FCU Artois @

Pour plus d’informations, nous contacter.
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