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UNIVERSITÉ D’ARTOIS – UFR DE DROIT 
LICENCE PROFESSIONNELLE « ACTIVITÉS JURIDIQUES » 

PARCOURS  ECA et CCJMR 
MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES  ET DES COMPETENCES (M3C)  

 

                                                                                   Année universitaire 2026/2027 
                                                                                 Responsable : Madame Élodie PELERIN 
 
 

I. EVALUATION GÉNÉRALE ET COMPENSATION 
 

La licence professionnelle est décernée aux étudiants qui ont obtenu une moyenne générale égale ou 
supérieure à 10 sur 20. Les ressources sont compensables.  
Lorsque la licence professionnelle n'a pas été obtenue, les unités d'enseignement dans lesquelles la 
moyenne de 10 a été obtenue sont capitalisables. Ces unités d'enseignement font l'objet d'une attestation 
délivrée par l'établissement sur demande de l’étudiant concerné. 
 

II. ORGANISATION DES EXAMENS 
 

La licence professionnelle est semestrialisée, dès lors les examens se dérouleront sur une période ultérieure 

à la fin des cours selon le calendrier. Pour les étudiants n’ayant pas validé leur année à la fin de cette période 

d’examen, une seconde période d’examen est organisée exclusivement pour les SAE. Cette seconde période 

ne concerne pas les contrôles continus. Ces deux périodes d’examen se déroulent avant le dépôt et la 

soutenance des projets tutorés et rapports de stage. Les rattrapages se dérouleront après que les étudiants 

aient soutenu leur rapport d’alternance et projet tutoré. Il est à noter que l’absence de dépôt du rapport de 

stage ou du mémoire fait obstacle à la délivrance du diplôme de grade de licence. 

 
 

III. PARCOURS CCJMR 
 

Unités d’évaluation (UE) composant le parcours « Collaborateur de commissaire de justice et métiers du 
recouvrement » (CCJMR) : 

● UE1 – Adapter son conseil : 14 ECTS ; 2 SAE (gestion d’un dossier de recouvrement de créances, 
élaboration d’un plan de recouvrement stratégique) qui feront l’objet de mise en situation sur l'année 
et qui seront évaluées en fin d’année et plusieurs ressources identifiables sur le tableau ci-dessous 
évaluées sous forme de contrôle continu. 

● UE2 – Rédiger des actes sur mesure : 16 ECTS ; 2 SAE (gestion d’un dossier de recouvrement de 
créances, élaboration d’un plan de recouvrement stratégique) qui feront l’objet de mise en situation 
sur l'année et qui seront évaluées en fin d’année et plusieurs ressources évaluées identifiées dans le 
tableau ci-dessous prenant un oral devant un jury. 

● UE3 – Actualiser en continue ses connaissances : 7 ECTS ; 2 SAE (gestion d’un dossier de 
recouvrement de créances, élaboration d’un plan de recouvrement stratégique) qui feront l’objet de 
mise en situation sur l'année et qui seront évaluées en fin d’année et plusieurs ressources évaluées 
dans le tableau ci-dessous et prenant la forme d’un oral devant un jury. 

● UE4 – S’intégrer en milieu professionnel : 8 ECTS ; 2 SAE (gestion d’un dossier de recouvrement de 
créances, élaboration d’un plan de recouvrement stratégique) qui feront l’objet d’une mise en 
situation sur l'année et qui seront évaluées en fin d’année et plusieurs ressources évaluées dans le 
tableau ci-dessous et prenant la forme d’un oral devant un jury. 

● UE5 – Anticiper les risques : 15 ECTS ; 2 SAE (gestion d’un dossier de recouvrement de créances, 
élaboration d’un plan de recouvrement stratégique) qui feront l’objet d’une mise en situation sur 
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l'année et qui seront évaluées en fin d’année et plusieurs ressources évaluées dans le tableau ci-
dessous et prenant la forme d’un oral devant un jury. 

Soit 60 ECTS. 
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RÉPARTITION HEURES CM TD 

Introduction au droit  
(Semestre1) 

20  

Droit des personnes et de la famille (Semestre1) 20  

Procédure civile fondamentale 
(Semestre1) 

20  

Techniques du droit des obligations (Semestre1) 20  

Techniques contractuelles (Semestre2) 20  

Recouvrement de créance (Semestre1) 20  

Droit des sûretés (Semestre2) 20  

Techniques sociétaires (Semestre 2) 10  

Procédure d'injonction (Semestre1) 8  

Procédure d'expulsion (Semestre1) 15  

Difficultés d'exécution (Semestre2) 10  

Procédure de saisie-attribution (Semestre1) 15  

Différentes mesures d'exécution (Semestre2) 10  

Le mandat - les vérifications préalables à l'inventaire (Semestre2) 25  

Compétences territoriales et matérielles (Semestre1) 5  

Les débours au constat (Semestre2) 25  

Environnement juridictionnel (Semestre1) 12  

Significations civile et pénale (Semestre 2) 8  

Les modes introductifs d’instance (Semestre1) 10  

Les principes généraux du procès (Semestre1) 6  

Alternatives à la judiciarisation du contentieux (Semestre2) 10  

L'IA et le respect de la RGPD (Semestre2) 5  

Compliance et notions tarifaires (Semestre2) 10  

Procédure de saisie-vente (Semestre1) 10  

Procédure de saisie-rémunération (Semestre1) 10  

Anglais (Semestre 2)  30 

Nouvelles technologies (Semestre2)  30 

Méthodes de communication (Semestre2)  15 

Rapport d'alternance (Semestre2)  15 

Soutenance du rapport d'alternance (Semestre2)   

Mémoire (Semestre2)  15 

Soutenance de mémoire (Semestre2)   
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IV. PARCOURS ECA 
 
Unités d’évaluation (UE) composant le parcours « Entreprises et cabinets d’affaires » (ECA) : 
 

● UE1 – Adapter son conseil : 20 ECTS ; 2 SAE (Rédaction d’un contrat commercial, conseiller 
juridiquement un client) et qui feront l’objet de mise en situation sur l'année et qui seront évaluées 
en fin d’année et plusieurs ressources identifiables sur le tableau ci-dessous évaluées sous forme 
d’un contrôle continu. 
 

● UE2 – Rédiger des actes sur mesure : 20 ECTS ; 2 SAE (Rédaction d’un contrat commercial, conseiller 
juridiquement un client) et qui feront l’objet de mise en situation sur l'année et qui seront évaluées 
en fin d’année et plusieurs ressources identifiables sur le tableau ci-dessous évaluées sous forme 
d’un écrit. 
 

● UE3 – Actualiser en continue ses connaissances : 10 ECTS ; 2 SAE (Rédaction d’un contrat commercial, 
conseiller juridiquement un client) et qui feront l’objet de mise en situation sur l'année et qui seront 
évaluées en fin d’année et plusieurs ressources identifiables sur le tableau ci-dessous évaluées sous 
forme d’un écrit. 
 

● UE4 – S’intégrer en milieu professionnel : 10 ECTS ; 2 SAE (Rédaction d’un contrat commercial, 
conseiller juridiquement un client) et qui feront l’objet de mise en situation sur l'année et qui seront 
évaluées en fin d’année et plusieurs ressources identifiables sur le tableau ci-dessous évaluées sous 
forme d’un écrit. 
 

Soit 60 ECTS. 
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RÉPARTITION HEURES CM TD 

Introduction au droit (semestre 1) 20  

Droit des personnes et de la famille (Semestre 1) 20  

Procédure civile fondamentale (Semestre 1) 20  

Recouvrement de créance (semestre 1) 20  

Droit des obligations et des contrats (semestre 1) 20  

Droit de l'urbanisme (semestre 1) 20  

Droit social (Semestre 1) 20  

Droit des sociétés (semestre 1) 20  

Procédure pénale (semestre 1) 20  

Droit commercial et droit de la distribution 
(semestre 1) 

20  

Rédaction d'actes civils (semestre 2) 20  

Rédaction d'actes de société (semestre 2) 20  

Techniques contractuelles (semestre 2) 20  

Gestion des ressources humaines (semestre 2) 20  

Protection des consommateurs (semestre 2) 20  

Droit des assurances (semestre 2) 20  

Anglais (semestre 2)  30 

Nouvelles technologies (semestre 2)  30 

Méthodes de communication (Semestre 2)  15 

Rapport d'alternance (semestre 2)  15 

Soutenance du rapport d’alternance (semestre 2)   

Mémoire (semestre 2)  16 

Soutenance de mémoire (semestre 2)   

 
V. MODALITES D’EVALUATION DES ENSEIGNEMENTS PAR SAE 

 
Les situations d'apprentissage et d'évaluation (SAE) est un ensemble constitué d’une ou de plusieurs tâches 
réalisées par l’étudiant au sein de chacun des enseignements, afin d’atteindre les compétences visées par 
chaque unité. Les examens réalisés dans le cadre de chacun des enseignements des unités permettent 
d’apprécier si ces compétences sont acquises. 
 
 
 
 

VI. PROJET TUTORE 
 
Les étudiants réalisent un projet tutoré dans le cadre de leur alternance de licence professionnelle dans le 
monde professionnel. A ce titre, l’étudiant se voit confier une « mission principale » qui peut prendre des 
formes très variées et constituent son « projet tutoré ». L’évaluation du projet tutoré repose sur la rédaction 
par l’étudiant d’un rapport de 20 à 40 pages (hors annexes) qui expose le thème abordé, les objectifs de la 
recherche, le raisonnement suivi, ainsi que les éventuels résultats (représentant ½ de la note). Ce projet 
tutoré rédigé fait l’objet d’une soutenance (représentant ½ de la note).  
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VII. RAPPORT D’ALTERNANCE 

 
Les étudiants devront remettre un rapport d’alternance de 20 à 40 pages (hors annexes) qui : 

- Fait apparaître les conditions dans lesquelles la mission de l’étudiant dans le monde professionnel 
s’est déroulée ; 

- Décrit les missions exercées par l’étudiant ; 
- Présente la structure d’accueil, son fonctionnement, son organisation interne et sa place dans son 

environnement. 
-  

Le rapport d’alternance écrit représente ½ de la note et la soutenance lors de laquelle l’étudiant présente 
son rapport d’alternance représente ½ de la note. 


