C1 Cc2 c3 Cc4
L] d I’ L]
M1 Droit de I’entreprise (commun au
. Rédiger les actes Gérer le
B f' t G t' Conseiller . . : . . CcM ™
parcours oanque-rinance e estion Fentreprise et son juridiques utiles a | contentieux et le |Batir sa pratique et
T . Coefficients - I'activité de recouvrement de | son employabilité ECTS
Ju rid ique des risques ) dirigeant Ientreprise T EVALUATION
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dans apogée
X X X X 60 375 27
Compétence 20 132 0
C1 Conseiller I’entreprise et son dirigeant
Ressource Droit fiscal 3 OBL 4 28 CcC
Ressource Droit de la concurrence 2 OBL 3 21 cC
Ressource Droit du numérique 2 OBL 4 25 CC
Droit commercial : instruments de paiement
Ressource . 3 OBL 4 28 CcC
et de crédit
Ressource Droit des régimes matrimoniaux 2 OBL 4 21 CC ( Evaluation
individuelle ou
Ressource Transmission de I'entreprise 1 OBL 1 9 commune)
: C2 Rédiger les actes juridiques utiles a
Compétence I'activité de I’entreprise
8 16 102 0
Ressource Droit des contrats d’affaires 3 OBL 4 28 CcC
Ressource Droit des siretés 3 OBL 4 28 CcC
Ressource Droit des assurances 2 OBL 4 25 CcC
Ressource Droit de la consommation 2 OBL 4 21 CcC
) C3 Gérer le contentieux et le recouvrement
Compétence ) 16 109 0
de créances
Ressource Droit pénal des affaires 2 OBL 4 25 cC
Ressource Droit processuel 3 OBL 4 28 CcC
Ressource Procédures civiles d’exécution 3 OBL 4 28 cC
Ressource Droit des entreprises en difficulté 4 OBL 4 28 CcC
Compétence oL . . 8 32 27
C4 Batir sa pratique et son employabilité
Ressource Anglais 2 OBL 3 27 CcC
Ressource Pratiques professionnelles 2 OBL 4 22 CC ( Evaluation
individuelle ou
Ressource Ethique et droit 1 OBL 1 10 commune)

commentaires facultatifs: Possibilité d'effectuer des stages / possibilité de suivre des enseignements"bonus"




