
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : api3s7-1
Publication : Publication non encore autorisée
Etablissement : UNIVERSITE D'ARTOIS
Lieu d'exercice des fonctions : Arras

UFR Lettres et Arts, 9, rue du temple - Arrad

62000
Section1 : 7 - Sciences du langage
Composante/UFR : UFR Lettres et Arras

Arras
Laboratoire 1 : UR4521(201019110H)-GRAMMATICA - CENTRE DE

RECHE...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 06/07/2026
Date de clôture des candidatures : 23/07/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 29/06/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Mme Martine LAVAUD
03.21.60.37.17
martine.lavaud@univ-artois.fr
M Jean-Marc MANGIANTE
03.21.60.30.24
jmarc.mangiante@univ-artois.fr

Contact administratif: Julie MOLMY
N° de téléphone: 03.21.60.37.51

03.21.60.49.53
N° de fax: 03.21.60.38.69
E-mail: ater@univ-artois.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://esup-dematec.univ-artois.fr/login

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Linguistique ; FLE/FOS ; didactique des langues étrangères

Job profile : Linguistics ; FLE / FOS ; Foreign Languages Didactics

Champs de recherche EURAXESS : Educational sciences -

Language sciences -
Mots-clés: analyse de discours ; didactique ; discours de spécialité ;

langage et travail ; linguistique de corpus

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



 

 
 

 
api3s7-1 

 

Composante : UFR Lettres et Arts 

Laboratoire : Centre de recherche en linguistique française et en didactique du français 

(Grammatica) 

Section CNU : 07 

Date du contrat : du 01/10/2026 au 31/08/2027 

 
 

Job profile : Linguistics ; FLE / FOS ; Foreign Languages Didactics 

Profil galaxie : Linguistique ; FLE/FOS ; didactique des langues étrangères 

Section CNU : 07 

Enseignement : 

Profil : Linguistique ; FLE/FOS ; didactique des langues étrangères 

Champs de formation : L’ATER recruté.e sera amené.e à proposer des enseignements 

diversifiés à des étudiant.e.s de licence 3 de lettres modernes parcours FLE ainsi qu’à des 

étudiant.e.s de master FLE en présentiel et à distance : didactique du FLE ; problématiques du 

FLE ; théorie et pratique du FOS. 

Département d’enseignement : UFR Lettres et Arts 

Lieu(x) d’exercice : Université d’Artois, Campus d’Arras, 9 rue du Temple, 62 000 Arras 

Equipe pédagogique : Ensemble de l’équipe pédagogique de l’UFR Lettres et Arts, et en 

particulier les membres de l’équipe FLE 

Nom directeur département : Martine LAVAUD 

Tel directeur dépt. : 03.21.60.37.17 

Email directeur dépt. : martine.lavaud@univ-artois.fr 

URL dépt. : https://www.lettres.univ-artois.fr 

 

 

 

 



Recherche : 

Profil : Didactique du FLE/FOS, analyse de discours et linguistique de corpus 

Le.la candidat.e devra s’intégrer aux domaines de recherche du laboratoire : la didactique du 

FLE et du FOS, l’analyse de discours et la construction de corpus. 

Domaine d’Intérêt Majeur (DIM) : 2, Patrimoines, Territoires et Transculturalités 

Lieu(x) d’exercice : Arras 

Nom directeur labo : Jean-Marc MANGIANTE 

Tel directeur labo : 03.21.60.30.24 

Email directeur labo : jmarc.mangiante@univ-artois.fr 

URL labo : https://grammatica.univ-artois.fr/ 

Fiche AERES labo : 

https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/publications/rapports_evaluations/pdf/E2026-EV-

0623957P-DER-ER-DER-PUR260024763-SHS4-GRAMMATICA-RF.pdf 

Autres informations, moyens : 

Mots clés : Analyse de discours, Didactique du FLE, langage et travail, Linguistique de corpus, 

Discours de spécialité.  

Research fields EURAXESS :  Educational Science, Language science. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le poste est ouvert aux personnes mentionnées à l’article L 5212-13 du code du travail 

bénéficiaires de l’obligation d’emploi prévue à l’article L 5212-2 du même code. 

 

L’université s’engage en faveur de l’égalité professionnelle et la diversité dans ses recrutements. 

 


