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Mesdames, Messieurs, Chéeres et Chers Collegues,

Le sigle RSU ne vous est plus totalement inconnu, je pense. Non, il ne désignepasle« R®s eau S®curi s»® do
ou réseau informatique dédié a | établissement universitaire ni les « Restricted Stocks Units », ou « attributions gratuites

déacti @lentreprises am®ricaines, mais bien | e Rapport So
public se doit, depuis 2021, do®t abl ir au titre de | 6a
| 6uni 2e€Cemb®en i | etdefamnkdsklantemdifférentes catégories ? Quel est leur degré de mobilité ?
Vous avez une gquestion sur |l es parcours professionnel s,
traval? Vous souhaitez avoir une 71 ®tr os pzRetsezvRSU et précipitezzvous s f
dessus et , plus encore, dedans. Cbest une mine doéinfor ma
et tout ce qui touche a ses activités et a ses personnels. Des temps forts,ilyenaeu en 2024, puisqudi.l
|l a page 58 pour trouver |l e sommaire de | a nouvelle ®dit.i
| 6®t abli ssement et r elcaguints 6 €' s tp gt Siartpalresz VAadrafraichirdalmémoire
et vous souvenir qué” la fin de | dann®e eurent |lieu | es
| 6Guniversit®, avec |l e rappel de | 6organigramme de | a nou
Que vous ayez r®cemment rejoint | d6Universit® db6Artois ou
l e RSU peut °tre une riche source déinformations, actual:
économiques, environne ment al es de | 6®t ablissement qudil propose, i
strat ®gi e ® abor ®e par | 6®quipe de direction. Un seul do
vision claire et synthétique delasituat i on soci ale de | duniversit®. I serait
Le RSU : iche

Synthétique

Utile

Bonne lecture !

Madame Anne DAGUETGAGEY, gesidenteOU G+ ! Ai 1t UEEi gU O+ EgCi E
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Elle est déployée sur 5 villes :

Arras, Béthune, Lens et Liévin dans le département du Pas - de- Calais (62)
Douai dans le département du Nord (59)
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Organisation administratveUnli ¥ er si t ®
Rentrée 2024

L"organisation administrative
a l'université d’Artois

Le siege de l'universite d’Artois
est a Arras, 9 rue du Temple

Le Président Le Directeur Général
des Services
Le Président, le Professeur Pasquale MAMMONE

* préside le CA, prépare et exécute ses délibérations.

Il prépare et met en oeuvre le contrat pluriannuel d'établissement.
Il préside également le Conseil Académique.

* représente 'université a l'égard des tiers ainsi qu'en justice.

* conclut les accords et conventions.

- est ordonnateur des recettes et dépenses.

» a autorité sur l'ensemble du personnel.

* aucune affectation ne peut &tre prononcée si le président émet
un avis défavorable motivé (sauf personnels recrutés par concours
national d'agrégation).

- affecte les personnels BIATSS.

* nomme les différents jurys.

* est responsable du maintien de l'ordre et peut faire appel 4 la force

publigue.

- est responsable de la sécurité dans 'enceinte de son &tablissement

Le Directeur Général des Services,
Ludovic DENIAU, est membre de
I'équipe de direction.

Sous l'autorité du Président, il

est higrarchiguement respon-
sable de l'ensemble des person-
nels BIATSS de |'établissement.

LAgent Comptable
est Fabien CAQUERET.

et assure le suivi des recommandationsde | a F3SCT permettant ddassure

la sécurité des personnels et des usagers accueillis dans les locaux.

* exerce au nom de 'université les compétences de gestion
et d'administration qui ne sont pas attribuées  une autre autorité
par la loi ou le réglement.

- vellle & l'accessibilité des enseignements et des batiments aux personnels
handicapés, étudiants et personnels de 'université.
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Les vice-présidents et les chargés de mission de l'université d'Artois
PRESIDENT
Pasquale MAMMONE
[ VICE-PRESIDENTS ]

Gabriel VELU Eric MONFLIER Cacile CARRA Fradeéric BOUSSEMART Ahmed EL KALADI
vice-président vice-président vice-présidente de la Commission vice-président chargé vice-président chaingé
du Conseil d'Administration dela Commission Recherche Formation et Vie Universitaire du numérique des relations internationales

Francoise HEULOT-PETIT  Anne DAGUET-GAGEY Anne-Gaélle WEBER Jean-Philippe LECOINTE

vice-présidente délégquée vice-présidente chargée vice-présidente déléguée a la Recherche vice-président Valarisation
a la réussite étudiante de la paolitigue du personnel &N Scences humaines et sociales et Transfert technologigue
Christian NEUVILLE Anne PARRAIN Isabelle CABY Sylvie COSTE XX
vice-prosident délégue vice-présidente déléquée vice-présidente vice-présidente déléguée vice-président
a leymipismee -génération 2024 a I'égalité femme-hamme chargée de la vie étudiante a la LCeR étudiant
[ CHARGES DE MISSION ]

Johann GUNTHER EGGINGER  Brigitte BUFFARD-MORET  Marie-Pierre PARENTON Nicolas BLONDEL

(Chargé de mission chargée de mission chargée de mission au relations chargé de mission délégué
déléqué & la Science avec a la paolitigue culturelle aves le monde de lentreprise au projet Vealley, duster régional
et pour la Société &t communication et a la formation en altemance Sport, Santé. Bien-ére

Marc DUTOIT Laurence TILLOY  Williams NUYTENS  Viviane BOUTIN Dlivier PETIT

chargé de mission chargée de mission chargé de mission charpée de mission chargé de mission
orientation et insertion déléquée aux filieres « Santé a l'innovation a [action écologigue
professionnelle de sanité MMOPK £t Société = pédagogigue et sodiale
Siyan JIN Nicolas DE RIBAS Thierry DUGIMONT Daniel LE BERRE Bertrand MAZURE
chargée de mission chargé de mission chargé de mission délégué chargé de mission délégué chargé de mission
aux actions délégue 3 la maison pour |a oordination de [a formatian ALK TES5DUICES délégué
interculturelles des langues universitaire des éléves infirmiers NUMETIQUES cuvertes au Lowvre-Lens Vallée
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Organigramme des services de l'université d'Artois

PRESIDENT
Pasquale MAMMONE

Agent comptable
Fabien CAQUERET

Directeur Général des Services

Ludavic DENIAL ]

Bibliothéques Universitaires
Dir. : Corinne LEBLOND

Cap Avenir [Orientation

et Insertion Professionelle)

Dir. : Marc DUTOIT

Resp. adm. : Virginie LECOUTEUX
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Sports [Artois Sport Campus)
Dir. : Luc JOSPIN
Resp. adm. : Elise WESTELYNCK

Formation Continue [FCU]
Dir. : Jéréme LONGUEPEE
Resp. adm. : Sonia BARBO

Service de Sante

Etudiante [SSE]
Dir. : Antonia GASCH ILLESCAS

CEntre de Transformations
et d'Innovations Pédagogiques [CETIP]
Dir. : Viviane BOUTIN

Maison des Langues
Dir. : Nicolas DE RIBAS

Publications [APU]
Dir. : Jean-Marc VERCRUYSSE

e
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Ressources Humaines
DRH, DGS Adjnint :Kelig LE GRAND

Etudes
Anne-Laure HOJNATZKI

Recherche, études doctorales
et valorisation
Cyrielle TIRMAN

Patrimpine, Logistique et achats
Raphaél LETOMBE

Systemes d'information
Damien LEROY

Affaires financiéres
Fabien PAPI

Relations internationales
Coraline PAVY

Affaires générales et juridiques
Laurence DELOFFRE

Vie culturelle et associative
Laurence BUTHOD

Vie etudiante
Sandrine FLAHAUT

Communication
Raphaélle MARCOIN

1
(

Hygiene et sécurité
Hugues BARBIER
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Présentation de I'Université d'Artois

L'université d'Artois, dont le sidge se situe & Arras, accueille plus de 12 000 étu-
diants. Elle est présente dans cing villes des départements du Nord et du Pas-de-
Calais. Ce maillage contribue a son ancrage territorial et lul permet de participer
pleinement au processus de démocratisation de l'enseignement supérieur.

L'université d'Artois est un établissement public 4 caractére scientifique, culturel et
professionnel (EPSCP). A ce titre, elle assure les missions définies dans la loi relative
aux libertés et responsabilités des universités, dite loi LRU, d'acdt 2007 :

+ la formation initiale, continue et prefessionnelle

« larecherche de haut niveau ainsi que la diffusion et la valorisation de ses résultats

« l'innovation : sur le plan pédagogigue, en accompagnant le plus grand nombre tout en
étant attentive aux spécificités de chacun ; comme sur le plan de la recherche, en déve-
loppant ou en améliorant des produits ou procédeés au service du monde industriel et
economigue

+ l'orientation et U'insertion professionnells

« la participation a la construction de l'espace européen de l'enseignement supérieur et
de la recherche ainsi que la coopération internationale et la mobilité des etudiants

L'université d'Artois a su en effet, dés sa création en 1991, faire le choix de conduire
une politique de qualification scientifique et pédagogique de ses sites principaux:
Arras, Béthune, Douai, Lens et Lidvin. La localisation des domaines de formation
sur ces différents sites géographigues illustre une stratégie de concentration des
forces en confortant son identité.

Ainsl, le pdle d'Arras regroupe les domaines arts, lettres et langues, sciences hu-
maines et sociales et ceux de I'économie et de la gestion. Le domaine juridique
reléve de la faculté Alexis de Tocqueville & Douai. Les pdles de Béthune (sciences
appliquées) et de Lens (sciences fondamentales) se partagent le domaine Sciences,
Technaologie, Santé. Enfin, Liévin concentre le domaine des Sciences et Technigques
des Activités Physiques et Sportives (STAPS).

Bien intégrée dans les réseaux économiques, institutionnels et territoriaux exis-
tants, l'université d'Artols s'est fortement mobilisée pour assurer une bonne inser-
tion professionnelle 4 ses étudiants. Elle développe ainsi une offre de formation gé-
néraliste et pluridisciplinaire de qualité, et, notamment avec ses deux IUT, accorde
une place importante a la formation professionnelle ainsi gu'a I'alternance.
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LES
COMPOSANTES
DE FORMATION

b A4

5 poles
universitaires

LONDRES

BRI.II'ZELLES?

F,
A
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1. Arras 4. Lens
2. Bathune 5' Lisvin
3. Doual ’
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Pole des disciplines en lettres, arts,
langues, sciences humaines et sociales
ARRAS

UFR d’Economie, Gestion,
Administration et Sciences Sociales [EGASS)

Directeur : Philippe DUEZ
Resp. administrative : Delphine PREVOST

UFR d’'Histoire, Géographie, Patrimoines

Directeur : Youri CARBONNIER
Resp. Administrative : Christelle DOS

Directrice : Marie-Héléne GARCIA
Resp. administrative : Valérie SERRE

UFR de Lettres et Arts

Directrice : Martine LAVAUD
Dir. adjoint : Guillaume COUSIN
Resp. administrative : Caroline DELIT
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Pdle des sciences appliquées

et des sciences de l'ingénieur
BETHUNE

Directeur : Laurent ZALEWSKI
Resp. administrative : Eléna DUPRE

IUT de Béthune
Directrice : Cécile MACHUT
Resp. administratif : Freddy LIPCZAK

Ecole d'Ingénieurs de ['Artois
Directeur : Gabriel VELU
Resp. administrative : Eléna DUPRE

Faculté des Sciences Appliquées (FSA)

Pole des sciences
et du secteur tertiaire
LENS

ACULTEe des Scliences - =T

Directeur : Bertrand MAZURE
Resp. administrative : Evelyne LESAGE

IUT de Lens

Directrice : Marie-Pierre PARENTON
Resp. administrative : Catherine BEYAERT-DERUE

Pole des disciplines juridiques - DOUAI

Faculté des Sciences Juridiques
et Politiques - Alexis de Tocqueville

Directrice : Fanny VASSEUR-LAMBRY
Resp. administratif : Abdelfikri LAMALLAM

e

Pdle de I'UFR des STAPS - LIEVIN

Directeur : Nicolas BLONDEL
Resp. administrative : Brigitte SAUVAGE
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L'offre de formation

L'Université dArtois offre un éventail de formations dans des domaines variés, articulés autour des thématiques de
recherche : Littérature, Langues, Histoire-Géographie, Economie, gestion et sciences sociales, mais aussi Droit, STAPS,
Mathématigues, Sciences pour Iingénieur et Sciences Expérimentales, Commerce, Gestion, Informatigue... La gamme
des diplémes proposée est également vaste : Licences générales, Licences Pro, BUT, DU, Masters... LUniversité pré-
pare aussi a divers concours (enseignement - CAFES, Agrégation —, administration...) et assure 4 la fois la formation
initiale et la formation continue de son public.

La recherche

L'université d'Artois compte également 16 laboratoires ou centres de recherche, dont 2 labellisés CNRS, qui sintégrent
dans les 2 écoles doctorales régionales pour lesquelles elle est co-accréditée. Certains laboratoires sinsérent dans
une structure régionale, comme en chimie, en agroalimentaire ou en STAPS. Mais surtout, les activités de recherche,
d'enseignement et d'animation culturelle peuvent &tre regroupées dans quatre Domaines d'Intérét Majeur (DIM) -
« Léco-efficacité énergétique », domaine ol se retrouvent les trois laboratoires de sciences appliquées sur le site de
Béthune, et qui prend sens dans son lien avec des Poles d'excellence de la région et avec le projet de « Troisiéme réwvo-
lution industrielle » du Conseil régional ;

- « Les patrimoines, territoires et transculturalités », domaine qui profite, d'une part des problématigues fortes venues
d'un territoire riche en histoire et en densité humaine, d'autre part des coopérations internationales de haut niveau
menées avec les universités chinoises (Mankin, Canton, Macao), entrainant des retombées culturelles attestées par la
présence d'un institut Confucius au sein de 'université ; la question de la francophonie est présente au travers d'un
important master en présence et a distance ;

-« Les recompositions du lien social », domaine qui réunit des recherches en sciences sociales menées dans divers la-
boratoires, d'autres menées dans le cadre d'un GIS régional sur le fait religieux dont I"'université d'Artois est le porteur,
des recherches en littérature et en arts vivants, avec notamment un centre reconnu en littérature de jeunesse ;

- w Lintelligence artificielle », domaine qui réunit d'une part les laboratoires dinformatigue, de logistique et de ma-
thématiques, pour leurs recherches sur les systémes de prise de décision ; et d'autre part des laboratoires de SHS
qui ont pour objectif d'apporter la réflexion nécessaire pour que I'lA constitue un progrés réel pour l'ensemble de la
société (explication, justification, éthique, interaction homme-machine). Expliquer et accompagner I'lA est le théme
fédérateur de ce DIM.

Lidentification de domaines spécifiques s'accompagne de mesures de soutien et de structuration, avec 'aide a des
projets regroupant plusieurs laboratoires et permettant d'accentuer ces spécialités. Elle va de pair avec une coopé-
ration régionale dans le cadre de laboratoires régionaux mais aussi dans la MESHS (Maison européenne des sciences
de 'homme et de |a société), ol la participation de I'université d'Artois est en cours de consolidation, au travers d'un
appui financier et d'une plus grande implication dans les appels 4 projets. Létablissement tient donc un réle majeur
dans la structuration régionale.

L'université d'Artois entend poursuivre conjointement ses deux objectifs majeurs qui sont, d'une part linsertion profes-
sionnelle de ses étudiants grace 4 une collaboration renforcée avec les élus et les chefs d'entreprise, d'autre part le dé-
veloppement de la recherche au travers d'allocations de plus en plus nombreuses pour les étudiants, d'aides financiéres
renforcées pour les enseignants-chercheurs, grace 4 une définition de plus en plus aigué des domaines a explorer.
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Les diplomes délivrié2884° Ui idver sit ® doA

3 144 diplomes nationaux délivrés
a I'Université d’Artois en 2024

Formations
technologiques e Grade de
Licence : Docteur :
courtes :

19 2097 40
diplomés dipiomes diplomés

Licence générale : Doctorat :

1212 32

Licence pro :

258
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LES LABORATOIRES
DE RECHERCHE

Afin de renforcer les synergies in-
ternes et de présenter un positionne-
ment fort et différenciant, I'université
d'Artois a mené au cours de ces der-
niéres années une réflexion intense
sur les thématiques fortes qui font sa
spécificité en matiére de recherche.
Cette réflexion a conduit & structurer
la recherche de l'université d'Artois
autour de domaines d'intérét majeur
(DIM). Ces domaines n'ont pas voca-
tion a couvrir l'ensemble des théma-
tiques de recherche de tous les labo-
ratoires, mais sinscrivent clairement
dans une stratégie de positionnement
régional, national et international.

lls sont en cohérence avec l'agenda
stratégique «France Europe 2020=,
le Schéma Régional de I'Enseigne-
ment Supérieur et de la Recherche
en Région Hauts-de-France (SRESR)
et sinscrivent dans les Domaines
d'Activités Stratégiques de la Stra-
tégie Recherche et Innovation pour
une Spécialisation Intelligente (SRI-
Sl 2014-2020), les projets phares du
CPER et les thématiques portées par
les péles d'excellence ou les pbles de
compétitivité de la Région Hauts de
France.
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L'eco-efficacite energétique : Habitat,

Logistique, Systemes électriques, Procedés

Le développement économique des pays industrialisés et émer-
gents s'accompagne d'une augmentation considérable des be-
soins en énergie quil faudra satisfaire tout en contrélant les ré-
percussions sur l'environnement.

Les chercheurs de I'université d’Artois ont comme préoccupation
commune la réduction des dépenses énergétiques et l'optimisa-
tion de l'utilisation des ressources naturelles, dans une démarche
de développement durable. La complémentarité des thémes de
recherche favorise les synergies entre chercheurs et permet de
développer une approche transversale de certains problémes. Ce
DIM regroupe :

» La gestion optimale de I'énergie dans ['habitat
Laboratoire Génie Civil et geo-Environnement

Lille Nord de France - LGCgE [EA 4515])

Directeur du site Artois : Emmannuel ANTCZAK - Béthune

* L'amélioration de l'efficacité des systémes électriques
Laboratoire Systemes Electrotechniques et Environnement -
LSEE [EA 4025)

Directeur : Raphaél ROMARY - Béthune

» L'optimisation des flux de transport

Laboratoire de Genie Informatique et Automatique
de 'Artois - LGI2A [EA 3926)

Directeur : Hamid ALLAQUI - Béthune

* Le développement de matériaux innovants
revalorisés/biosourcés ou a faible impact environnemental
Unité de Catalyse et de Chimie du Solide - UCCS [UMR CNRS 8181]
Directeur du site Artois : Adlane SAYEDE - Lens

* Formulation des aliments et leur vieillissement
BioEcoAgro
Directeur de I'équipe Artois : Romdhane KAROUI - Arras et Lens

* Valorisation des agroressources vegetales
Unite Transformations & Agroressources
Directeur du site Artois : Patrick Martin - Béthune
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Patrimoines, territoires

et transculturalités

Le DIM «Patrimoines, territoires, transculturalités =

propose de décrypter les dimensions symboliques
présentes dans les actions des sociétés humaines.

Deux approches sont développées dans un double
contexte, pluridisciplinaire et interdisciplinaire : la
construction des identités et leurs renouvellements et
les marges et les frontiéres en tant que potentiel de
créations. Dans ce cadre, 'lEFR a pour objectif d'inter-
roger, grace a des coopérations entre les disciplines, le
sens des faits religieux a partir d'une approche scienti-
fique et non-confessionnelle, dans une société laicisée,

Le territoire de I'université d'Artois offre pour ces objets
d'étude un terrain privilégié sur lequel ce DIM prend ap-
pui (Louvre-Lens, inscription UNESCO, habitat... ), tout
en développant une recherche généraliste et ouverte
sur le monde (notamment en direction de la Chine).

Le DIM regroupe :

«Centre de Recherche et d'Etudes
Histoire et Societés - CREHS [EA 4027
Directeur : Pierre SCHMEIDER - Arras

= Textes et Cultures [EA 4026)
Directrice : Anne BESSON - Arras

= Centre de recherche en linguistique francaise

et didactique du francais langue maternelle, étrangére
et sur objectif spécifique : Grammatica [EA 4521)
Directeur : Jean-Marc MANGIANTE - Arras
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Les recompositions du lien social :

mesurer, expliquer, intervenir

La problématisation d'un lien social recomposé, que
ce soit au travers des questions de formation, d'ap-
prentissages, de protection, d'éthique et de régulation
des comportements violents est au centre de ce DIM.
C'est en articulant les dimensions de formation et de
recherches que les laboratoires concernés participent
activement aux enjeux sociaux liés a la recomposition
du lien social.

En étudiant particuli#rement les processus d'éducation,
de formation et de régulation, les chercheurs contri-
buent & une meilleure analyse des systémes de recom-
position du lien social : Iidentification des mécanismes
de protection, de régulation et d'apprentissage per-
met méme de fabriquer des ressources d'intervention.
Ce DIM inclut, outre les laboratoires déja présentés
(Textes et Cultures, le CREHS, I'lEFR et le LML) :

» Equipe de Recherche Septentrionale Sports

et Societés - Atelier SHERPAS [EA4110)
Directeur : Williarms MUYTEMS - Liévin

» Centre Droit Ethique et Procédures - CDEP [EA 2471)
Directeur : Hugues HELLIO - Douai

» Lille Economie Management - LEM [UMR CNRS 9221)
Responsable de l'équipe Artois : Chrysost Bangake - Arras

+Laboratoire de Recherche Interdisciplinaire
en Management et Economie - RIME Lab [EA 7396)
Responsable de I'équipe Artois : Oliviane BRODIN - Arras

Rapport Social Unique
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L'intelligence

artificielle

Ce DIM répond a un enjeu mondial suite a un dévelop-
pement rapide et important autour de I'lA, notamment
en lien avec les capacités de calcul grandissantes et aux
grands volumes de données. Avec 25 ans dexpérience
dans le domaine, les unités impliquées dans le DIM « In-
telligence Artificielle » s'appliquent & répondre & des
besoins sociétaux : expliquer les décisions prises par
I'lA et accompagner les progrés de I'lA au niveau socié-
tal. Ce DIM inclut, outre les laboratoires déja présentés
(LGI2A, CDEP. Textes et Cultures et I'Atelier SHERPAS) -

* Centre de Recherche en Informatique de Lens -
CRIL [UMR CNRS 8188]
Directeur : Pierre MARQUIS - Lens

* Laboratoire de Mathématiques de Lens -
LML [EA 2462)
Directeur : Ahmed LAGHRIBI - Lens

A ces quatres domaines d'intérét majeur,
il faut ajouter :

Le Laboratoire de Physiopathologie
de la Barriere Hemato-Encephalique (LBHE)

Le LBHE, laboratoire de référence au niveau européen
pour la modélisation des modeéles animaux de BHE, a
mis au point récemment un modale in vitro « humain =
a partir de cellules souches. Cette avancée majeure
dans ce domaine lui ouvre des perspectives de re-
cherche dans des domaines variés comme la maladie
d'Alzheimer, les métastases cérébrales de différents
cancers et la pharmacocinétique.

Laboratoire de Physiopathologie de la Barriére He-
mato-Encéphalique - LBHE (EA 2465)
Directeur : Fabien GOSSELET - Lens

Rapport Social Unique
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La Direction de la Recherche, des Etudes Doctorales et de la Valoris
(DREDV)

La Direction de la Recherche, des Etudes
Doctorales et de la Valorisation [DREDV)

Auseindel'université d'Artois, la Direction delaRecherche,
des Etudes Doctorales et de la Valorisation (DREDV) joue
un role crucial en répondant aux besoins et aux attentes
des chercheurs. Elle veille a garantir des conditions
équitables et favorables pour les chercheurs tout en
respectant les exigences légales et administratives. Son
objectif principal est de soutenir les chercheurs dans le
financement de leurs projets, de les accompagner dans
les aspects contractuels et de favoriser la valorisation de
leurs travaux de recherche.

LaDREDVsediviseentroisbureauxdistincts pourrépondre
aux besoins spécifiques des chercheurs et des doctorants.
Le Bureau des Etudes Doctorales est dédié aux étudiants
en doctorat, offrant un accompagnement personnalisé
tout au long de leur parcours de la premiére inscription
a la soutenance. Le Bureau Affaires Transversales est en
charge de la valorisation des travaux de recherche, de la
communication scientifique et de la gestion financiére.
Ces trois missions contribuent & renforcer I'impact et la
visibilité des recherches menées par les chercheurs de
I'université. Enfin, le Bureau Ingénierie accompagne les
chercheurs dans leurs demandes de financement et le

suivi de leurs projets.

Pour toutes informations, vous trouverez les documents
sur lintranet, a la page Recherche et Valorisation ou
directement a I'adresse :

http://intranet.univ-artois.fr/H-Z/Recherche-et-valorisation

Directrice : Cyrielle TIRMAN
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Focus sur un service
La FCUFormation Contindalversitaire

LA FCU ARTOIS

Depuis 1994, la FCU Artois accueille et accompagne les salariés, demandeurs d'emploi et tout autre adulte souhaitant
suivre une formation (diplémante ou non) ou valider ses acquis. Elle répond également aux besoins des entreprises
en mettant en ceuvre des formations sur mesure.

Expertise
En étroite collaboration avec les entreprises, les branches professionnelles, le Conseil Régional et autres financeurs,
les missions de la FCU Artois consistenta:

» Développer les formations a destination des entreprises

» Accompagner & la construction du projet professionnel

» Développer et mettre en ceuvre l'alternance

»Valider les acquis

» Réaliser des bilans de compétences

» Permettre I'Accés a 'Enseignement Universitaire aux non bacheliers grace au DAEU

» Concevoir des Diplémes d'Université

Proximité
Le service de la Formation Continue a I'Université d’Artois est présent sur Arras, Béthune, Douai, Lens, Liévin et est
amené a se déplacer au sein des entreprises pour ouvrir des groupes en intra.

Qualité

Depuis janvier 2022, laFCU Artois est titulaire de la certification Qualiopi. Elle a également été titulaire dela certification
de services FCU délivrée par Bureau Veritas d'aolt 2017 a aot 2023. Ces certifications reconnaissent la qualite
des prestations de la FCU Artois concourant au développement des compétences et la démarche d'amélioration
continue dans laquelle est engagé le service, conformément aux exigences du décret qualité du 30/06/15.

3 poles de compétences

FARE PAC PIC

Formation, Pole Pdle Ingénierie
Alternance et Accompagnement et
Reprise d’ Etudes des Carrieres Communication

Rapport Social Unique
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Pble Formation, Alternance et Reprise d'Etudes (FARE)

» Mise en ceuvre et sulvl des formatlons continues (DAEU, Diplémes d'Université, stages de langues, d'informatigue.. .)

» Mise en ceuvre et sulvl des formations a la carte répondant aux besoins des entreprises sur des théma-
tiques particuliéres (groupes intra ou inter)

+ Mise en ceuvre et sulvi des contrats en alternance
» Sulvi des adultes en reprises d'études dans les UFR ou IUT

Péle Accompagnement des Carriéres (PAC)

» Consell et formatlon : Conseil et audit RH - Formations d la carte sur des problématiques RH et risques psycho-
sociaux - Gestion du plan de développement des compétences - GPEC

» Accompagnement et développement des compétences : Coaching VAE - Bilan de compétences - Entretien de
carriére et de mobilité - Reconversion et reclassement collectif - Bilan de seconde partie de carriére

Péle Ingénierie et Communication (PIC)

» Etude des demandes des entreprises et partenaires afin de concevolr des prestations répondant au mieux
a leurs besolns

» Organlsation d'évenementlels (Afterwork, Job Dating...)

Les certificats

La FCU Artois est engagée dans une démarche d'amélioration continue pour I'accueil des personnes en situation de
handicap Ug OUgi UAg o6hEeéh+ Ah ' CRegsduréeWHandicapyFormatiod. UEg i ai 1

\f\andicap

corMatioy,
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L'Université d'Artois est certifiée Qualiopi depuis janvier 2022 .

SGS

WS %,///

cofrac CERTIFICAT N° 01608
MULTI-SITES - VERSION 1

SCPvoous UNIVERSITE D'ARTOIS SERVICE DE FORMATION

T SERVICES

e CONTINUE
g Sheroreng 9, rue du Temple
e 62030 ARRAS CEDEX

N° de déclaration : 3162P003162

SGS ICS, organisme certificateur, atteste que I'organisme susmentionné est certifié :

Qualiopi »

processus certifié

= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE

Pour la(les) catégorie(s) d'action concernée(s) :

Les actions de formation

Les bilans de compétences

Les actions permettant de faire valider les acquis de 'expérience

Programme de certification :
*  Décret n® 2019-564 du 6 juin 2019 relatif 4 la qualité des actions de la formation professionnelle,
*  Décret n® 2019-565 du 6 juin 2019 relatif au référentiel national sur la qualité des actions concourant au développement des
compétences,
*  Arrété du 6 juin 2019 relatif aux modalités d'audit associées au référentiel national mentionné a l'article D. 6316-1-1 du code
du travail,
*  Guide de lecture du référentiel national qualité publié sur le site du Ministére du Travail dans sa version en vigueur,

* Reéglement de certification SGS ICS en vigueur

Certification prévue selon l'article L.6316-1 du Code du Travail
Délivré le : 28/01/2022
Valable jusqu'au : 27/01/2025

Le Directeur Certification

)
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Les partenaires

|
GcHER

‘ AIRFRANCE ¥
arc

o~ =
A Joynacoic omawiou  Intermarche

BI LAN DOAGIRAI TES 2

L’ALTERNANCE

Véritable fremplin pour I'insertion professionnelle, I'alternance permet de concilier la préparation
d‘un dipléme en centre de formation avec des périodes de travail en entreprise en vue
d’obtenir le diplédme concerné. Deux types de contrats sont accessibles & |'Université d’Artois : le
contrat d‘apprentissage et le contrat de professionnalisation.

CHIFFRES CLES

Nombre dalternants : 1438
Répartition par type de contrat :

App. : 1345 Pro.: 93 Nombre d’employeurs ayant accueilli
Répartition par site : un ou plusieurs alternants : + de 760

Arras: 184 Béthune : 317 Douai: 29
Lens: 56 IUTB.: 508 Liévin: 34
IUTL.: 310

Répartition par niveau :
Bact3 : 63% Bact5:37%

Taux d’ouverture en alternance des
formations : 58%
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OUVERTURE A L’ALTERNANCE DE PLUSIEURS FORMATIONS
A LA RENTREE 2023-2024

En contrat d‘apprentissage : En contrat de professionnalisation :

* Licence Pro Maintenance Industrielle en * Master Arts de la Scéne et du
Génie Electrique Spectacle Vivant

* Licence Pro Métiers du tourisme: * Master 2 Langues et Management
commercialisation des produits International
touristiques

* BUT 3¢ année Métiers du Multimédia et
de |'Internet, parcours développement
web et dispositifs interactifs

LE DIPLOME D’ACCES AUX
ETUDES UNIVERSITAIRES

Le Dipléme d'Accés aux Etudes Universitaires (DAEU) s’adresse aux personnes n’ayant pas le
baccalauréat. |l confére les mémes droits : accéder aux études supérieures, passer des concours
administratifs ou occuper des emplois nécessitant le bac. Deux options de DAEU sont proposées &
I'Université d'Artois : A (littéraire) et B (scientifique). Le DAEU peut également &tre suivi & distance.

labal

Evuralens

LEP AR NSRRI EE AR

LE DAEU EGALEMENT
PROPOSE EN ETABLISSEMENT
PENITENTIAIRE

CHIFFRES CLES

Inscrits au DAEU : 203

Répartition par option :

A (littéraire) : 126 B (scientifique) : 77
Répartition par site :

Arras: 19 Béthune: 27 A distance: 43
Douai:47 Llens: 67

Répartition par sexe :

Femmes : 62% Hommes:38%

Répartition par tranche d‘dge :

-de 25ans:38% 25-35ans:37%
36-44ans: 17% 45 anset+:8%

t

En 2013, I'Université d'Artois a initié un
partenariat avec I'Unité Pédagogique
Régionale (UPR) de lille, établissement qui
gere les enseignements en prison, afin de
proposer le DAEU aux détenus.

Le projet s'est depuis étendu aux UPR Grand
Quest, PACA, Paris et Bordeaux.

En 2023-2024, 217 détenus étaient
inscrits au DAEU.

TR R R R T T
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LES DIPLOMES UNIVERSITAIRES

De niveaux Bact+1 & Bac+5, les Diplémes Universitaires (DU) permettent de développer de
nouvelles compétences ou de se perfectionner dans des domaines précis et variés. |ls sont
organisés par la FCU en collaboration avec les composantes.

CHIFFRES CLES

Inscrifs aux DU

Chine - Occident : Management Interculturel : 3

Mandataire Judiciaire a la Protection
des Majeurs : 15

UN NOUVEAU DU MELANT
ART ET HANDICAP

En septembre 2023 a ouvert le DU

Médiations et prafiques artistiques adaptées : &

en 100%
distanciel

6

Responsable de I'Ethique de
I'Intelligence Artificielle : 18

« Médiations et praliques arfistiques

adaptées : Handicap(s) et égalité ».

Cette formatfion permet de développer
des compétences et connaissances pour
proposer des médiations artistiques
culturelles adaptées et accessibles, et
diriger des ateliers & destination de
personnes en situation de handicap.

Chimie en Agro-Production :

10

Secrétaire Assistante Médico-Sociale :

Management et Organisation en Santé
et Médico-Social : 9

Les stagiaires ont notamment pu travailler sur
un projet de création d'outils concrets pour

accompagner les personnes en situation de

handicap.

\

UN DU SUR L’/INTELLIGENCE ARTIFICIELLE COURONNE DE SUCCES

Pour
d'existence, le DU « Responsable
de ['Ethique de [IIntelligence

cadres de |'industrie ou encore
des cadres dirigeant leur
propre société.

sa deuxitme année

Artificielle » continue & faire le
plein de stagiaires |

Apres de

candidatures

nombreuses
recues, 18
personnes ont été retenues
pour suivre ceite formation
proposée en ligne.

Parmi elles, des juristes, des

Gréce & ce DU alliant théorie et
cas pratique, ils sont désormais
en mesure d'évaluer si le cycle
d'un systéme d'lA respecte les
exigences légales et les droits
fondamentaux et d'intervenir @
pour garantir sa conformité

éthique.
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Toute l'offre de formation Licence - Master - Doctorat de I'Université est accessible en reprise
d’études a tout age.

LA VALIDATION DES ACQUIS
PROFESSIONNELS ET PERSONNELS

La Validation des Acquis Professionnels et Personnels (VAPP) permet un accés dérogatoire aux
différents niveaux de I'Enseignement Supérieur et d’entrer en formation sans posséder les
titres ou diplémes requis.
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LES COURS DE LANGUES

Des cours de langues accessibles & tous sont proposés & |'Université d'Artois. lls sont adaptés au
niveau et aux besoins de chacun et se déroulent en petits groupes pour favoriser les interactions.

CHIFFRES CLES

Inscrits en cours d’anglais : 81
Répartition par niveau :

A2:2 B1:24
B2:38 Cl1:17

Inscrits en cours de chinois: 15

by
I 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
! DES COURS D’ANGLAIS |
: PLEBISCITES :
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
1 1
I 1

,

Suite & une campagne publicitaire menée sur
les réseaux sociaux & la rentrée de septembre
2023, le nombre d’inscriptions aux cours
d’anglais a considérablement augmenté
par rapport a l'année précédente (une
trentaine de personnes supplémentaires).

En plus des sessions semestrielles, une session
annuelle a done ouvert afin de pouvoir accueillir
toutle monde et s'adapter aux demandes.

La FCU propose également des formations courtes en réponse a des besoins exprimés sur des
thémes précis.

(" . 2 . y
FORMATION SUR L’EFFICACITE ENERGETIQUE DES SYSTEMES

En réponse & une demande du reciorar de
I'Académie de Lille, une formation courte sur
l'efficacité énergétique des systémes a été
organisée sur le site de Béthune, & destination
des enseignants de BTS et Bac Pro.

Elle s'est déroulée sur cing jours début juillet,
et a permis aux participants de développer les
compélences nécessaires pour enseigner les
principes d'efficacité énergétique dans les sysiémes.
Les enseignants formés pourront ainsi préparer

leurs étudiants @ exercer dans des secteurs
diversifiés tels que le batiment, I'industrie et les
infrastructures.

Forts de cette dynamique, des enseignants de la
Faculté des Sciences Appliquées envisagent de
prolonger l'initiative en proposant des modules
spécialisés, adapiés aux besoins spécifiques
identifiés lors de la formation.
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@ LA VALIDATION DES ACQUIS
DE L’EXPERIENCE

La Validation des Acquis de |'Expérience (VAE) permet d’obtenir un dipléme sans retour en
formation en faisant reconnaitre son expérience et ses compétences.

e N
PRE§ENTATION DE LA
VAE A FRANCE TRAVAIL

Enjuin, la FCU a tenu un webinaire
& destination des agents de France
Travail.

Une quarantaine de référents
VAE de la Région Hauts-de-
France y ont participé. La FCU leur
a présenté le fonctionnement
du dispositif et a répondu a

leurs interrogations.
K

LE BILAN DE COMPETENCES

Réalisé conformément & la réglementation en vigueur, le bilan de compétences propose de
faire le point sur soi et son parcours afin d'élaborer, d'affiner ou de confirmer un projet
professionnel. Il est réalisé avec une psychologue du fravail de la FCU.

CHIFFRES CLES [ﬁ 100%
des candidats sont trés satisfaits

Bilans de compétences réalisés ou démarrés : 11

Répartition par tranche d'age : Excellent contact, le bilan de

_ : compétences m’a été trés utile et
329 35 ans: é +de 45ans: 4 bénéfique.

-44 ans:
Répartition par sexe : Rien & dire, cela convenait parfaitement

& mes besoins.
Femmes:7 Hommes:4
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FORMATION DES ELUS

La FCU travaille sur la création d'un catalogue de formations & destination des élus locaux.

Cette démarche passe par |'obtention d'un agrément délivré par le Ministére de la Transition écologique et
Cohésion des territoires et le respect d'un référentiel de formation.

La demande d'agrément sera déposée début 2025, pour une premigre formation envisagée avant I'été

2025.
(" s )
OUVERTURE A L'ALTERNANCE DE PLUSIEURS FORMATIONS
En contrat d’apprentissage :
* Master Arts de la Scéne et du * Dipléme d’Ingénieur en Génie Electrique
Spectacle Vivant 2° année
* Master 2 De la Conception & » BUT 3° année Gestion des Entreprises et
I’Industrialisation des Produits des Administrations, parcours Gestion,
Alimentaires Entrepreneuriat et Management
* Master 2 Chimie, parcours Ingénierie d'Activités
Polyméres et Matériaux pour » BUT 3¢ année Méfiers du Multimédia
I’Environnement et de |'Internet, parcours stratégie de
+ Master Informatique communication numérique et design
d’expérience
En contrat d’apprentissage et de
professionnalisation :
* Licence Pro Activités juridiques, parcours
Mandataire Judiciaire & la Protection des
Majeurs
* Licence 3 Sciences pour |'Ingénieur, ,
parcours Génie Civil
\. J

La formation

gontin ue )
a l'universite / FCU Artois
l 9 rue du Temple
- 62030 ARRAS CEDEX
UNIVERSITE D’ARTOIS UNIVERSITE D’ARTOIS Tel. : 03.21.60.37.07
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¢ta sOest pass® en
REAMENAGEMENT DES PARVIS

Inauguration des nhouveaux parvis
et des ceuvres d'art du campus

d'Arras

ZU EUAyUAAgUyUAg OUE eAEI i E° Ai AEi &hU GUE
été inaugurés ce jeudi 16 mai, en présence de Pasquale Mammone, président de l'université,
de Brigitte Buffard - Moret, chargée de mission a la politique culturelle et des artistes Xavier
Dambrine, Christian Delecluse, Léo Caillard, Jean- Christophe Nourisson et Tomislav Topic.

-8A8hU AEgi EgU A EUEUAgU ECA Ehi EU Ah eéehi
campus.

La promenade inaugurale s'est terminée par le tirage au sort du gagnant du concours des
citations pour la sculpture L'Envol des pages, puis par un cocktail.

(L]
1 ““l“

L'artiste plasticien Léo CAILLARDprésente ses deux statues les " Hipster Vénus" et "Hipster
Discobole", érigées au niveau de I'entrée princip ale du campus arrageois, du coté de la rue
du Temple.
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Jean- Christophe NOURISSOM hij T CgUE OU E C Ae RefsoirE tispdsdegur g h
I'espace vert face a la Maison de la Recherche.

L'artiste berlinois Tomislav TOPICe EUE U A
1T EhE
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Le sculpteur Xavier DAMBRINEet sa sculpture intitulée " L'envol des pages”, posée devant la bibliotheque
universitaire, du c6té de la rue Raoul Francois.
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¢ta sOest pass® en
-AUTRES EVENEMENTS

Classement EDUNIVERSAL 2024
des meilleurs licences et

Bachelors "Energies - Energies
renouvelables™

Deux licences de la Faculté des Sciences Appliquées de Béthune (FSA) arrivent en 1% et 2¢ position dans
le classement Eduniversal 2024 (classement des meilleurs licences, bachelors et grandes écoles), dans
la catégorie "Energies - Energies renouvelables".

Université d'Artois
Licence Pro Maintenance Industrielle en Génie Electrique

Voir la fiche

Université d'Artois
Licence Génie Energétique - Maitrise de I'Energie

Voir la fiche

Université de Lille

Licence professionnelle Energies Renouvelables et Efficacité Energétique (ER2E)

% % % Voir la fiche

IUT Nord Franche-Comté
Licence professionnelle Métiers de I'énergétique, de l'environnement et du génie climatique

Voir la fiche

IUT Créteil-Vitry

Licence Professionnelle Energies Renouvelables et Efficacité Energétique des Batiments Durables

Voir la fiche
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la Licence pro BGB remporte le ler
prix du concours «L'Aréne des

bieres »

Le 22 février dernier s'est tenu le concours annuel "aréne des biéres", organisé par I'association
d'étudiants "Brasserie" de I'lUT de Lille. Neuf équipes issues des six établissements participants (I'lUT de
Lille, Junia, I''UT Nancy-Brabois, 'UniverEi g U O+ EgCi E ~ @Al hagU VUAA s
Gr M!' ¢ Oh ZiyChEi A~ EU ECAg AaxzEC
Chacune de ces équipes a créé une biere sur le theme de la « Biére Noire au Chocolat » pour la soumettre
£ hA 6hEJ Or Uil Ue gi CAcqlTousaOMal] LAYEN Kotifucha 6k Brewihg Théory.
La Licence professionnelle "Biotechnologies et Génie des procédés appliqués aux Boissons" (BGB) a
remporté pour la quatrieme année consécutive ce concours avec la biére "carré de mousse" brassée par
Benjamin Minot.

L'autre biére engagée par la licence s'est classée 5eéme et a été proposée par Luca Pinto.
Les étudiants étant volontaires et bénévoles au concours général agricole du salon de I'agriculture qui

s'est tenu sur la méme période que l'aréne des b iéres, c'est Aurélie Mateos, responsable de la formation
qui a présenté les biéres de nos étudiants lors du concours.

Benjamin MINOT et Luca PINTO
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Semaine Olympique et

Paralympique 2024

L'université d'Artois participe a la 8e édition de la semaine Olympique et Paralympigue nationale. Chaque
année, la Semaine Olympique et Paralympique (SOP) permet de promouvoir la pratique sportive chez les
jeunes et de mobiliser la communauté éducative autour des valeurs citoyennes et sportives inscrites
OAAE G+ 2° (BtduPRafalgndpiguei E
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Le SCD etle CETIP innovent en
créant un kit de gamification pour

les enseignants de I'Université
d'Artois

Il'y a quelques mois, le Service Commun de Documentation (SCD) et le CEntre de Transformations et
d'Innovations Pédagogiques (CETIP) de I'Université d'Artois ont initi€ une démarche novatrice en lancant
un service de prét de jeux analogiques pour les enseignants, accessible dans les bibliotheques
universitaires d'Arras et de Béthune (LUDEX - Enseigner autrement). Récemment, nos services ont a
nouveau collaboré pour imaginer un kit d'accessoires ludiques dest iné a la gamification des méthodes
Or UAEUIi ¢AUy UAg:

Ces accessoires offrent de multiples opportunités pour rendre I'apprentissage plus dynamique, interactif,
et avant tout, plus plaisant pour les étudiants. lls représentent des oultils précieux pour briser la glace,
stimuler la participation et encourager la collaboration en classe ou méme lors de réunions.

Ce kit ttmoigne de I'engagement de I'Université d'Artois a fournir des ressources pédagogiques
innovantes pour outiller ses enseignants. L'essor de la | udopédagogie a I'Université d'Artois, et plus
largement dans I'enseignement supérieur, marque une étape décisive vers une éducation plus inclusive !

Ce kit, pensé comme une véritable boite a outils, vise a transformer n'importe quel contenu pédagogique
en une expérience d'apprentissage interactive et engageante. Comprenant :

- un dé classique et un dé de belote,

- six pions (meeples),

- cing sablier,

un jeu de cartes,

des jetons colorés,

il ouvre un large éventail de possibilités pour int égrer la gamification dans I'enseignement.
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Journée internationale de lutte
contre 'lhomophobie, la

transphobie et la biphobie

/ CENTRE LG Ti+
ECHANGES EN VISIO FIERTES
avec le centre LGBTI+ ,@a{r,ﬂw

JOURNEE INTERNATIONALE CONTRE

L’HOMOPHOBIE,
LA TRANSPHOBIE
ET LA BIPHOBIE

VENDREDI 17 MAI

12h30 a 13h30

LUTTE CONTRE LES DISCRIMINATIONS,
LES VIOLENCES SEXUELLES ET SEXISTES
ET LE HARCELEMENT

2 https://egalite.univ-littoralfr

la biphobie.
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Label HRS4R : vers I'excellence des

pratiques RH pour les chercheurs

2AAE GU T AOEU Oh OUeucCi UyUAg OrhAU ThughEU &hAQGI
E+ UEg i AET EOQWABIAAE @AAy Uui CEAgi CA 1 CAgi AhU OU
recherche via le label européen HRS4R (Human resources strategy for researchers) .

"ChE EU6Ci ¢ACAE OCAT hAU TCyyhAAhgU O.hnhAi1 UEEi gL

4

‘:“ r ¥y
fi mme!/

K =]

8A Er UAgAGUAAg Ce®eiliUGuUyUAg OAAE TU eECIUEEHRE
Aeei EYyU EA 1T CA1 i1 gi CAstraftgie JR84Rgafinlde tbAtribuehau HaveloppAment de
Gr UEEATU UhRhECeUUA" &£ gEAI UEE 0A 1 AuCEi EAgi CA OU
déclaration d'engagement indique clairement aux chercheurs que nous sommes déterminés a rendre les
carrieres dans la recherche en Europe plus attrayantes et plus durables.

-U GAl Uo UEg hAU OUYyAET &U 1 CaCAgAi EU Ug EUGECH
thématiques de la charte européenne du chercheur et sur le code de conduite po ur le recrutement des
chercheurs :

" Principes éthiques et responsabilités professionnelles

“ Recrutement, développement de carriére, mobilité

" Conditions de travail et de sécurité, environnement professionnel
" Formation

12 mois pour préparer la visite des experts HRS4R

Suite a la validation de notre candidature par la commission européenne le 15/04/2024, nous entamons
OCAT 0A eeéAEU i AigiAuaU Ar Ul aU OUYyAEEA¢U UA yAj
T AAOi OAghEU U NoGshisfogons @ésdrAals de 12 mois pour préparer la visite des experts
HRS4R.
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Voyage pédagogique a Madrid

ZUE Ughoi AAGE OU OURijjiayUu AAAUU OR _AEGUE _AA/J
Gr CeeCEghAi gU OU eAEgi1ieUE /&oyadeaétEchdadrdpardell Prafessegrd,
Madame TrédezZz Ce Uk~ Oi EUT gEi T U AbGs6Ci AgU OU a+!Ev 8G
accompagnée par Madame Carra, directrice du master et Professeure de sociologie, Madame Zaoual, maitre
de conférences en sciences de gestion ainsi que Madame Leprince, intervenante professionnelle au sein
du master.

-U 1 CIAcU AeeEUAAAY Al Aig eChE geUyAgi&hu uA OU
sociale et médico-sociale en Espagne. Une comparaison des politiques et pratiques espagnoles et
francaises a pu en émerger, permettant de développer des idées novatrices.

Le groupe a été accueilli par le Vice-Recteur Ahij EUGAgi CAE { AgUEAAgi CAZ
Henares, Julio Canero: ! AU i Ei gU eEi1 UU OU ur AAT i UA Ayeeicg
menée par le Vice-recteur, Miguel Rodriguez Blanco. Les étudiants ont découvert les espace s majestueux
Ug EUyeuiE OreiEgCiEU OU UA TiA8ARIiayU RAi1I UEET gU

Le deuxiéme jour, les étudiants ont été accueillis au siége national de la croix rouge espagnole , avec pour
commencer une conférence de présentation des différents projets et programmes de la croix rouge de
Madrid.
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Le Challenge 2024

11 DISCIPLINES SPORTIVES, 12 UNIVERSITES, 8 ECOLES
1000 ETUDIANTS, 4 JOURS DE COMPETITION

LE CHALLENGE 24

LE GRAND RENDEZ-VOUS SPORTIF DES ETUDIANTS
DANS LE CADRE DE LA .
GRANDE CAUSE NATIONALE 2024 2 0'23 ma/

- Vichy

12 Universir
8 Grandes Ecoles

P ATHLETISME ) AVIRON ) BADMINTON P BASKETBALL
ON
D BEACH VOLLEY P CECIFOOT p FOOTBALL :Brgltsccﬁli;::wﬁs
PETANQUE  DSWIMRUN 2024
P NATATION B oo
- %:V““‘"E"T 30! [V S ©LRi:n view” @2 . raudiant psicil
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LES ETUDIANTS DE L'ASSOCIATION SPORTIVE DE L'UNIVERSITE D'ARTOIS (ASUA)
REMPORTENT LA TROISIEME PLACE DU PODIUM !

LE CHALLENGE 24

L'Association Sportive de I'Université d'Artois (ASUA) a obtenu la troisigme place sur le podium des universités lors
du Challenge 2024 | Accompagnée par Sébastien Gayet, enseignant & I'UFR des STAPS de Liévin, une équipe de 50
étudiants artésiens s'est rendue & Vichy, du 20 au 23 mai pour participer & cette grande manifestation sportive.

Le Challenge 2024 est le nouveau grand rendez-vous sportif dédié aux étudiants. Il a été organisé, en cette année
olympique et paralympique, par la Fédération Francaise du Sport Universitaire, en collaboration avec le
gouvernement dans le cadre de la Grande Cause Nationale 2024°. Plus de 1000 étudiants issus des meilleures
associations sportives étudiantes de France étaient réunis pour ce Challenge multisports.

' v ‘ La cérémonie d'ouverture s'est tenue en présence de la ministre

de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, Sylvie Retailleau,
et la cérémonie de cléture avec la ministre des Sports et des Jeux
Olympiques et Paralympiques, Amélie Oudéa-Castéra. Le
challenge devrait revoir le jour tous les quatre ans.

* Dans la dynamique des Jeux Olympiques et Paralympiques, le
Président de la République a deécreté la promotion de I'Activite
Physique et Sportive comme Grande Cause Nationale 2024.

Les podiums::

1. Université de Strasbourg 1. INSA Lyon
2 Université de Lyon 2. Centrale Lyon
3. Université d Artois 3. Paris Dauphine
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2 étudiantes de lI'université
qualifiées en natation pour les JO

2024

Deux étudiantes de l'université d'Artois se sont qualifiées pour les jeux olympiques de Paris, a Cat .
de France de natation élite qui se sont tenus a Chartres la semaine derniére. Toutes deux sont qualifiées pour I'épreuve
de relais.

Il s'agit de Lison Nowaczyk, étudiante en 2 ¢ année de Licence a I'UFR de Lettres modernes, et d'Océane Carnez * en

3¢ année de Licence filiere "Entrainement Sportif* & 'UFR STAPS de Liévin. Sportives de haut niveau, elles sont membres

de ['Association Sportive de [l'université d'Artois et bénéficient du dispositif "Sportifs de haut et de bon

niveau" permettant de concilier études et carriére sportive dans les meilleures conditions, notamment par la
e £ PO

Elles font partie de la liste des 30 Francais qualifiés pour les épreuves de natation qui seront disputées a Paris La

Défense Arena, du samedi 27 juillet au dimanche 4 ao(t 2024.

@lison.nowaczyk

CHAR

Lison Nowaczyk Océane Carnez

*Initialement qualifiée pour participer aux JO de
Paris 2024, Océane Carnez a été retirée de la liste
des nageurs olympiques avant le début des jeux.
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Le LSEE a fété ses 30 ans !

LSEE®

Au coeur de la machine électrique !

Le vendredi 31 mai 2024, le Laboratoire Systemes Electrotechniques et Environnement (LSEE) situé sur le pble de
Béthune, a accueilli étudiants, professeurs, chercheurs et partenaires académiques et industriels pour féter son
30éme anniversaire.

Cet événement a été l'occasion de revivre les moments phares de ces 30 années écoulées : 30 ans d'innovations et de

recherches !

sahE OU 1.1 eAEgilieAAgE EU ECAg EURAIE Ug CAg eECeaigU C
i Ei gu Oh euaAgUAh OrUEEAIE Oh GAlI CEAgCiEU: | AU EUgECEeUI
6 ChEAUU E.+ UEhgungadmBignteAdstive puktoute la grande famille du LSEE !

(1]
|
!
:
i
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i
g
:
i
g
)
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v v v
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L'A2V sighe un mémorandum
d'entente de cotutelle

internationale de doctorat avec le
CNRST

M. Hassane SADOK, Président de I'Université du Littoral Cote d'Opale, Mme Jamila EL ALAMI, directrice du CNRST, M.
Pasquale MAMMONE, Président de IUniversité d’Artois et M. Mohammed BENLAHSEN, Président de I'Université de
Picardie-Jules-Verne.

VUhOi " ohi A s1sy £ Gr! Ai 1 UEEi gU OU vAI Ag Ah _AECI
OrfeAuU a+ ! Ai 1 UEEigU O+ EQgCIiE Ug Gr! Ai1t UEEigU OU silAEO
internationale de doctorat avec le CNRST (Centre National pour la Recherche Scientifique et Technique).

-U yUyCEAAOhYy E.i AETEig OAAE a4U 1 AOEU oOhoniedrdwRlag OU . 1
Or TTUWUEAgi CA OU UA ¢EAAEx&CEyAgi CA OU a+81 CEJEgayuU OU u
Gr MAACI Agi CA Oh - 208@.Cd progranfnie gidd a ®rmer Nhe nouvelle génération de doctorants
répondant aux priorités nationales et aux nouvelles normes scientifiques et pédagogiques internationales.
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Les étudiants du Master DTAE
proposent une trame verte et

bleue a la ville d’Arras pour le
quartier Sud

% GA OUYyAAOU OU ua:+ AOb-6udAKgride Boibsoud duikedt gussieli chérge dél& thufsition
Uil CaCgiehU OU GUA 1iauaU Or EEAE' GUE UghoOi AAgE Oh VyAEg
8AI i ECAAUyUAg ~2¢ 8~° CAg gEAI AiaaU £ arUGAl CEAgi CA O+ h
ar hAi 1 UEEi gU: ZA gEAyU 1 UEgU Ug 1TaUhU 1 CAEiEgQU &£ EUAUGI E
animales et végétales en vue de renforcer la biodiversité tout en assurant une amélioration du cadre de vie des
eAl i gAAGE UA CE¢AAi EAAg hA EUEUAAh O+ UEeAT UE OU EUEeéi EAgi
UA EUECAEU £ TUggU 1 CyyAAOU Aatelieg-projef dhthelsépietadse 2028 & Margi2024 etA OE U
E+ UEg OUEChuUU UA OUhij guUyeE:
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Inauguration du jardin chinois

dans le parc du Louvre-Lens

Le jardin chinois nouvellement installé dans le parc du Louvre -Lens a été inauguré le 5 juillet dernier, en présence
de Pasquale Mammone, président de l'université d'Artois, d'/Ahmed EIl Kaladi, vice- président des relations
internationales, de Siyan Jin, dir ectrice frangaise de I'Institut Confucius de I'Artois, de Zhang Qiang, directeur chinois
de I'Institut Confucius de I'Artois, de Tan Zhe- Min, président de l'université de Nankin, de Leng Tian, architecte chargé
de la conception artistique du jardin chinois , de Chao Shuyong, architecte adjoint, de Cheng Xu, directeur des
instituts Confucius, de Rémi Maillard, administrateur général du Louvre -Lens et de Bertrand D'Hennin, responsable
Services Généraux et Espaces Verts du Musée du Louvre-Lens.

s

-U 6AEOIi A E+i AEei EU OU uUA gEAOi gi CA yiaaUAAiEU TéiAC
Ug Or eAEYCAIi U UAGEU GUE e&hyAi AE Ug A AAGhEU: % eAEg
se développer en Chine, sous les grandes dynasties impériales, a partir de 221 avant notre ere, et atteindre son
apogée sous la dynastie Ming au XIVesiécle. Selon cette tradition, le projet est pensé comme un poéme célébrant

ar hAi CA Oh TiuUa Ug OU uré&hyAiA:
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Le Jardin chinois est une ceuvre de l'architecte Leng Tian,
réalisée dans le cadre I'année franco-chinoise du tourisme
culturel. Ce projet est porté par |'Université d’Artois,
I'Université de Nankin et le Musée du Louvre-Lens et avec le
soutien financier de I'Université d'Artois et de I'Université de

Nankin ».
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W, INFORMATION
4l PRESIDENCE

A compter du ler septembre 2024, Ludovic Deniau est nommé Directeur Général des Services de I'Université d'Artois,
succédant a Annie Vanhaecke qui a fait valoir ses droits a la retraite.

Ludovic Deniau occupait, depuis septembre 2020, la fonction de Directeur des Ressources Humaines / Directeur
Général des Services adjoint de l'université d'Artois.

Il a démarré sa carriere a l'université de Lille 11l ou il a notamment été responsable de la gestion des personnels et
adjoint au DRH, avant d'occuper le poste de Directeur des Ressources Humaines, par intérim, jusqu'a la fusion des
universités de Lille. En 2018, il est devenu Directeur de la gestion des personnels enseignants de l'université de Lill e.
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La Nuit du Droit : Mon corps

m'appartient-il ?

La faculté de droit organise comme chaque année, la Nuit du Droit en coopération avec le barreau, la Cour d'appel et
la Cour administrative d'appel de Douai.

Jeudi 3 octobre 20241dh30 a 22h30
Faculté de Droit, Doual

Programme

De 16h30 a 18h30 Visite des lieux de justice douaisiens

De 19h a 21h Tables rondes a la Faculté de Droit de Douai

De 21h a 21h30 Pause restauration

De 21h30a422h30 - CAT ChEE O:fatuit€de®Gial U £ 1A
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Accueil des étudiants en
programme de mobilité
internationale 2024/2025

ZU ' EUegUyIEU 18y GU zUEIilTU OUE vUGAgi CAE MAGUEAAQ
Gr AggUAgi CA OUE vyw UghOi AAgE 1 UAh EHe@égdviAd)Chidé, Espagrie lialieONiaroe, A J E
Portugal, République- Tchéque, Roumanie, Serbie, Vietnam.

-UE UghOi AAgE° {1 AETEigE UA zZiTUAT U _AEQUE Ch UATCEU UA 2
Ch Or hAU AAAUU hAi1I UEEi gAi EU Ah EUi A OUE Oi ®=UEUAgE 1Ay
valider des crédits EC¢ z OAAE GURE UgAl ai EEUyUAg Or CEic¢i AU: sAEyi Uh
OChliau OieuCyuU &hi GUhE eUEyUg OrClgUAIiE aU OieuCyu OU
Le programme Erasmus+, financé par la Commission Européenne, permet a plus de la moitié des étudiants accueillis

OU EUAGI EUE TUggU yCEiiaiglU: -UggU AAAUU" " Ughoi AAgE 1 U
du projet Erasmus + et 13 étudiants sont accueillis dans le cadre de conventions de partenariats avec des
établissements de Chine, du Maroc et du Vietnam.

-Uggu 6ChEAUU O+ AT ThUia yAEehU aU OUIi hg OU GUHhE 11U £ (
Relations Internationales, les étudiants tuteurs et les coordinateurs des relations internationales des différents UFR

OU ar hAi 1 EEBIE®JEUAY UEUM + UgAT i EEUYyUAg: ECA @&CAlT gi CAAUYyUAg
Er UEg eChEEhii1 iU AhgChE OrhA 1 heseUg OrATThUia &hi A eUE
UcAuUyUAg eh OUT Chi Bi BEEAhAUUGUUOGUEOYQUEEAEOEUgBUE +Ci1 UE eAE
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Journée mondiale Confucius - 1le

édition

Le 05 octobre 2024

L'Institut Confucius de I'Artois organise un concert le samedi 5 octobre 2024, a 19h30,a la Scéne au musée du
Louvre-Lens.

L'occasion de célébrer la 11eédition de la journée mondiale Confucius.

CONCERT
HARMONIE ENTRE LHOMMEET LA NATURE :
POESIE, MUSIQUE, JARDIN

XAE—: 5. Bk, «HE

Marie-Claude Bantigny —1°" vicloncelle solo de I'Orchestre Colonne

Taiping Wang - 1°" vielon-solo de I'Orchestre de Picardie

Programme

1 wolfgang Amadeus Mozart : duo KW 423 en sol maj pour violon et violoncelle

2 Pablo De Sarasate: Prélude pour violon solo
Jean Matrtinon : Sonate N° 6 pour violon seul

3 Jean Sébastien BACH: 1ére suite en sol maj pour violoncelle seul
Sha Hankun: Pastorale pour violoncelle

4 L Guogian: Chant du pécheur au crépuscule pour violon
Mao Yuan: La Joie du printemps pour violon
Camille Saint- Saéns : Désir de l'orient pour violon
5 camille Saint- Saéns : le cygne pour violoncelle
Gaspard Cassado: suite prélude - fantasia pour violoncelle
Fréderic Chopin : nocturne op 9 numéro 2 pour violoncelle
6 Reinhold Gliere : 8 pieces op 39 pour violon et violoncelle

La berceuse
La gavotte
Z+riyeECyeégh
La canzonetta
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Sighature d'un accord de

consortium franco-italien
Naples

Lundi 21 octobre 2024 un accord de consortium international entre les universités de l'alliance A2U : Artois, Picardie
Jules Verne et Littoral Cote d'Opale, et les universités italiennes de Naples - Parthénope, Palerme et Calabre a été
signé a Naples. Cet accord a pour but de développer une alliance stratégique entre les 6 universités, selon leurs
propres orientations et spécificités, dans le but d'établir des relations de coopération dans les domaines de
I'enseignement supérieur et de la Recherche.
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recteur/président de chaque université.

Dans le cadre de ce partenariat, une journée réunissant des doctorants des 6 universités, est prévue pour le mois de
mai prochain, elle sera ponctuée par le concours ma thése en 180 secondes.
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