U Ir

UNIVE RSI’l‘E D’AR'I‘OIS HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Fiche de poste

MAST (Maitre de conférences associé) / PAST (Professeur des universités associé) en Droit privé

Section CNU : 0100

Poste & pourvoir a la rentrée universitaire 2026 pour une durée de 3 ans, renouvelable, en plus d’une
activité professionnelle existante.

Lieu(x) d’exercice : UFR EGASS
Composante : S - FORMATION CONTINUE UNIVERSITAIRE
Nom du directeur : Jéréme Longuépée
Coordonnées du directeur : 9 rue du Temple - BP 10665 - 62030 ARRAS Cedex
Dernier dipldme obtenu : Master 2 ou équivalent
Missions principales :
1. enseignements en master GRH M1 et M2, notamment :

responsabilité sociale et pénal des du dirigeant
relations individuelles/collectives de travail
contentieux individuels/collectifs des RH
sécurisation juridique des pratiques RH

2. Aide ala recherche d’alternances (stages et contrats d’apprentissage) et au suivi de celles-
Cl

3. Mobilisation du réseau professionnel en vue de I’animation de séminaires professionnels

et de recherche

Aide a I’insertion professionnelle des étudiants de master RH

Suivi de mémoires et participation a des jurys de soutenance

Participation a des jurys

o ok

Missions secondaires :




1. Promotion du master GRH a ’interne (JPO, présentation de la formation aux étudiants
de Licence, suivi de stages de licence 3 et enseignements de droit privé en option GRH)

2. Promotion du master GRH a I’externe (forums et salons et promotion via réseaux
professionnels)

Formation : Droit
Expérience professionnelle : expérience attestée de 5 années au moins en tant que praticien(ne) du

droit exercant des activités de juriste en entreprise ou en association, en tant que consultant
juridique exercant a titre salarié ou indépendant ou en tant qu’avocat.

Le poste est ouvert aux personnes mentionnées a D’article L. 5212-13 du code du travail
bénéficiaires de I’obligation d’emploi prévue a ’article L 5212-2 du méme code.



