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19 concernés par |'étude

14 situations connues

Devenir a 18 mois des diplomés - Promotion 2021-2022

MASTER 2 Gestion des ressources humaines - Management territorialisé des ressources humaines
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! Présentation de I'étude :

L'étude menée par Observatoire de la Vie Ftudiante de 'Université d’Artois observe la situation des diplémés de Master au cours des deux années suivant I'obtention de
leur dipléme. La population concernée est celle des diplomés de Master 2022, de nationalité frangaise ou étrangere ayant obtenu un baccalauréat en France. Lobservation

- un suivi de cohorte réalisé sur le systeme d'information Apogée afin d'identifier les poursuites détudes au sein de notre établissement
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1 se déroule en deux étapes :
)
)
)
)
1
\

, - une enquéte, menée au cours de la Lére semaine de décembre 2023, aupres des diplomés qui ont quitté I'Université dArtois

S

Caractéristiques socio-démographiques
des diplomés*

Sexe Baccalauréat
Hommes - Général 8
Femmes 14 Technologique 6
Professionnel -
Régime d’inscription Equivalence -
Initiale 1
Apprentissage 6
Continue 3 Nombre de poursuite
d’études aprés le Master =0
Contrat de prof. 4

Reprise d'études

Diplomés* n’ayant pas poursuivi d’études aprés
I'obtention du Master (hors FC et rep. d’études, n=3)

Accés au 1er emploi

Temps d’accés

Moyen d’accés

Acces direct 6 Suite au stage 1

1 a3 mois 2 Rép. a une annonce 2

4 a 6 mois 3 Candidature spontanée 1

7 a 9 mois - Réseau 3
Plus de 9 mois - Suite a l'alternance 4

Concours de la f. publique -

Agence d'intérim -

Création d'entreprise -

Autres -
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Situation 18 mois

apres l'obtention du Master

décembre 2023

Au cours de la 1ére semaine de

En emploi

En recherche d'emploi

Etude

2023-2024

Diplomés™ n’ayant pas poursuivi d’études aprés I'obtention du Master
(hors FC et rep. d’études, n=3)
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10 Taux d’insertion a 18 mois: 10/11
1 —

Inactif -
Caractéristiques de I'emploi occupé a 18 mois
Contrat de travail Secteur d’activité de 'employeur Lieu
CDI Industries Hauts-de-France 10
Fonctionnaire Construction lle-de-France -
Indépendant Commerce, transports, hébergement et restauration Etranger -
CDD Activités spécialisées, scientifiques et techniques Autres -
Intérimaire Activités financiéres et d'assurance
Vacataire Administration publique (hors enseignement)
Volontariat international Information et communication
Autres activités de service
Taux d’emploi stable : 8/10 — - — - -
Activités de services administratifs et de soutien Salaire net mensuel
Catégorie socioprofessionnelle Santé humaine et action sociale Mini | 1600 €
Cadres et prof. supérieures Arts, spectacles et activités récréatives Maxi | 2400 €
Professions intermédiaires Enseignement Médiane | 1800 €

Employés, ouvriers

Activités immobilieres

NB : Lorsque les effectifs sont faibles (<30), les taux sont donnés & titre indicatif sous forme de fraction.
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situations connues

Salaires de 10 diplomés* en emploi a temps
plein, hors prime et 13éme mois en France
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Diplomés* n’ayant pas poursuivi d’études aprés le Master

Répertoire des emplois - Promotion 2021-2022
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Emploi occupé au cours de la 1ére semaine de décembre 2023
Durée

. d’accés au

Type de contrat Salaire net ) loi

Intitulé de I'emploi YP . Secteur d’activité de 'employeur Lieu d’emploi mensuel er empol

de travail . (en mois)
(hors primes)

COORDINATEUR DE SECTEUR CDI Santé humaine et action sociale Hauts-de-France 1680 € 0
CHARGE DE RECRUTEMENT CDI Industries Hauts-de-France 2000€ 3
ASSISTANT RESSOURCES HUMAINES CDI Activités de services administratifs et de soutien Hauts-de-France 1600 € 0
CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES Intérimaire Industries Hauts-de-France 1800 € 5
GESTIONNAIRE RESSOURCES HUMAINES CDI Industries Hauts-de-France 1700€ 0
CHARGE DE RECRUTEMENT CDI Santé humaine et action sociale Hauts-de-France 1800€ 0
FORMATEUR AGENT PUBLIC ET ENSEIGNANT Fonctionnaire Enseignement Hauts-de-France NR** 0
DIRECTEUR DES RESSOURCES HUMAINES CDI Commerce, transports, hébergement et restauration Tle-de-France NR** 0
RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES CDI Santé humaine et action sociale Hauts-de-France 1700 € 0
CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES CDI Commerce, transports, hébergement et restauration Hauts-de-France 2000€ 3
RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES CDI Santé humaine et action sociale Hauts-de-France 2100€ 0
MANAGER RELATION CLIENT CDI Commerce, transports, hébergement et restauration Hauts-de-France 1800€ 0
CHARGE DES RESSOURCES HUMAINES CDD Industries Hauts-de-France 2400 € 5

% .
situations connues

** Non Renseigné

Etude

2023-2024
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