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UNIVERSITE D’ARTOIS

Direction des Etudes

Point soumis pour avis a la Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

N°2026-001

Séance du 06 février 2026

Présidente : Anne DAGUET-GAGEY
Vice-Présidente : Isabelle CABY

Recrutement Mon Master 2026-2027 : Modification des critéres
du Master Intelligence Artificielle

Condition d’acquisition du vote : majorité des membres présents ou représentés

Nombre de membres en exercice : 40
Nombre de membres présents : 17
Nombre de membres représentés : 5

Nombre de vote pour : 22
Nombre de vote contre : O
Nombre d’abstention : 0

Les capacités d'accueil, modalités de recrutement, critéres généraux et composition des commissions
du Master Intelligence Artificielle, tels que annexés sont adoptés a 'unanimité.

Fait a Arras, le 06 février 2026

La Présidente

Anne DAGUET-GAGEY

SERVICES CENTRAUX

9 RUE DU TEMPLE - BP 10665 - 62030 ARRAS CEDEX
Tél. 03 21 60 37 00

www.univ-artois.fr



ANNEE UNIVERSITAIRE 2026-2027

RECRUTEMENT EN MASTER : CAPACITES, MODALITES DE RECRUTEMENT, CRITERES GENERAUX, COMPOSAITION DES COMMISSIONS

CFVU du 06/02/2026
CA du 13/03/2026

Capacité
; . ° | capacité Offerte - L Champs " ” o e el e Co == ot ¢
UFR Mention Parcours Modalités d'enseignement |  d'Accueil E Diplomes conseillés iR Attendus Critéres d’examens Modalités d'examen " "
Unite d'évaluation recrutement nombre et qualité des membres critére
imi
Langues et Management
-angues € 8 Résultats « Résultats réguliers et équilibrés dans les différentes matiéres démontrant la capacité & fournir | )
international: parcours 6 - -aut ! Résultats au Baccalauréat et en post-bac. Important
académiques  |des efforts constants et indiscriminés.
anglais/allemand
Compétences, | * Matrise écrite et orale de deu langues étrangéres dont 'anglais en plus de a langue Analyse du dossier composé de :
LLCER / LEA/ Dot/ Science P e [matemelie Niveau équivalent en LVA et LVB, certifications diverses en langues ou PIX. | CV et lettre de motivation en frangais et Essentiel
savoir-faire " . JT . s "
Langues et Management soliticuey Econome / Gestion / « Maitrise des outils numériques courants (traitement de texte, tableur, présentation, mail... en anglais; relevé de notes du BAC et copie [Jury composé de membres de I'équipe
International: parcours 6 Ceomomie ot gestion du diplome, relevé de notes L1/L2/13 (55), | pédagogique et d'intervenants extérieurs
anglais/chinois Adminiatration économiaue et « Intérét pour les métiers du commerce international et éventuellement M1/M2; (PAST, professionnels et membres des CCEF)
sociale / information- Savoir-étre |« Capacité a travailler en équipe et a s'investir dans des projets, associations, groupes divers | Expérience professionnelle ou associative * Attestations de stage, contrats de travail, | La présidence du jury est assurée par la Essentiel
Communieation « Curiosité, ouverture d'esprit, maturité, adaptabilité « Entretien de motivation en deux ou trois |responsable du Master
angues parmi l'anglais, le francais,
i . 'allemand, le chinois ou I'espagnol.
) |+ cohérence entre le parcours académique et le parcours professionnel. ) ) )
Motivation / projet . ) . Motivation et clarté du projet professionnel Important
Langues et Management « Projet professionnel défini et cohérent avec le parcours académique
International : parcours 6
g anglais/espagnol Engagements et |+ Appétence pour linternational (stage a I'étranger, mobilité académique courte ou longue,
3 gagemer " Aep P (stag ger: q ue, Mobilité internationale Important
2 activités échanges virtuels, etc.)
3 Langues é Fl+ CONTRAT PRO ET 25
appliquées APPRENTISSAGE
Résultats |+ Consistent and balanced resuits demonstrating the ability to apply sustained and indiscriminate | igh school transcripts and diploma important
académiques  |effort across different subjects. BA/BSC (and even MA/MSc) transcripts i
Undergraduate studies in Applied
languages, Modern languages, i
g " | competences, |+ Fluency in English and French as a foreign language ) )
pete €vin Eng 'gn fanguage i Proficiency level in English, French and IT. ) Essentiel
e e « Proficiency in common digital tools (word processing, spreadsheets, slideshows, emailing...) Analyse du dossier composé de :
nterna .
) « CV et lettre de motivation en frangais et . ”
International business. l.e. BA : . * | sury composé de membres de I'¢quipe
en anglais; relevé de notes du BAC et copie [ '; . !
Langues et Management International Business, BA in o Interest in careers in international trade i diplome, rlevé de notes L1/12/L3 (55) pédagogique et d'intervenants extérieurs
International : parcours 6 French Studies, Management and Savoir-étre + Ability to work in a team and get involved in projects, associations, and various groups Work experience, volunteering... et évemue‘;emem M1/M2; " |(PAST, professionnels et membres des CCEF) | Essentiel
anglais/FLE Modern languages BA, Modern « Curiosity, At contrats e travai| | L Présidence du ury est assurée parla
« Attestations de stage, contrats de travail,
Languages BA, < Entretin de motvaton e frangis et |"e5Ponable du Master
Communication BA. OR French 1 ¥
L ! « Consistency between academic background and professional background anglais.
degree : Licence LEA, économie, | \otivation / projet Stency # P & Motivation and clarity of career plans Important
gestion, information- « Precise career plan consistent with academic background
et |e Interestin pportunities ps abroad, short- or long-term academic .
e ! International mobility Important
activités mobility, virtual exchanges, etc.)
Résultats - .
Ut Bon niveau général, en particulier en langue et culture chinoises. Diplome de licence Essentiel
académiques
Maitrise écrite et orale de Ia langue chinoise. - Bonne connaissance didactique et pédagogique
Compétences, |de la langue chinoise. - Maitrise des outils numériques. - Compétences intercuiturelles - .
‘ h ° ues. - & Notes obtenues pendant la Licence Trés important
savoir-faire | Capacité de travailler en autonomie, bonne capacité d'organisation du travail - Rigueur
Chinois angue scientifique Dossier de candidature: CV-+lettre de
P & Licence LLCER Chinois LEA motivation+relevés de notes en e
étrangere/Chinos langue R N Jury présidé par le responsable du parcours,
" formation & distance 40 Anglais/Chinois - ) . o licence+diplome de licence ou attestation h " parcour .
seconde en milieu scolaire ) - Savoir-étre | Aisance relationnelle, ouverture d'esprit, maturité, créativité et nee composé de membres de I'équipe pédagogique [Trés important
\clofels) FOAD Licence langues/lettres/histoire de réussite+attestations de stage/contrats
de travail. Eventuel entretien.
) Motivation et cohérence du projet professionnel avec Ia formation
Motivation / projet | Développer le projet professionnel en lien avec la formation Important
" Intérét pour le métier de I'enseignement du chinois
4 Engagements et o X X
3 vite Capacité a s'investir dans des projets Acitivités associatives, stages Complémentaire
activités R
2 investissement par des expériences déja acquises sous forme de stages
Langues, littératures et| ) ) i
angues, IHSrature: Résultats | Mobiliser des acquis culturels et linguistiques en intégrant des savoirs hautement spécialisés en . N
95 démi Jangue, littérature et civilisati qualité du dossier universitaire Essentiel
et régtonales CITIES feultures académiques  |langue, littérature et civilisation.
InTernatlonales, 10 Licence LLCER Chinois
Evénementiel, Sociétés) : Licence LEA Anglais/Chinois — i i
spécialité chinols Utiliser les outils numériques pour traduire ou analyser des traductions, pour développer des
c contenus et et divulguer des savoirs disciplinaires ainsi que des connaissances .
‘ " ’ ) Notes obtenues pendant la Licence Trés important
savoir-faire | culturelles. Développer des méthodes de de str de etde
référencement.
Jury composé de 6 enseignants-chercheurs
CITIES (Cultures Dossier de candidature : CV + lettre de | intervenant dans la formation et représentant
InTernatlonales, s Licence LLCER Espagnol sovorr-stre motivation en francais + relevé de notes | les 3 options proposées (anglais, espagnol,
Evénementiel, Sociétés) : LicenceLEA Anglais/Espagnol L/2/13 chinois). Présidence du jury assurée par la
specialité espagnol directrice du Master
) | communiquer a des fins de formation, de transfert des connaissances et de médiation culturelle. du projet du candidat avec la .
Motivation / projet | - ) " Trés important
CITIES (Cultures Licence LLCER Anglais DEfinir et mener & bien un projet de recherche ou un projet culturel. formation.
InTernatlonales, 2 Licence LEA Anglais/Espagnol ou

Evénementiel, Sociétés) :
spécialité anglais

Anglais/Chinois ou
Anglais/Allemand

Engagements et
activités




ANNEE UNIVERSITAIRE 2026-2027

RECRUTEMENT EN MASTER : CAPACITES, MODALITES DE RECRUTEMENT, CRITERES GENERAUX, COMPOSAITION DES COMMISSIONS

CFVU du 06/02/2026
CA du 13/03/2026

Capacité
: - . " | capacité Offerte - - Champs . » Composition de la Commission de du
UFR Mention Parcours Modalités d'enseignement |  d'Accueil GEi Diplomes conseillés iR Attendus Critéres d’examens Modalités d'examen " "
Lieitte Limitée d'évaluation recrutement nombre et qualité des membres critere
imi
Etre titulaire dune Licence de Géographie, d'Economie et Gestion ou d'AES, ou en SHS. Une
Résultats  [expérience associative, dans le cadre de stages professionnels ou de séjours ou d'études & notes du BAC Trés important
académiques [ Iétranger. Etre curieux et ouvert d’esprit, étre capable de s'investir dans un projet collectif. Avoir |notes de L1, L2 et L3 i
un projet professionnel en adéquation avec la formation.
Licence en Gé et
é Compétences, |Pertinence du parcours de formation par rapport aux objectifs pédagoigiques et thématiques du N )
aménagement / Economie et P P parrapp g pedagorgia o Lettre de motivation, résultats académiques, CV « Premiére analyse du dossier: CV, lettre de Important
. - . Gestion / Administration savoir-faire | Master )
Gestion des territoires | Développement des . et notes de Licence et du i
dével . Formation initiale 18 16 économique et sociale / Droit / b Jauré Jury composé des deux responsables du
5 etdéveloppement | territoires, aménagement Formation continue Science politique / Histoire / Savoir-étre | Etre en capacité de travailler en groupe. Assiduité, curiosité. Lettre de éventuels des accalarat » parcours Essentiel
g focal et environnement « puis entretien, sile dossier est considéré
Sociologie/ Lettres- Histoire-
. N ) ) o o N R comme pertinent.
Droit/ Langues Etrangéres ) | Avoir un projet professionnel ou de poursuite d'études suffisamment réfléchi et étre en capacité )
N Motivation / projet | W s R Lettre de motivation Essentiel
Appliquées (LEA) dlexpliquer pour quelles raisons I'étudiante ou I'étudiant 3 déposé sa candidature
Engagements et | EMEABements et activités en relation avec les thématiques abordées dans le Master ou
8 gt o permettant de mesurer le niveau d'implication dans un collectif ou un projet individuel qui tient |V Complémentaire
activités o N - studi
particuliérement a cceur de I'étudiante ou de I'étudiant.
. Etre titulaire d’une Licence compléte en sciences humaines (lettres, arts, langues, sciences . - R .
Résultats " g Evaluation du niveau général du candidat a partir des relevés des notes
P~ humaines et sociales), d’un BTS ou d'une Licence professionnelle (culture, communication, Jumie Essentiel
académiques (baccalauréat et licence)
tourisme).
Compétences, |Un bon dossier universitaire et une implication dans le secteur culturel et patrimonial constituent )
Examen du CV et de la lettre de motivation (fond et forme) Important
savoir-faire un atout.
« Premigre analyse du dossier: CV, lettre de o
- Jury présidé par le responsable du parcours,
Gestion du patrimoine » Licence en Histoire, sciences po, Evaluation de I'appétence et des connaissances du candidat pour e secteur | motivation et notes de Licence 6d ts-chercheurs et d
. N & é . . A ... . |composé de six enseignants-chercheurs et de
culturel histoire de Iart Savoir-étre | Avoir un projet professionnel en adéquation avec la formation, cultorel ot patrimental « puis entretien, s le dossier est considéré | <™ censeig Essentiel
professionnels intervenant dans la formation
pertinent.
Motivation / projet |Faire preuve d'initiative et communiquer avec clarté ses motivations ; curiosité intellectuelle [ Capacité & exprimer & 'oral ses motivations Trés important
Engagements et ) Evaluation du degré de maturité et de I'aptitude du candidat  enrichir la
o e Valoriser les engagements associatifs et les expériences professionnelles ! Essentiel
[} o activités cohérence de son parcours
2 | Histoire, Formation initiale 50
atrimoine Formation continue 2 . " . . N . " P 3 . L
P Résultats Etre titulaire d’une Licence compléte en sciences humaines (lettres, arts, langues, sciences Evaluation du niveau général du candidat & partir des relevés des notes Essentlel
académiques [ humaines et sociales). Avoir un projet professionnel en adéquation avec la formation. (baccalauréat et licence)
Compé Rédiger Maitriser des exercices acadé d ( et [Examen attentif des résultats du candidat dans les enseignements cssentiel
; . ; o ssentiel
f d'analyse de fondamentaux (ressources) de la discipline
Sur dossier, CV, lettre de motivation et o
Eval del ée par le candidat, d projet de recherche, relevés de notes de |/"Y Présidé par e responsable du parcours,
- ) . - ) o i ) . valuation de la connaissance, exprimée par le candidat, des enseignements 3 o .
Histoire et Civilisations 22 Licence d'Histoire Savoir-étre | Faire preuve d'initiative et communiquer avec clarté ses motivations ; curiosité intellectuelle A primeee - € | composé de I'ensemble des enseignants- Important
et des spécialités de recherche propres 2 I'université d'Artois Licence, examen par la commission i .
’ chercheurs de I'équipe pédagogique (18)
Rendre pertinent un projet de recherche en adéquation avec les spécialités enseignées a
Motivation / projet | pertin prol quatt 65 b '8 Examen du projet de recherche et de la lettre de motivation (fond et forme) Trés important
I'Université d'Artols. Valoriser la formation demandée en cohérence avec un projet professionnel
Engagements et ) ) ) ) Evaluation du degré de maturité et de I'aptitude du candidat & enrichir la )
) Valoriser les engagements associatifs et les expériences professionnelles . Complémentaire
activités cohérence de son parcours
Résultat Etre titulaire d'une Licence compléte relevant du domaine des Sciences Humaines et Sociales, des | Relevé de notes et cursus universitaire qui permettent d'attester les
ésultats - SN P b . . - - 5
scadéminues | ettres ou du Droit. Etre ttulaire d'un diplome d'tat dans le secteur médico-social ou d'un prérequis dans les disciplines importantes ou expériences personnelles et Trés important
o concours de la fonction publique, doublé d'une expérience professionnelle. professionnelles qui justifient I'intérét de la formation dans le parcours
Un bon dossier académique et la maitrise des fondements disciplinaires de sa formation. Savoir . ) _ )
i . . i O h ° Examen des prérequis dans les disciplines importantes et des expériences
c rédiger c et s'exprimer avec clarté, capacité 3 construire et développer une S
- " eccane personnelles et professionnelles qui justifient 'intérét de la formation dans Essentiel
savoir-faire | réflexion critique et argumenteée, capacité a acquérir des connaissances approfondies. Avoir une | 270° ¢
appétence pour la lecture, notamment en sciences sociales et/ou études littéraires. P
! . Formation initiale i ] o Evaluation de la capacité réflexive et de la cohérence de la motivation ala | Sur dossier, CV, lettre de motivation, Jury présidé par le responsable du parcours,
Sciences des religions. - N . - . N Faire preuve d'initiative et communiquer avec clarté ; curiosité et honnéteté intellectuelles ; faire N N . . . .
o s Etude des faits religieux Formation continue 50 40 Licences Histoire-Droit-Lettres Savoir-étre " ‘ : . lumiére du parcours du candidat et en adéquation avec la formation relevés de notes de Licence, examen parla |composé de 6 enseignants-chercheurs de Important
& et sociétés R preuve d'autonomie et savoir organiser son travail. Adopter une posture réflexive. . . . N
2 formation 3 distance proposée. I'équipe pédagogique
Rendre pertinent un projet de recherche en adéquation avec la formation proposée dans le
) | master (approche scientifique des faits religieux et de laicité). Montrer en quoi la formation ) ) .
Motivation / projet | " Pp! d 8 d ma Examen du projet de recherche et de la lettre de motivation (fond et forme) Trés important
s'inscrit en lien avec un projet ou des besoins professionnels, associatifs et/ou un intérét citoyen.
Etre capable de concilier la formation avec éventuellement I'exercice d'une profession.
et |Valoriser les assocatifs ou les de formation ou les Evaluation du degré de maturité et de I'aptitude du candidat & enrichir la cssentiel
activités lectures liées aux enjeux du master (laicité et étude des faits religieux). cohérence de son parcours
Résultats  [Les résultats académiques sont examinés pour conserver les meilleurs candidat.e.s & . )
) ; " Relevés de notes Complémentaire
et similaires.
Compétences, |Si les compétences et savoir faire sont logiquement acquis pendant le master, il est examiné si | Un dossier de créativité est apprécié, si possible en dehors des obligations f do e .
i 5 5 X . v ‘ a5 6 " Jury composé de I'équipe pédagogique Essentiel
Formation initiale Formation f des préalables sont maitrisé: scolaires, pour démontrer ses appétences créatives sous toutes ses formes. | Aprés sélection des dossiers, premier Présidence du jury : Serge Chaumler.
continue CONTRAT PRO ET - — avec le jury 4 distance, puis en " dJ MV Ny i g
i é i i o " . _|responsable du Master Expographie
g CONTRAT D'APPRENTISSAGE ] Les métiers de Ia culture exigent des compétences relationneles et humaines, ainsi ' une présentiel pour les candidats retenus apres | pographie
solom ‘ . Savoir-étre | curiosité indispensable pour susciter le désir auprés des publics visés par les actions misesen |V o Muséographie. Jury : Isabelle Roussel-Gillet,  [Essentiel
E Muséologie, muséo- . Ce master est proposé en la premiére sélection. .
| h Expographie-muséographie § i 15 1 toutes place. : Professeur. Professionnels : Cécile Massot,
expographie apprentissage. La capacité Relevés de notes : otes .
3 , - . Muséographe indépendante, diplomée du
d'accueil est liée au nombre La lettre de motivation détaille les motivations 3 intégrer le master, la connaissance acquise sur certificat prouvant le niveau de . R
: ) ) tre de motivatio master, la € ) master MEM. Maud Gouy, Muséographe 3
de contrats qui seront Motivation / projet |sa spécificité (via le site internet et les contacts avec des anciens étudiants ou des étudiants en |lettre de motivation langue frangaise pour les Important

accordés par Formasup.

cours de cursus) et la cohérence du projet professionnel visé.

Engagements et
activités

Les expériences déja acquises sous forme de stages ou d'investissements bénévoles dans le
domaine sont essentiels pour intégrer la formation. Sont également attendues une capacité 4 la
mobilité et une connaissance méme partielle du secteur.

étudiants étrangers.

Universcience. Célia Fleury, Responsable des
musées au Conseil Départemental du Nord.

Trés important




RECRUTEMENT EN MASTER : CAPACITES, MODALITES DE RECRUTEMENT, CRITERES GENERAUX, COMPOSAITION DES COMMISSIONS

ANNEE UNIVERSITAIRE 2026-2027

CFVU du 06/02/2026
CA du 13/03/2026

Capacité
; . ° | capacité Offerte - L Champs " ” o e el e Co == ot ¢
UFR Mention Parcours Modalités d'enseignement |  d'Accueil GEi Diplomes conseillés iR Attendus Critéres d’examens Modalités d'examen " "
P Limitée d'évaluation recrutement nombre et qualité des membres critére
imi
Maitriser les dé de des pratiques (méthodes d et outils
d'analyse) pour développer une réflexion critique et méthodologiquement fondée sur les
Résultat productions du présent et du passé, et sur leurs apports, qu'il s’agisse des pratiques de création | Relevés de notes L1/L2/L3 et cursus universitaire qui permettent d'attester
ésultats . P - . ’ ’ PR
soodémiug |0 des productions associées, des discours d'intention aux éeits critiques, dans le champ des e préreaquis dansles discplines importantes qui jusifient intérét de fa Essentiel
a pratiques du spectacle. S'approprier des notions théoriques et historiques fondamentales ainsi | formation dans le parcours.
que des connaissances en esthétique générale, en méthodologie et en épistémologie nécessaires Sur dossier avec: » Notes obtenues en
pour les activités de recherche en arts du spectacle. Licence 3
« CV e« Lettre de motivation précisant ce
CONTRAT PRO ET CONTRAT . i ) ui retient le plus I'attention du candidat | Jury composé des enseignants-chercheurs de la
R Conception et écriture des " i Etre en mesure de se documenter sur les thématiques/ceuvres abordées, dresser un état des - . : ’ ‘, o e
Arts de la scéne et du D'APPRENTISSAGE . Compétences, > et telles qu'elles dans la et I'écriture des projets | filizre d'Arts du spectacle,  savoir 1 PR, 4 MCF | _
N projets culturels et . 30 25 Licence Arts du spectacle lieux des savoirs et des productions antérieures sur des sujets proches ou similaires, identifier les N B N Trés important
spectacle vivant Ce Master est également savoir-faire : ) dans le CV et a lettre de motivation. culturels et artistiques et 2 MAST. La présidence du jury est assurée
artistiques © archives et ressources existantes dans une démarche de recherche.
proposé en alternance « Projet de travaux de recherche de par la responsable du Master
a . mémoire ou recherche-création ou
2 N Faire preuve de curiosité dans le domaine des arts du spectacle et d'investissement dans les R
£ Savoir-étre ojets collectifs Implication dans des initiatives collectives (CV et lettre de motivation). recherche en alternance Trés important
i Prol - « Possibilité d'un entretien
) ’ ’ - Pertinence du sujet de recherche et des perspectives professionnelles avec
Motivation / projet | Formuler un projet professionnel lié au domaine de formation. Important
la formation (Lettre de motivation).
Engagements et . . . . Attestations de stage et tout autre document attestant des engagements et .
e Faire preuve d'autonomie dans le travail et attester d'engagements divers. ° Complémentaire
activités activités.
Résultats . . . i d ; ,
académiques | Matrise des outis pédagogiaues en FLE/FLS : CECR, manuels, approche actionele.. étre diplomé d'un parcours FLE de Licence ou équivalent Essentiel
Compétences, . L .
ot Application des démarches d'ingénierie de formation (FOS, FOAD...) CV Lettre de motivation Complémentaire
savoirfaire certificat prouvant le niveau de langue .
w . FLE-FLS-FOS en milieux — . e nveat @ jury composé de deux enseignants-chercheurs
3 Francaislangue | o et entrepreneurial | formation 3 distance | 20 &M Présentiel| 25 en présentiel | - Licence Lettres/Langues et Savoir-é Compé interculturelles (médi i o frangaise pour les étudiants étrangers dont le responsable du master, qui présidele |
E étrangere P et 200 en FOAD | et 160 en FOAD Histoire avoir-étre ompétences interculturelles (médiation, empathie...) lettre de motivation, CV avec relevés de P »quip mportant
= PRESENTIEL et FOAD N jury.
notes de Licence
Motivation / projet | Compétences en démarche de projet pédagogique expérience en FLE projet professionnel Important
Engagements et .
gagemen Compétences pour concevoir des programmes de formation o Important
activités
Résultat Notes obtenues pendant la Licence :
ésultats i ) i : ) o N
agemes . |Bon niveau général, en particulier en lttérature et en langue frangaise. Licences conseillées : Lettres, langue, Trés important
a Histoire, Arts, autres selon profil.
Notes obtenues pendant la Licence :
Compétences, | Avoir une maitrise suffisante des outils et des exercices d’analyse lttéraire. Avoir une appétence |Licences conseillées : Lettres, langue, Trés important
savoir-faire | pour la lecture, notamment de la bibliographie critique. Histoire, Arts, autres selon profil Pibces requises : diplome de i
Rédaction de Ia lettre de Licence et relevés de notes de Jury composé des deux codirectrices : Anne
Littérature dEnfanceetde | o ion 5 distance 45 Licence Lettres - Faire preuve d’autonomie et d’une bonne capacité d’organisation du travail (formation _ ) ” . ' Licence, CV, lettre de motivation. Besson (PR) et Florence Gaoitt (MCF). La
Jeunesse FOAD savairdtre | 0 atance) Faire ressortir la capacité 4 travailler 4 distance en autonomie Certificat prouvant le niveau de présidence du jury est assurée par Mme | Essentiel
) Iangue frangaise pour les Besson
étudiants étrangers.
Motivation / projet | Motivation et cohérence de la candidature. Faire ressortir la cohérence du parcours Essentiel
et i ) ) i Mettre en valeur d'éventuelles expériences en lien avec la littérature ou la
men et pertinentes, en lien avec a littérature de jeunesse. ¥ Important
activités culture de jeunesse
Lettres 75
Résultat Bons résultats dans les matiéres lttéraires (littérature francaise, mais aussi étrangére) , eten |Licences conseillées: Lettres; licences incluant des savoirs littéraires,
a ésultats oA e ” gre o i = T .
4 e [culture générale (histoire, beaus-arts, sciences humaines et sociales..); bonne maitrise écrte et —[artistiques, culturels, des Trés important
E o orale de Ia langue frangaise ; maitrise des fondamentaux de I'anglais. rédactionnelles;
ES (réirs e FC pou feswos A Compétences, [ Savoir structurer une analyse critique et autonome; maitriser les techniques de recherche Qualité suivies, d'un projet de Pidces requises : diplome de Trés important
o e
ers ¢ P . en etsur le web. recherche Licence avec tous les relevés de
Recherche, de I'ngénierie, | (Recherche) et B (Ingénierie, "
. e oarsation notes, CV, lettre de Jury présidé par la du par
" 30 Licence Lettres N Savoir travailler en groupe; faire preuve de curiosité intellectuelle, culturelle et artistique. Aimer avec projet de recherche, et composé de membres de I'équipe
I'fdition scientifiques) | communication culturelles et Savoir-étre Initiatives, diverses, ou : ; i Important
i N la etla i et culturelles certificat prouvant le niveau de pédagogique
scientifiques); M2 ouvert 3
Iangue frangaise pour les
apprentissage pour la voie B K . i o . ) ) ot
. _|Explorer ses perspectives professionnelles; se projeter dans un secteur, une perspective de Stages, expériences de terrain; degré d'information sur les débouchés étudiants étrangers.
Motivation / projet Important
recherche, et se donner les moyens de contruire et de confirmer son projet. possibles
Engagementset | § ! . y o - . . . . )
e |Developper resprit dinitiative et Forganisation d'actions collectives. Initiatives et projets, dans le cadre universitaire / hors cadre universitaire Complémentaire
Résultats ) Contenu de la formation antérieure ; résultats dans les disciplines
) Bases solides en gestion, économie et droit. . Essentiel
académique pertinentes.
Compétonces, | CaPacité de compréhension et de ralsonnement ; apttude & structurer une argumentation et & | Contenu de a formation antérieure; résutats dans les disciplines
o g | communiquer efficacement a écrit et fora  asance avec les outils numériques et pertinentes ; Qualité de la lettre de motivation ; qualité de la prestation Trés important
orale (si entretien). . JURY composé de 2 3 4 membres (membres
’ relevés de notes de premier cycle; : o
2 fatet | Audito Formation initiale Formation Economie et Gestion / sovoir-ét Autonomie, sérieux, régularité et attitude adaptée aux exigences universitaires et Assiduité, régularité et attitude dans la formation antérieure ; qualité attestations de stages suivis par le universitaires et/ou professionnels); e ant
g continue CONTRAT PRO ET Administration Economique et avoir-étre " P Commission présidée par le Directeur dela | Trés importan
g managementde | Conduite du Changement ‘ 2 2 4 professionnelles. générale du dossier académique. candidat; C.V; lettre de P pa
N CONTRAT D'APPRENTISSAGE Sociale / Economie / Gestion / N . et composée des
projets et Innovation motivation, éventuellement

Droit / Administration publique

Motivation / projet

Projet professionnel clair et cohérent ; intérét démontré pour la formation ; expérience et
alternance.

Cohérence du parcours et du projet ; expériences et stages antérieurs dans
le domaine ; promesse ou démarche active d‘alternance dans le domaine
(ou projet de création d'entreprise).

Engagements et
activités

et activités alorisables.

maturité, éou

Activités extra-
é apportant un personnel

professionnel

entretien avec le jury.

pédagogiques des masters( EC, PRCE et
professionnels)

Essentiel

Complémentaire
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RECRUTEMENT EN MASTER : CAPACITES, MODALITES DE RECRUTEMENT, CRITERES GENERAUX, COMPOSAITION DES COMMISSIONS

CFVU du 06/02/2026
CA du 13/03/2026

Capacité

. 5 - | capacité offerte _— - Champs " L C ition de la Commission de du
UFR Mention Parcours Modalités d'enseignement |  d'Accueil GEi Diplomes conseillés iR Attendus Critéres d’examens Modalités d'examen " "
— Limitée d'évaluation recrutement nombre et qualité des membres critére
imi
Résultats . . Contenu de la formation antérieure ; résultats dans les disciplines
. Bases solides en gestion, sciences sociales et sanitaires. Essentiel
académique pertinentes.
Compétences, | CaPacité de compréhension et de raisonnement ; aptitude 3 structurer une argumentation et a | Contenu de la formation antérieure ; résultats dans les disciplines Dossier comprenant : relevés de
Economie et gestion sainr faire | communiauer efficacement a Iécrit et 4 loral ; aisance avec les outils numériques et pertinentes ; Qualité de la lettre de motivation ; qualité de la prestation notes de premier cycle; Essentiel
Cadre de direction des o e et collaboratifs. orale (si entretien). attests de stages suivis par le JURY composé de 2 & 4 membres universitaires
8 établissements du secteur | Formation initiale Formation sociale, Savoir-éwre | Autonomie, sérieux, régularité et attitude adaptée aux exigences universitaires et Assiduité, régularité et attitude dans la formation antérieure ; qualité candidat ; CV ; lettre de motivation et/ou professionnels de I'équipe pédagogique Trés important
& | Management sectories|  social et médicorsocial | continue CONTRAT PRO ET 2 » €conomie, Gestion, Drof, professionnelles. générale du dossier académique. permettant d'apprécier es du master Commission présidée par le
CONTRAT D'APPRENTISSAGE Administration publique, acquises dans la Directeur de la composante et composée des
A partir du M2 : o . o . X Cohérence du parcours et du projet ; expériences et stages antérieurs dans ~|formation antérieure et exposant responsables pédagogiques des masters( EC,
5 Sociologie, psychologie y _[Projet professionnel clair et cohérent ; intérét démontré pour la formation ; expérience et ) ) N N R
Cadre de santé Motivation / projet le domaine ; promesse ou démarche active d'alternance dans le domaine le projet universitaire et PRCE et professionnels) Trés important
Sciences sanitaires et sociales. alternance. .
(ou projet de création d'entreprise). professionnel. Eventuellement
~ ~ ~ ~ ~ avec le jury.
Activités maturité, ou
Engagements et . . o s
. et activités ext alori ; térieures apportant un personnel Important
activités
ou professionnel.
Résultats . , ’ . Contenu de la formation antérieure ; résultats dans les disciplines
; Bases solides en gestion, économie et droit. Essentiel
académique pertinentes.
Compé Capacité de 3 etde ; aptitude a structurer une argumentation et [ Contenu de la formation antérieure ; résultats dans les disciplines
C”’“’"“}’_"-‘ 2 éri i 4 I'écrit et a I'oral ; aisance avec les outils numériques et pertinentes ; Qualité de la lettre de motivation ; qualité de la prestation Trés important
merchandising professionnelles | collaboratifs. orale (si entretien) ; qualité du CV. relevés de notes de premier cycle
JURY composé de 2 3 4 membres (membres
' . de stages suivis par le } o)
2 Formation initiale Formation Economie et gestion, savairat Autonomie, sérieux, régularité et attitude adaptée aux exigences universitaires et Assiduité, régularité et attitude dans la formation antérieure ; qualité candidat CV universitaires et/ou professionnels); Tee rtant
i ion é i avoir-étre " o . ission présidé rés importan
2 Marketing, vente continue CONTRAT PRO ET “ Administration économique et professionnelles. Ouverture d'esprit disciplinaire générale du dossier académique, qualité du CV. ettre de motivation Commission présidée par le Directeur de la p
2 CONTRAT D'APPRENTISSAGE sociale, y et composée des
Economie, Gestion deux ettres de recommandation pédagogiques des masters( EC, PRCE et
g g front - e di . . Cohérence du parcours et du projet ; expériences et stages antérieurs dans | rédigs g
Projet professionnel clair et cohérent ; intérét démontré pour la formation ; expérience et P | Prolet ; experie” N rédigées par des professionnels professionnels) .
Motivation / projet It le domaine ; promesse ou démarche active d'alternance dans le domaine Entretien avec le jury Trés important
alternance. .
(ou projet de création d'entreprise).
Communication - 20
Marketing i i ) ) )
Activités maturité, ou
Engagements et . N . 2 5
etivités et activités ext alori ; térieures apportant un personnel Trés important
ou professionnel ; engagement associatif.
Résultats . ) ’ Contenu de la formation antérieure ; résultats dans les disciplines
y Bases solides en économie et gestion. Essentiel
académiques pertinentes.
- - - Dossier relevés de
. . . .\ . |Contenu de Ia formation antérieure ; résultats dans les disciplines " .
N Ce Capacité de etde ; aptitude a structurer une argumentation et & A R notes de premier cycle / Attestations de .
Economie et Gestion / - N a N N pertinentes ; Qualité de la lettre de motivation ; qualité de la prestation . N Trés important
& I'écrit et  l'oral ; aisance avec les outils quantitatifs. " N stages suivis par le candidat; /C.V; JURY composé de 2 4 4 membres (membres
. et orale (si entretien). "
Chargé d'aff Formation initiale Formation Sociale / E e / Gesti lettre de et/ou pi ;
8 Monnaie, banque, argé d'affaires continue CONTRAT PRO ET » . ociale / Economie / Gestion / . Autonomie, sérieux, régularité et attitude adaptée aux exigences universitaires et Assiduité, régularité et attitude dans la formation antérieure ; qualité d'apprécier les compétences Commission présideée par le Directeur dela [ ac imoortant
’ ’ rofessionnel et Droit ublique t iné 5
@ finance, assurance P atrimonial CONTRAT D'APPRENTISSAGE / ot publique / professionnelles. générale du dossier académique. acquises dans la formation et composée des.
LS i - — i - - - i antérieure et exposant le projet pédagogiques des masters( EC, PRCE et
appliquées aux sciences Motivation / projet | P91t Professionnel lai et cohérent ; intéret démontré pour la formation ; expérience et Cohérence du parcours et du projet ; expériences et stages antérieurs dans e / essentiel
N otivation / projet . . p p ssentie
humaines et sociales Prolet { iternance. le domaine ; promesse ou démarche active d‘alternance dans le domaine.
entretien avec le
Activités extra- maturité, éou jury.
Engagements et . . .
o et activités alorisables. ; apportant un personnel Complémentaire
activités
ou professionnel
Résultats X Contenu de la formation antérieure ; résultats dans les disciplines
| Bases solides en gestion, économie et droit. . Essentiel
académique pertinentes.
i Capacité de compréhension et de raisonnement ; aptitude a structurer une argumentation eta | Contenu de la formation antérieure ; résultats dans les disciplines .
‘ . Compétences, e o X 3 A Dossier comprenant: relevés de notes de N
Economie et gestion, communiquer efficacement & I'écrit et a I'oral ; aisance avec les outils numeériques et pertinentes ; Qualité de la lettre de motivation ; qualité de la prestation N N s Trés important
- savoir-faire e ore X N premier cycle; attestations de stages suivis | JURY composé de 2 3 4 membres (membres
Administration économique et collaboratifs, intérét pour le contexte socio politique, contemporain. orale (si entretien).
performance et Formation initiale Formation sociale, par le candidat ; CV ; lettre de et/ou ;
8 Gestion des ressources| ¢ mation des continue CONTRAT PRO ET 25 25 Economie, Gestion, Droit, Savoir-ewre | Autonomie, sérieux, régularité et attitude adaptée aux exigences universitaires et Assiduité, régularité et attitude dans la formation antérieure ; qualité d'apprécier les com, ¢ présidée par le Directeur de la Trés important
3 humaines ressources humaines | CONTRAT D'APPRENTISSAGE Administration publiaue. professionnelles. générale du dossier académique. acquises dans la formation antérieure et |co et composée des
. P le projet et des masters (EC, PRCE et
Sociologie, Lettres, Humanités, j o R J . j B
Projet professionnel clair et cohérent ; intérét démontré pour la formation ; expérience et Cohérence du parcours et du projet ; expériences et stages antérieurs dans | professionnel. professionnels)
Sciences Sociales. Motivation / projet ) ) . Essentiel
alternance. le domaine ; promesse ou démarche active d'alternance dans le domaine. | Eventuellement entretien avec le jury.
Activités extra- maturité, éou
Engagements et . . .
o et activités alorisables. ; apportant un personnel Complémentaire
activités
professionnel
Résultats Disposer d'une connaissance générale des fondements du droit public et de Iaction
o > Niveau satisfaisant dans les disciplines juridiques principales du droit public, Essentiel
académiques  |administrative
Compétences, Faire état d'un projet professionnel structuré démontrant la cohérence entre le parcours du ) ) )
Formation initiale it projet p . P Cohérence du parcours, Motivation du candidat Essentiel
N savoir-faire | candidat et les compétences visées par le master
Formation continue
Conseils et contentieux N . R
PR 14 Droit Savoir-étre Aisance relationnelle, maturité, Expérience personnelle et professionnelle en lien avec la formation Important
publics donner la possibilité aux
étudiants de candidater dans
I'un ou l'autre parcours Motivation / projet
Jury de recrutement composé des directeurs
Engagements et Examen des relevés de note en Licence, | des deux formations de droit public (Droit
’ N activités lettre de motivation et curriculum vitae public des deux parcours et droit des
Droit public 30 ¢ | - eloon A \
5 Résultats Disposer d'une connaissance générale des fondements du droit public et de I'action Niveau satisfaisant dans les discipfines juridiques princioales du droit public éventuellement suivi d'un entretien avec le | collectivités territoriales). cssentiel
g académiques  |administrative Pl Juridiques princip: P + | candidat. Le Président du jury est le directeur du
parcours.
Compétences, |Faire état d'un projet professionnel structuré démontrant la cohérence entre le parcours du X
Formation initiale - i i Cohérence du parcours, Motivation du candidat Essentiel
savoir-faire | candidat et les compétences visées par le master
Formation continue
Conseils et contentieux en
droit de I'environnement et 14 Droit Savoir-étre Aisance relationnelle, maturité, Expérience personnelle et professionnelle en lien avec la formation Important

de I'urbanisme

donner la possibilité aux
étudiants de candidater dans
I'un ou l'autre parcours

Motivation / projet

Engagements et
activités
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Capacité
; . ° | capacité offerte _— - Champs " L c ition de la Commission de du
UFR Mention Parcours Modalités d'enseignement |  d'Accueil GEi Diplomes conseillés iR Attendus Critéres d’examens Modalités d'examen " "
Lmitée Limitée d'évaluation recrutement nombre et qualité des membres critére
imif
Qualité du dossier académique et niveau satisfaisant dans les matiéres
i . ) - — juridiques fondamentales de droit public interne dans I'ensemble du
Résultats Disposer d'une compétence générale sur les fondements du droit public e ) )
" cursus de licence (exemples : droit constitutionnel, droit administratif, Essentiel
Formation initiale académiques Du o
Formation continue territoires,
Alternance - Apprentissage
PP 8 i — Examen des relevés de notes en Licence sur
Compétences, |Disposer d'une culture générale en sciences sociales et sur I'organisation politique administrative o . . R
. ) . Motivation du candidat ~ avec du projet les années, du curriculum vitae Trés important
Contrat d'apprentissage Ce Drot, publique, f; (et de I'Etat et de la lettre de
Droit des collectivités master est proposé en et X o Jury composé de membres de I'équipe
L N 20 20 . éventuellement suivi d’un entretien avecle |
= territoriales apprentissage en seconde sociale, Science politique, Lettre- . ) » - . . pédagogique .
5 , Savoir-étre | Aisance relationnelle, maturité, Expérience personnelle et professionnelle en lien avec la formation candidat ; <'ily a lie, attestations de Trés important
2 année de formation. La Histoire-Droit .
a P " 5 stage(s) directement en lien avec la
capacité d'accueil est liée au — - — -
Faire état d'un projet professionnel structuré démontrant la cohérence entre le parcours du formation (secteur public).
nombre de contrats qui 4 5 4 5 4 "
" Motivation / projet | candidat, les compétences visées par le master et les missions exercées en alternance au sein des | Cohérence du parcours de I'étudiant ; niveau en frangais Trés important
seront accordés par et rorrit
Formasup.
6 ts et Mettre en évidence la qualité et la cohérence de ses engagements et activités, en montrant en
ngagements et i A g 6
giﬁvités quoi ceux-ci enrichissent son parcours et témoignent de compétences ou d’un intérét réel pour | Cohérence du parcours Complémentaire
les enjeux des collectivités territoriales
Q " : s ; Qualité du dossier académique, notamment les moyennes obtenues dans les
Résultats Disposer d'une connaissance générale des fondements du droit privé N .
) ) ne matiéres fondamentales (droit des obligations, droit pénal, droit Essentiel
académiques | Disposer d'une culture générale dans les domaines politiques, historiques et sociologiques - i
administratif, contentieux et procédures)
Compétences, | EITe capable de qualifier juridiquement un fait complexe, de rechercher et d'analyser les normes | Qualité du dossier académique, notamment les moyennes obtenues dans les
P e [applicables matiéres fondamentales (droit des obligations, droit pénal, droit o Trés important
savoir-faire 5 é 'é
Justice, proces et ) Comprendre et analyser le sens et la portée d’une décision de justice administratif, contentieux et procédures) Lettre de motivation Jury composé de membres de I'¢quipe
b Contentieux privé 20 20 Droit ) - é et présidé par le de
_ procédures Relevés de notes des trois années ention
S Savoir-étre | Aisance relationnelle, maturité, Expérience personnelle et professionnelle en lien avec la formation de Licence Complémentaire
3
Faire état d'un projet professionnel structuré démontrant la cohérence entre le parcours du
Motivation / projet . . et Important
candidat et les compétences visées par le master
Engagements et
gagemen Essentiel
activités
Résultats . o -
o Disposer d'une capacité d'analyse Bon niveau général /Bon niveau en droit commercial, civil et droit du travail Essentiel
académiques
Compétences, ) . 6
eovoir-faire | Fomation en droit privé Cohérence du parcours Essentiel
A partir du M2 Examen des relevés de notes de licence /
= . " N « Banque-finance Formation initiale CV du candidat /lettre de motivation / Jury composé de membres de I'équipe
S Droit de I'entreprise y N 30 23 Droit Savoir-étre . . Complémentaire
2 + Gestion des risques Formation continue Eventuellement un entretien avec le pédagogique
professionnels candidat
Motivation / projet | Avoir un esprit pratique Réalisation de stages souhaités
Engagements et
activités
Résultats Avoir un niveau suffisant dans les matires scientifiques de base (mathématiques) et les Matigres fondamentales : logistique, transports, gestion de production, essentiel
académiques | matiéres métier : supply chain, transport, gestion de production mathématiques
] i
. Compétences, e N " é é
+contrat apprentissage 6 Sciences pour Ingénieur Licence | o2 " [Bonne qualité d'expression : frangais (niveau B2) et anglais langue frangais Pieces : CV + LM + résultats Essentiel
+contrat de logistique (parcours logistique ou années précédentes (trois années
professionnalisation transport), Economie et gestion de Licence), diplomes, Présidente : Marie Godin (MCF)
Gestion de producti \ngénierie de a chai (avec modules logistiques) lettre recommandation Membres : Hamid Allaoui (PR), Adnen EI
estion de production,|  Ingénierie de la chaine o - oo
o u: ot B o e 72 BUT: QLIO, Management de la Savoir-étre entretien de motivation si jugé Amraoui (MCF), Sébastien Ramel (MCF),
< glstique, gistia Logistique et des Transports, nécessaire par le jury Guillaume Laurence (PAST), Mustapha Ifkirne
3
& Gestion des entreprises et des - - - Une attention particuliére sera portée ala | (VAC), Jean-Christophe Nicolas (MCF)
administrations (avec modules Cohérence entre le parcours académique et le parcours professionnel description des expériences
re logistiques), logistique Motivation / projet | Dans le .casd une réorientation : étude du parcours et entretien de Motivation professionnelles Essentiel
+ contrat apprentissage 36
+contrat de .
professionnalisation ngagements et
activités
Résutat « Bon niveau et résultats en conception, fabrication, production et matitres théoriques liées au [« Moyenne générale des années d'études universitaires.
ésultats
scadéminues | dimensionnement mécanique. « Niveau et notes en conception, fabrication, production et dans les Essentiel
q « Bon niveau en langues, notamment en anglais, et parcours académique régulier. matidres théoriques associes.
\ . . « Maitrise des connaissances et compétences techniques acquises dans les
) « Pertinence du parcours antérieur au regard du Master CMI et maitrise du frangais écrit. P ques acq
fl Compétences, N . e e 3 o domaines de la conception et de la production. .
12 3 * Bonne maitrise des méthodes et outils d’ingénierie, appliqués a la conception et a la 3 L N . Trés important
+apprentissage savoir-faire « Niveau de langues, en particulier en anglais, évalué a travers les résultats U . .
production. " dossier consulté : pieces requises Présidence : Rami Belguith
academiques. (CV, lettre de motivation, relevés Composition du jury :
* Comportements antérieurs et remarques des enseignants des cycles de notes des trois années de Abdel Amrouche - Responsable M2
. . Conception méthodes . . « Comportement professionnel et attitude positive, sans remarques négatives des enseignants. [ précédents. Licence justificatifs de diplome, Pascal Kasperek - Responsable CAO R
Génie industriel 25 Sciences pour l'ingénieur Savoir-étre ! - i 5 ! Trés important
< innovation * Rigueur, autonomie et capacité d’adaptation dans le travail individuel et collectif. « Attitude générale en formation : sérieux, respect des consignes et travail ~[détails des expériences Florian Destrebecq - MAST LEAN et GP
2 en équipe. professionnelles, détails des Kader Haddi - Enseignant ANSYS
otivation et conérenced < do condidit 4 dos opjectis|2uires candidatures) Alain Bataille - Enseignant Matériau & ACV
« Motivation et cohérence du projet de candidature au regard des objectifs e .
« Motivation claire et cohérente avec les objectifs du Master CMI. VS, proi 8 ) entretien si nécessaire Laurence Maxwell - Enseignante Anglais
Q ; u Master CMI. .
/ projet |« Projet solide en lien avec les secteurs industriels visés (automobile, . ) i Trés important
« Clarté et pertinence du projet pi une
agroalimentaire, etc.). | .
FC 5 vers les métiers de la conception et de 'innovation.
Contrat pro et apprentissage — . -
« Expériences personnelles ou professionnelles en lien avec le domaine du
et [oExpe ou pertinentes pour le domaine du CML. | CMI. \mportant
activités « Implication active dans des projets ou activités valorisant Innovation et le travail déquipe. |« Durée et continuité du parcours académique, reflétant un engagement i

régulier et soutenu.
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Capacité
. 5 - | capacité offerte _— - Champs " " c ition de la Commission de du
UFR Mention Parcours Modalités d'enseignement |  d'Accueil GEi Diplomes conseillés iR Attendus Critéres d’examens Modalités d'examen " "
o Limitée d'évaluation recrutement nombre et qualité des membres critére
« Présenter des aptitudes au travail collaboratif et/ou au management d'équipe,
« Montrer des aptitudes a la démarche scientifique dans le cadre de la réalisation des études
Résultats et/ou de travaux d'expérimentations. (Cursus antérieur, expériences, projets, ...) notes de L1/L2/L3
académiques | * AVOIr un niveau suffisant dans les matieres scientifiques de base et les matieres techniques | Niveau de langue B2 Trés important
a adaptées aux cursus proposés dans le master. Appréciation des professeurs
« Pour les candidats issus d'une licence professionnelle ou d’un BUT : classement dans les dix
premiers pourcent de la formation
Compétences, | * Présenter des aptitudes au travail collaboratif et/ou au management d'équipe, Relevés de notes de L1/12/L3
P faive | Avoir un niveau suffisant dans les matieres scientifiques de base et les matieres techniques | Niveau de langue B2 Trés important
savoir-faire . :
adaptées aux cursus proposés dans le master. =% Jocelyne COUTTE (Présidente de la commission
A partir du M2 : Licence Sciences pour I'ingénieur Examen du dossier: Relevé de - Responsable M1GC)
« Batiment durable et I+ Contrat pro et parcours Génie civil ; Licence notes des trois années de Licence; Alain FUMERY - Responsable de Filire GC
Génie civil efficacité énergétique apprentissage 72 2 Génie civil ; Licence s ot Présenter des qualités personnelles et des habiletés sociales permettant de s'adapter a Appréciation des professeurs lettre de motivation; CV; niveau Eric WIRQUIN - Responsable L3GC Tra rtant
« Batiment, infrastructures, professionnelle Génie civil ; BUT 2VOIEE | renvironnement professionnel et humain. Lettre de motivation de langue frangaise B2 et Hassina KADA - Responsable M2 BIVRD res impartan
< voiries et réseaux divers Geénie civil éventuellement un entretien Stéphane LASSUE - Responsable M2 BDEE
= Didier DEFER - Responsable L3pro CDCPE
Montrer un intérét pour la conception et la réalisation de projets de construction ou de N
Motivation / projet | N Lettre de motivation et CV Trés important
rénovation (Batiments et/ou infrastructures et/ou VRD,
* Montrer un intérét pour la conception et la réalisation de projets de construction ou de
rénovation (Batiments et/ou infrastructures et/ou VRD, ...).
Engagements et i »
sivits * Présenter des aptitudes au travail collaboratif et/ou au management d’équipe, v Important
activités o s ) Coieatt s
« Montrer des aptitudes a la démarche scientifique dans le cadre de la réalisation des études
et/ou de travaux d'expérimentations. (Cursus antérieur, expériences, projets, ...
Résultats « Justifier d’une maitrise disciplinaire suffisante, soit par I'obtention d'une licence du domaine « |Relevés de notes : bon niveau dans les matiéres fondamentales :
” Sciences Pour Ingénieur » ou d'un BUT dans la spécialité Génie Electrique, soit par une 6 6 ¢ 3 de puissance, Essentiel
académiques o cinlit st e 3
a Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) dans la spécialité. automatique, électricité, physique, moyennes supérieures a 12/20 ,
« Savoir mobiliser ses connaissances en Electrotechnique pour résoudre une situation complexe
dans I'électricité aprés avoir assimilé les diffé lois du é dela
dénergie électromécanique.
« Savoir mobiliser ses connaissances en Electronique de puissance pour résoudre une situation
complexe dans les chaines de conversion d’énergie apres avoir assimilé le fonctionnement des
principaux composants d'électronique de puissance.
« Savoir mobiliser ses connaissances en Electronique analogique pour I'étude d’un montage
complexe constitué de composants de bases. Composition du jury de recrutement
« Savoir mobiliser ses connaissances en Automatique linéaire pour étudier les systémes en N N Présidence du jury : Hervé Roisse, Maitre
) o ! Relevés de notes : bon niveau dans les matiéres fondamentales : ! N .
Compétences, |boucle ouverte et/ou en boucle fermée. L'étude de ces systémes repose sur les connaissances de oo : ) cres o deConférences, responsable de la 1ére année
. identificatt " ! mathématiques, électrotechnique, électronique, électronique de puissance, Essentiel
f; base d en (Bode, Black, Nyquist, ...) et de modélisation des chaines . > ; " de Master EEEA
N automatique, électricité, physique, moyennes supérieures a 12/20 ,
d'action et de commande. . Membres :
nérale af ' dossier examiné par le jury Bertrand CASSORET, Maitre de Confé
. i éli é N PR, . - Bertranc , Maitre de Conférences,
A partir du M2 ; Formation initiale Savoir mobilser ses connaissances en physique générale afin de pouvoir modéliser un systéme tous relevés de notes détaillées des années s e deC
e snerei 5 . I complexe réel et d'utiliser des appareils de mesure. Les principes de mécaniques, les lois de R Directeur du département génie électrique de
Electronique, énergie | e« Ingénierie des systemes Formation continue Licence Sciences pour l'ingénieur, | a partir du bac, a Faculté des S Appliqué
5 N 5 . " 'é { é é is né i a . . la Faculté des Sciences liquées
électrique, électriques Alternance - contrat de 72 50 Licence Génie Electriques ou du conversion d'énergle, de magnétisme sont des pré-requis nécessaires 3 Ia mise en cuvre de tout CV, lettre de motivation avec projet : pPia .
" < merod systeme. - Stéphane Duchesne, Professeur en génie
automatique « Efficacité énergétique professionnalisation domaine, BUT GEIl , ) professionnel, justificatifs dect e du Master EEEA.
. électrique, responsable du Master EEEA,
industrielle Alternance - Apprentissage Savoir mobiliser ses en anglals pour comp; s ¢ des de stage et des I'engagement associatif ou a ponsas )
constructeurs pour pouvoir assurer une veille technologique lors de I'étude des articles de ditoyen - Gregory BAUW, Maitre de Conférences,
recherche, pour échanger sous forme écrite et orale avec un interlocuteur non francophone sur responsable du parcours EEI de la 2éme année
différents sujets professionnels et/ou de la vie courante. de Master EEEA
- Frangois BALAVOINE, Maitre de Conférences,
responsable du parcours ISE de la 2éme année
< de Master EEEA
3 5 c
i « Savoir mobiliser ses connaissances en langue frangaise pour échanger sous forme écrite et

Savoir-étre

orale avec un interlocuteur francophone sur différents sujets professionnels et/ou de la vie
courante (capacités de rédaction d’un document, de présentation, de conduite de réunion, ..
notamment en vue de trouver un stage ou emploi.

Lettre de motivations et curriculum vitae : capacités rédactionnelle sur le
fond et la forme, présentation de la lettre, expression de I'intérét pour la
formation.

Motivation / projet

« Présenter un courrier contenant la présentation du candidat, ses motivations pour intégrer la
formation ainsi que les perspectives professionnelles & courts termes.

Lettre de motivation, expérience en entreprise, motivations pour la
formation et bonne assimilations des débouchés du parcours

Engagements et
activités

« Une connaissance du milieu professionnel via une ou plusieurs expériences antérieures en
entreprise sera un atout pour bien appréhender cette formation.

« Un engagement citoyen, caritatif ou associatif sera un atout pour montrer votre motivation et
votre dans les milieux

Analyse du Curriculum vitae et de la lettre de motivation ainsi que des
attestation de stage et des justificatif de I'engagement citoyen ou caritatif.

Trés important

Trés important

Complémentaire
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Capacité
; . ° | capacité offerte _— - Champs . » c ition de la Commission de du
UFR Mention Parcours Modalités d'enseignement |  d'Accueil GEi Diplomes conseillés iR Attendus Critéres d’examens Modalités d'examen " "
Limitée Limitée d'évaluation recrutement nombre et qualité des membres critére
imif
« Maitriser les différents de é objet) « Matitres fondamentales
« Etre capable de modéliser des systemes relationnels ou objet. M1:Algorithmique avancée et structures de données; Programmation en
« Avoir acquis des compé en d'adopter 'algorithme ou la C/C++ et Java; Bases de données / SQL; Conception et programmation
structure de données la plus adaptée au probleme. orientée objet; Logique et mathé pour I T
« Etre capable de produire une solution informatique dans différents langages. Web
« Maitriser la représentation de I'information sur une machine. M2 parcours ILI: Génie Logiciel, Programmation et Conception Orientée
Résultats « Matriser les fondements théoriques de I'informatique (théorie du langage, automates, Objet, Réseaux, Systeme . ant
. ) PR rés importan
académique | compilation) M2 parcours ILJ: Algorithmique, Génie logiciel, Conception et s
« Savoir analyser la quantité de ressources temporelles et spatiales nécessaires  I'exécution d'un | programmation orientée objet, Réseaux, Systéme, C/C#++
algorithme (calcul de complexité algorithmique) « Niveau de langues: Minimum B2 et pour les candidats dont la langue
« Maitriser la et limplé dune web simple (HTML, [ maternelle n'est pas le francais un certificat attestant d'un niveau de
€SS, PHP, Javascript) langues Jury composé des membres de I'équipe
« Savoir utiliser et programmer un systéme Unix en ligne de commandes (utilisation et « Notes de I'ensemble du cursus universitaire, notamment dans les matiéres pédagogique informatique de I'UFR des
programmation du shell) fondamentales Sciences, dont au moins le responsable de
mention, le responsable de 1ére année et les
A partir du M2 : Formation initiale A responsables de chaque parcours-type en
AP ! N ) Pidces requises: CV, lettre de ponsa que p P
« Ingénierie logicielle pour Formation continue Compétences, ; qualité d' Enseignant-chercheur
. " motivation, relevés de notes de Important
Informatique 'internet Alternance - contrat de 30 30 Informatique savoir-faire " ) - Karim Tabia : Responsable de la mention
- h ! ) I'ensemble du cursus universitaire
« Ingénierie logicielle pour | professionnalisation - contrat Eventus! entretion Master informatique
les jeux d'apprentissage - Daniel Le Berre : Responsable du parcours
M21L
- Jean-Marie Lagniez : Responsable du parcours
4 Savoir-étre M2 1L Complémentaire
8
z Présidence du jury : Karim Tabia
S
2
« Savoir communiquer en anglais technique a I'écrit et a Ioral. « Motivation;
Motivation / projet A . Important
« Développer son projet personnel et professionnel « Exp et
Engagements et
‘gagemen Complémentaire
activités
) N ) Résultats obtenus dans les é (L1, 12et13),
Résultats Etre titulaire d'une Licence en Biologie, en Biochimie, en agroalimentaire, ou une Licence N 5 o
. P en matiéres fondamentales (Biochimie, Biologie) Essentiel
académique | équivalente
*Compétences acquises (théoriques et pratiques) dans la (les) formation(s)
Compétences, . térieu en matires Biochimie, Biologie) R
P Disposer de compétences en Biochimie eure(s) ( gie) Trés important
3 savoir-faire P (stages en , visites
Formation initiale Formation )
dlentreprises, . o
. § continue Contrat Dossier de candidature : CV + Lettrede | Jury composé de membres de I'équipe
Nutrition et sciences . . . . N .
@ : d'apprentissage et contrat 16 14 Sciences dela Vie motivation et relevés de notes L1/L2/L3 | pédagogique Président du Jury : Romdhane
& des aliments . . * Niveau de langue : Minimum B2 pour les candidats dont la langue
z pro a partir du M2 Savoir-étre Savoir communiquer en langue francaise ¥ . Eventuellement entretien. KAROUI Important
g maternelle n'est pas le frangais
Lettre de motivation exprimant I'intérét et I'engagement du candidat envers
Motivation / projet | Développer son projet personnel et professionnel Ia formation, ainsi que la cohérence de son projet professionnel avec celle- Important
d.
Engagements et <
o Complémentaire
activités
« Un dossier détaillé du cursus suivi par le candidat permettant notamment
d'apprécier les objectifs et les compétences visées par la formation
FI/FC - Alternance - contrat de « Exploiter les outils d'information scientifique antérieure
professionnalisation + contrat i « Synthétiser et transformer la matiere « Relevés de notes, diplomes permettant d'apprécier la nature et le niveau
d'apprentissage Résultats N N . .
" * Analyser et caractériser la matiére des études suivies Essentiel
: académiques R o . \
A partir du M2 : Comastor st . a « Définir et prévoir les propriétés de la matiére « Niveau suffisant dans les matiéres fondamentales (chimie inorganique,
Chimie, Analyse. e master est proposé en co- . e ! i
, Analy: e 50 B Chimie / Physique-Chimie Communiquer dans le langage scientifique avec rigueur scientifique chimie organique, chimie-physique)
Instrumentation et Lille. * Curriculum vitae
Industrie Formation ouverte en contrat + Examen des dossiers, éventuel entretien * Dossier de candidature, éventuel
dapprentissage et en contrat de entretien Jury composé des membres de I'équipe
professionnalisation 3 partir du i « Un curriculum vitae détaillé, pédagogique de Chimie de 'UFR des Sciences,
C""‘pe‘i"‘es' « Une lettre de motivation dont au moins le Responsable de la mention, le
savoir-faire (attentes, objectifs, expériences Responsable de la 1ére année et les
récentes, connaissances déja Responsables des parcours i) Chimie, Analyse,
Chimie 2 acquises), Instrumentation et Industrie, i) Ingénierie
« Les justificatifs de formation Polymeres et Matériaux pour IEnvironnement,
- A partir du M2 : FI/FC 1 g v P
& Ingénierie Polymores et Savoir-étre (diplomes, relevés de notes de etiii) Chimie Bio-Organique (Rachel Desfeux,
] ¢ Mmg’”zu: our Ce master est proposé en co- Licence), Jean-Frangois Blach et Sébastien Tilloy)
32 N POUT | aceréditation avec IUniversité de - - olLes de situations ou Présidence du jury : Rachel Desfeux ; Qualité
IEnvironnement Spécialité ’ 3 Chimie / Physique-Chimie ot
e e Lille dlexpériences professionnelles, des membres : Enseignants-chercheurs
pour \‘Ener;e ; Contrat d'apprenissage et « Lettre de exposant le projet « Lettre de recommandation
VEnvironnement contrat de ”’“fess'°M":a"sa"°" 2 Motivation / projet |  Développer son projet personnel et professionnel « Lettre de recommandation Trés important
artir du )
P « Une, des attestation(s) d'emploi ou de stage
FI/FC
A partir du M2 : Engagements et
P Ce master est proposé en co- 2 Chimie / Physique-Chimie 88

Chimie Bio-Organique

accréditation avec 'Université de
Lille

activités
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Capacité " " L
URR Mention e Modalités denseignement | dAccueil | CP2Cité Offerte Diplomes conseillés Champs Attendus Critéres d'examens Modalités d'examen ¢ CBbEE & fancedy
— Limitée d'évaluation recrutement nombre et qualité des membres critére
Résubats N
academiques " »
ou-projet d'etudes et/ou projet
- saveirfaire | N donslespréveq S | ~hveiesuiiune formation aux
<] it o L contenus-correspondant aux prérequis ctivation e projetprotessionne Président + Vincent Thilliez (PR}
E Mathématiques i 35 0 Mathématiques Saveir-étre et attendus du Master A " Mylone Maida {RR)
CALestglobale. X parcours envisagé pour fannée de
2 ; un \ . Mathématiques, N Olivier Serman {MCF}
- = Maitrisera-utres boniveatles § L
. i
otivation s proje contenus en mathématiques relevant
du-programme de la Licence de.
Engagementset A
activités
« Mobiliser et déployer les dell Artificielle
« Concevoir une di artificielle pluridisciplinaire
« Développer des applications métiers intégrant des algorithmes et modeles Intelligence
Artificielle
« Maintenir, optimiser et sécuriser des programmes d'Intelligence Artificielle dans le respect
d'une démarche qualité et environnementauxle Identifier et analyser un besoin de solutions « Matiéres fondamentales:
basées sur lintelligence artificielle ... - ML:Algorithmique et structures de données; Programmation Python; Bases
« Déployer une démarche projet adaptée au développement et 4 la mise en ceuvre d'une de données / SQL; Logique et mathématiques pour I'IA;
application d'IA - M2 parcours FIA: Python; Logique et pour
Résultats « Identifier les fondamentaux IA 3 mobiliser et concevoir une solution adaptée ... I'lA; Science des données; Apprentissage automatique; Jury composé des membres de I'équipe T .
académique |« Analyser les données disponibles dans la perspective d'un traitement numérique par une « Niveau de langues: Minimum B2 et pour les candidats dont la langue pédagogique informatique/intelligence i
méthode d'IA maternelle n'est pas le frangais un certificat attestant d'un niveau de artificielle de I'UFR des Sciences, dont au moins
Formation initiale « Identifier, collecter ou générer des données et pertinentes afin d’alimenter une base langues le responsable de mention, les responsables de
* Fondements de Formation continue TG FEATEEES d'apprentissage dans le respect du RGPD et des critéres environnementaux « Notes de I'ensemble du cursus universitaire, notamment dans les matiéres | Piéces requises: CV, lettre de chaque parcours-type en qualité d' Enseignant-
I'intelligence artificielle Alternance - contrat de 15 Sc‘ences"smms I ' « Concevoir et développer des algorithmes d’IA utilisant les données préparées.. fondamentales motivation, relevés de notes de chercheur
(FIA) professionnalisation - contrat ingérieur « Vérifier théoriquement et numériquement la validité des modeles d'IA adoptés. I'ensemble du cursus universitaire - Karim Tabia : Responsable de la mention
d'apprentissage « Développer un esprit critique sur les résultats issus d’un algorithme d'IA ... Eventuel entretien Master intelligence artificielle
« Concevoir, développer et tester les algorithmes et modles IA ... - Tiago de Lima : Responsable du parcours
« Maintenir, mettre & jour et améliorer les algorithmes et modgles IA en s'assurant qu'ils FIA
répondent toujours au besoin exprimé - Florent Capelli : Responsable du parcours 124
Présidence du jury : Karim Tabia
Compétences,
savoir-faire
g
& Savoir-étre
g
« Savoir communiquer en anglais technique & I'écrit et a I'oral. « Motivation;
Motivation / projet . 5 . . Important
« Développer son projet personnel et professionnel « Expériences personnelles et professionnelles
Engagements et
activités
artificielle 30
« Mobiliser et déployer les dell Artificielle
« Concevoir une di artificielle plur e
« Développer des applications métiers intégrant des algorithmes et modeles Intelligence
Artificielle
« Maintenir, optimiser et sécuriser des programmes d'Intelligence Artificielle dans le respect
d'une démarche qualité et environnementauxle Identifier et analyser un besoin de solutions « Matiéres fondamentales:
basées sur lintelligence artificielle ... - ML:Algorithmique et structures de données; Programmation Python; Bases
« Déployer une démarche projet adaptée au développement et 4 la mise en ceuvre d'une de données / SQL; Logique et mathématiques pour I'IA;
application d'IA M2 parcours I2A: Programmation Python; Logique et mathématiques pour
Résultats « Identifier les fondamentaux IA a mobiliser et concevoir une solution adaptée .. I'lA; Science des données Apprentissage automatique; Jury composé des membres de I'équipe T
académique |« Analyser les données disponibles dans la perspective d'un traitement numérique par une « Niveau de langues: Minimum B2 et pour les candidats dont la langue pédagogique informatique/intelligence
méthode d'IA ... maternelle n'est pas le frangais un certificat attestant d'un niveau de artificielle de 'UFR des Sciences, dont au moins
Formation initiale « Identifier, collecter ou générer des données et pertinentes afin d‘alimenter une base langues le responsable de mention, les responsables de
X Formation continue . ) d'apprentissage dans le respect du RGPD et des critéres environnementaux « Notes de I'ensemble du cursus universitaire, notamment dans les matires | piaces requises: CV, lettre de chaque parcours-type en qualité d' Enseignant-
¢ Intelligence artificielle |\ - ontrat de Informatique, mathématiques, « Concevoir et développer des algorithmes d'IA utilisant les données préparées.. fondamentales motivation, relevés de notes de chercheur
appliquée (12) 15 sciences, sciences pour e o s "y A g
professionnalisation - contrat Fingénieur . Vgr\ﬂer théoriquement et numerlquen’\ent la validité des modéles d'IA adoptés. I'ensemble du cursus universitaire - Karim Tabia : Responsable de la mention
d'apprentissage * Développer un esprit critique sur les résultats issus d'un algorithme d'IA ... Eventuel entretien Master intelligence artificielle
« Concevoir, développer et tester les algorithmes et modles IA ... - Tiago de Lima : Responsable du parcours
« Maintenir, mettre & jour et améliorer les algorithmes et modgles IA en s'assurant qu'ils FIA
répondent toujours au besoin exprimé - Florent Capell; : Responsable du parcours 124
Présidence du jury : Karim Tabia
Compétences,
savoir-faire
g
& Savoir-étre
2
« Savoir communiquer en anglais technique & I'écrit et a I'oral. « Motivation;
Motivation / projet . 5 . . Important
« Développer son projet personnel et professionnel « Expériences personnelles et professionnelles
Engagements et
activités
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Capacité
; . ° | capacité Offerte - L Champs " ” o e el e Co == ot ¢
UFR Mention Parcours Modalités d'enseignement |  d'Accueil E Diplomes conseillés iR Attendus Critéres d’examens Modalités d'examen " "
Unite d'évaluation recrutement nombre et qualité des membres critére
imi
Résultats i ) Résultats obtenus dans les formations antérieures (notament en L1, L2 et .
> Avoir acquis des compétences en sciences de la vie Trés important
académiques 13)
Compétences acquises dans la ou les formations antérieures, s stages, les
. N Dossier de candidature
o a ot " . It Il . toxicol . et dans les matiéres
) isposer de compétences notament en culture cellulaire, en programmation, en toxicologie et en " ° ® .
Compétences pose P Prog . fondamentales suivantes: biologie, Biochimie et éventuellement culture [ <OMPrenant - Essentiel
ecotoxicologie « un curriculum vitae détaillé,
Licence Sciences de la Vie, cellulaire, toxicologie et Ecotoxicologie, programmation informatique, i
* Une lettre de motivation (attentes,
Emploi de Nouvelles Sciences de a Vie et langue frangaise : niveau B2 et langue anglaise : fon (
objectifs, expériences récentes, -
Approches — Biochimie, e ree Jury présidé par le du Master
, Formation initiale ° déja acquises), s
Toxicologie et méthodologiques, pour o " chimie de 'environnement ou e o (Maxime CULOT) et de membres de I'équipe
E"’"“’ °g|'“ Caractériser . ormation continue 14 14 diplomés issus d’un cursus en Savoir Faire acquis dans la ou les formations antérieures, les stages, les : 5 Justificatits 'ES“(; SI s é dont au moins le du
cotoxicologie ontrat pro et apprentissage N " ormations antérieures (diplémes et N
8 les risques en P : dppMZ 8 médecine/pharmacie Licence et dans les matieres Jevés de rotes) P Parcours Science de la Vie et Environnement &
Ecotoxicotologie et en apartirdu Professionnelle qualité, hygiéne, savoir-faire Démontrer un savoir-faire notament en culture cellulaire, en toxicologie et en ecotoxicologie fondamentales suivantes: biologie, Biochimie et éventuellement culture releves de nof e‘s . I'UFR des Sciences. Important
g Toxicologie (MENACE) sécurité, santé, environnement cellulaire, toxicologie et Ecotoxicologie, programmation informatique, o Les justificaifs de stuations ou
Z (QSE, HSE, SSE) langue frangaise : niveau B2 et langue anglaise d'expériences professionnelles) examiné
g par le responsable de la formation et/ou
2
des enseignants suivi d'un entretien
. Lettre de exposant le projet Lettre de éventuel
Motivation / projet | Développer son projet personnel et professionnel N N Important
recommandation, Une, des attestation(s) d'emploi ou de stage
Engagements et .
gagemer Complémentaire
activités
Résultats . ,
démi Bons résultats académiques Notes L2 et L3 Essentiel
Sports, politiques académiques
éducatives et société ,
Compétences, ) A ) ’
" Conception et mise en ceuvre d'activités physiques et sportives Formations et qualifications obtenues Pidces requises Important
Licence STAPS privilégiée, licence savoir-faire N N B
B ) " - notes des trois années de Licence Le jury est composé de 4 membres
Formation initiale en sciences sociales ou sciences
s -V enseignant.e.s et/ou enseignant.e.s
I Formation continue 20 (entrants) 20 politiques sous conditions, Savoir-étre 5 B
= s By : - lettre de motivation chercheur.euse.s et/ou professionnels du
5 et société (SPES) Contrat pro et apprentissage licences du champ socio-culturel ! .
Recherche en Sciences du o - d'un projet ou champ d'intervention socio-sportif
e sous conditions ) ) ) ]
sport et de l'activité )  [Projet professionnel ou projet de recherche construit et inscrit dans le programme scientique du - ) de recherche
R . Motivation / projet > Projet présenté dans la lettre de motivation Essentiel
physique (en 2éme année Iaboratoire d'accueil
de Master)
Engagements et
gim“és Engagement associatif, sportif et/ou socio-sportif ou social Justificatifs 4 produire Important
Recherche en Sciences du Résultats | Résuitats sur Fensemble du cursus APAS témoignant de a maitrise des savois diciplnaires et |\ ) o essentiel
cenee académiques | professionnels
sport et de |'activité 10
hysique (en 2éme année
physique (i Compétences, |Capacités d'analyse des caractéristiques des différents publics de synthése. Traitement ) )
de Master) it didactique des APSA en fonctions d Inérabilité Présentation des expériences dans la lettre de motivation ou le CV Piéces requises Important
savoir-faire | didactique des APSA en fonctions des vulnérabilités i Le jury est composé de 4 membres
o - notes des trois années de Licence
STAPS : activité Formation initiale Licence STAPS mention APAS o enseignant.e.s et/ou enseignant.e.s
§ physique adaptée et Formation continue 30 (entrants) (activités physiques adaptées et Savoir-étre Capacité a travailler en groupe, Autonomie Faire la preuve d'un travail collaboratif  lettre de motivation chercheur.euse.s et/ou professionnels du | Tres important
I santé Contrat pro et apprentissage santé) champ des activités physiques adaptées et
2 pro et app & ) - ition écrite d'un projet P S;‘IZ a P
Prévention, rééducation, ) ) Lettre de avec d'un projet oude professionnel ou de recherche
. 20 / projet d'un projet ou d'un projet de recherche Essentiel
santé recherche
Engagements et | Témoigner d'un dans les é APAS, lors du stage de Licence. ) R .
i Justificatifs 3 produire Trés important
activités Engagement associatif. Statut de sportif de Haut Niveau
MEEE 2nd-degrér
35 25
Anglais
MEEE 2nd-degrér
e
Econotmle gestion £ 40
{hors Hotellerie—
restauration)
HoteHerie- 20 20
Restauration
RECRUTEMENTINSPE
75 55
EPS
MEEE 2nd-degrér
35 25
Espagnel
MEEE 2nd-degrér
Histoire Géo
MEEE 2nd-degrér
35 30




