UNIVERSITE D’ARTOIS HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Informations Complémentaires sur I'emploi :
N° d’emploi : PR0238 Section CNU : 60
Référence Odyssée : 260204
Composante : FSA
Laboratoire : LGCgE

Description du poste (Francais) (limité a 500 caractéres, rédiger le profil recherché en

francais) :

Le (la) candidat(e) renforcera 1I’équipe pédagogique de la filiere « Génie Civil », et dispensera
des cours liés a I’efficacité énergétique du Béatiment et au Génie Civil a la Faculté des
Sciences Appliquees. 11 (elle) intégrera 1’équipe « Efficacité énergétique et habitat dans son
environnement urbain » du LGCgE.

Description du poste (Anglais) (limité a 500 caractéres, rédiger le profil recherché en
anglais :

The candidate will provide his teaching within the academic department « Civil Engineering
», with courses in buildings energetic efficiency and civil engineering programs of the Faculty
of Applied Sciences. He (she) will also integrate the LGCgE laboratory, and in particular the
research team « Energy efficiency and housing in its urban environment ».

Section CNU : 60

Enseignement :

Profil : Le (La) candidat(e) interviendra dans les formations de la filiere Génie Civil de la
Faculté des Sciences Appliquées au niveaux Licence et Master (Master 1 GC, Master 2 BDEE
et BIVRD). Le (la) candidat(e) sera en charge des enseignements liés au Génie Civil et a
I’efficacité énergétique des batiments et devra s’investir dans la gestion administrative de
formations.

Champs de formation : Génie Civil

Département d’enseignement : Geénie Civil (GC)

Lieu(x) d’exercice : Faculté des Sciences Appliquées, Université d’Artois

Equipe péedagogique : Génie Civil

Nom directeur département : Alain Fumery



Tel directeur dépt. : 03 21 63 71 30
Email directeur dépt. : alain.fumery@univ-artois.fr

URL dépt. : https://formations.univ-artois.fr/fr/formations/rechercher-des-
formations.html

Recherche :

Profil : Le (La) candidat(e) effectuera ses travaux de recherche au sein du Laboratoire de
Génie Civil et géo-Environnement (LGCgE — ULR 4515) et intégrera 1’équipe de recherche
ER5 « Efficacité énergétique et habitat dans son environnement urbain ». Les activités de
recherche de cette équipe sont notamment liées au domaine de la thermique du batiment.
Ainsi, la personne recrutée devra avoir une expérience conséquente dans ce domaine
(expérimentation, simulation) en particulier concernant les transferts thermiques et les
transferts couplés lies aux matériaux, aux parois, au batiment et a son environnement proche.
Elle contribuera a accroitre le développement du laboratoire, tant sur le plan national
qu’international, par son rayonnement et par la prise de responsabilités scientifiques dans le
dép6t de projets de recherche. Ses compétences lui permettront également d’apporter de la
transversalité dans les activités de I’ERS. Le (la) candidat(e) devra s’investir dans 1’animation
scientifique d’une équipe de recherche et contribuer au développement de la plate-forme
technologique Tech3e récemment créée sur le site de Béthune.

Domaine d’Intérét Majeur (DIM) : DIM 1 - Eco-efficacité énergétique Habitat, Logistique,
Systemes électriques

Lieu(x) d’exercice : Faculté des Sciences Appliquées de Béthune - Université d’Artois

Nom directeur labo : Ali ZAOUI

Tel directeur labo : 00-33-3-62268976

Email directeur labo : ali.zaoui@univ-lille.fr

Directeur Adjoint (site LGCgE-Artois) : Emmanuel ANTCZAK

Tel: 00-33-3-21637152

Email : emmanuel.antczak@univ-artois.fr

URL Labo : https://www.lgcge.fr/

Lien fiche HCERES Labo : https://www.hceres.fr/en/rechercher-une-
publication/lgcge-laboratoire-de-genie-civil-et-geo-environnement-1

Autres informations :

Research fields EURAXESS : (a choisir obligatoirement dans la liste « Champs de recherche
EURAXESS »)




Champ principal Euraxess

Champ secondaire Euraxess

163 - Engineering

163 — Civil engineering

397 - Technology

163 — Thermal engineering

163 — Simulation engineering

397 — Measurement Technology

Le poste est ouvert aux personnes mentionnées a 1’article L 5212-13 du code du travail
bénéficiaires de 1’obligation d’emploi prévue a I’article L 5212-2 du méme code.
L’université s’engage en faveur de 1’égalité professionnelle et la diversité dans ses

recrutements.




