UNIVERSITE D’ARTOIS HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Informations Complémentaires sur I'emploi :
N° d’emploi : MCF1476 Section CNU : 74
Référence Odyssée : 260214
Composante : UFR STAPS
Laboratoire : URePSSS

Description du poste (Francais) (limité & 500 caractéres, rédiger le profil recherché en
francais) :

Le-la maitre-sse de conférences exercera ses enseignements a ’'UFR STAPS de I’université
d’Artois, a Liévin, en anatomie fonctionnelle, biomécanique, physiopathologie, intervention.
Il-elle prendra en charge des responsabilités collectives au sein de la filiere APA-S. Au sein
de I’équipe 2 (Sherpas) de I’'URePSSS, il-elle développera des recherches interventionnelles
en matic¢re de prévention par 1’activité physique.

Description du poste (Anglais) (limité & 500 caractéres, rédiger le profil recherché en
anglais :

The Assistant Professor will teach at the STAPS Department of the University of Artois in
Liévin, covering functional anatomy, biomechanics, physiopathology, and intervention. They
will also assume collective responsibilities within the APA-S program. As a member of Team
2 (Sherpas) at URePSSS, they will conduct interventional research focused on physical
activity-based prevention.

Section CNU : 74

Enseignement :

Profil :
Le-la maitre-sse de conférences exercera ses enseignements a ’'UFR STAPS de I’université
d’Artois, a Liévin, dans le cadre de CM et TD d’anatomie fonctionnelle, biomécanique,
physiopathologie, intervention aux niveaux licence et master. Il-elle prendra en charge des
responsabilités collectives au sein de la filiere APA-S. Au sein de 1’équipe 2 (Sherpas) de
I’URePSSS, il-elle développera des recherches interventionnelles en matiére de prévention
par I’activité physique.

Champs de formation : STAPS
Département d’enseignement : Faculté des sports et de 1’éducation physique

Lieu(x) d’exercice : Liévin



Equipe pédagogique :

Nom directeur département : Nicolas Penin

Tel directeur dépt. : 0321458502

Email directeur dépt. : nicolas.penin@univ-artois.fr

URL dépt. : https://www.staps.univ-artois.fr/
Recherche :

Profil :
La personne recrutée développera son activité scientifique au sein de 1’Unité de Recherche
Pluridisciplinaire Sport, Santé, Sociét¢ (URePSSS), dans 1’équipe Sherpas, en conduisant des
programmes de recherche interventionnelle portant sur les effets physiologiques et/ou
neurologiques du vieillissement, mais ouverts aussi a d’autres formes de vulnérabilité
susceptibles d’altérer la motricité ou les capacités fonctionnelles. Des compétences en
sciences de I’implémentation appliquées a 1’activité physique adaptée (APA) seront
appréciées.
Le-la candidat-e justifiera d’une expérience scientifique reconnue, attestée par des
publications de haut niveau, et devra maitriser les procédures d’évaluation éthique applicables
aux recherches impliquant la personne humaine, relevant des comités de protection des
personnes (CPP) et des comités d’éthique de la recherche (CER). Il-elle sera amené-e a initier
et participer a des projets de recherche pluridisciplinaires avec les autres membres de
I’URePSSS (spécialistes de neurophysiologie, psychologie, sociologie, etc.).
Dans le cadre de son activité scientifique, le-la maitre-sse de conférences développera des
recherches interventionnelles qui, en tenant compte de contextes locaux, devront contribuer au
changement social. Plus précisément, il est attendu que ces recherches participent au
développement et a I’évolution des pratiques professionnelles en matiere de prévention par
I’activité physique.
La personne recrutée devra donc étre en capacité de nouer, entretenir et développer des
partenariats et de collaborer avec les acteurs institutionnels locaux (Gérontopble, Eurasport,
Eurasanté, Vivalley, collectivités territoriales, établissements publics de coopération
intercommunale, etc.) afin de construire des propositions (programmes, démarches
d’intervention, outils d’évaluation et/ou de suivi, etc.) en matiere de prévention-santé a
destination de publics vulnérables : personnes agées (notamment en situation de préfragilité)
ou, selon les projets développés, d’autres types de publics (en situation d’obésité, atteints de
maladies chroniques, etc.) présentant des troubles de la motricité ou des limitations
fonctionnelles.
Cela impliquera de porter attention aux processus d’appropriation et de transfert des produits
de la recherche, afin d’ajuster au mieux les applications développées a leurs contextes d’usage
et aux bénéficiaires.

Domaine d’Intérét Majeur (DIM) : DIM 3 « Lien social et vulnérabilités »
Lieu(x) d’exercice : Liévin

Nom directeur labo : Matthieu Delalandre

Tel directeur labo : 0668069535

Email directeur labo : matthieu.delalandre@univ-artois.fr

URL labo:



https://sherpas.univ-artois.fr
https://urepsss.univ-lille.fr/

Lien fiche HCERES labo :
https://www.hceres.fr/sites/default/files/media/publications/rapports evaluations/pdf/E2026-E
V-0597239Y-DER-ER-DER-PUR260025085-SHS4-URePSSS-RF.pdf

Autres informations :

Research fields EURAXESS : (a choisir obligatoirement dans la liste « Champs de recherche

EURAXESS »)
Champ principal Euraxess Champ secondaire Euraxess
Biological sciences Biology
Biological sciences Other
Educational sciences Other
Political science Science and society

Le poste est ouvert aux personnes mentionnées a 1’article L 5212-13 du code du travail
bénéficiaires de 1’obligation d’emploi prévue a I’article L 5212-2 du méme code.
L’université s’engage en faveur de 1’égalité professionnelle et la diversité dans ses
recrutements.
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