
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2026
N° appel à candidatures : api4s15
Publication : Publication non encore autorisée
Etablissement : UNIVERSITE D'ARTOIS
Lieu d'exercice des fonctions : Arras

UFR Langues, 9 rue du Temple - Arras

62030
Section1 : 15 - Langues, littératures et cultures africaines, asiatiques ...
Composante/UFR : UFR Langues étrangères

Arras
Laboratoire 1 : UR4028(200615279L)-TEXTES ET CULTURES
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Vacant
Date d'ouverture des candidatures : 16/02/2026
Date de clôture des candidatures : 06/03/2026, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 12/02/2026

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : Mme Xiaoshan DANTILLE
03.21.60.37.45
xiaoshan.dantille@univ-artois.fr
Mme Anne BESSON
03.21.60.37.00
anne.besson@univ-artois.fr

Contact administratif: Julie MOLMY
N° de téléphone: 03.21.60.37.51

03.21.60.49.53
N° de fax: 03.21.60.38.69
E-mail: ater@univ-artois.fr

Dossier à déposer sur l'application : https://recrut-ater.univ-artois.fr/login

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Le candidat sera doctorant ou docteur en études du monde
chinois ancien et contemporain (recherche en littérature
chinoise et en traductologie). Il encadrera des TD avec des
étudiants de licence LLCER Chinois, LEA Anglais/Chinois,
Master LLCER chinois ou Master LMI

Job profile : The UFR de Langues is seeking a motivated ATER in Chinese.
The candidate must be capable of engaging in research, and
teaching courses in Chinese Literature and Translation Studies.

Champs de recherche EURAXESS : Literature -

Mots-clés: traditions orales ; traditions écrites

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).
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Composante : UFR Langues Etrangères 

Laboratoire : Textes et Cultures 

Section CNU : 15 

 
 

Job profile :  

The UFR de Langues is seeking a motivated ATER in Chinese. The candidate must be 

capable of engaging in research, and teaching courses in Chinese Literature and Translation 

Studies.   

 

Profil galaxie :  

Le candidat sera doctorant ou docteur en études du monde chinois ancien et contemporain 

(recherche en littérature chinoise et en traductologie). Il encadrera des TD avec des étudiants 

de licence LLCER Chinois, LEA Anglais/Chinois, Master LLCER chinois ou Master LMI.  

 

Section CNU : 15 

 

Enseignement : 

 

Profil : Littérature chinoise et traductologie 

 

 

Champs de formation : LLCER et LEA 

Département d’enseignement : UFR de langues étrangères 

 

Lieu(x) d’exercice : Arras 

 

Equipe pédagogique : Département d’études orientales 

 

Nom directeur département : Mme Xiaoshan Dantille 

Tel directeur dépt. : 03 21 60 37 45 

Email directeur dépt. : xiaoshan.dantille@univ-artois.fr 

 

URL dépt. :  http://www.langues.univ-artois.fr/ 

 

 

 

 

 



Recherche : 

 

Profil : Le candidat sera invité à mettre en valeur dans son dossier les liens possibles 

entre sa recherche et les thématiques développées dans le laboratoire (voir sur site Internet) 

 

Domaine d’Intérêt Majeur (DIM) : DIM 2 « Patrimoines, territoires et 

transculturalités » 

 

Lieu(x) d’exercice : Arras 

 

Nom directeur labo : Mme Anne Besson  

Tel directeur labo : 03 21 60 37 00 

Email directeur labo : anne.besson@univ-artois.fr 

 

URL labo : http://textesetcultures.univ-artois.fr 

Fiche labo Le laboratoire « Textes et Cultures » (UR 4028) est une équipe d’accueil 

pluridisciplinaire accueillant des spécialistes de langues étrangères, de littératures française et 

comparée et d’arts. Il est composé de cinq équipes dont les travaux privilégient les 

imaginaires et les représentations, au travers de l’exploration des notions de territoires, 

de marges et de frontières, de contextes (discursifs, socioculturels, historiques…) et de 

transferts (traductions, relations, conflits d’une langue à l’autre, d’une « culture » à l’autre, 

d’un « média » à l’autre). L’équipe CoTraLiS, à laquelle le collègue recruté sera d’abord 

rattaché, regroupe des traductologues, linguistes, didacticiens et civilisationnistes avec pour 

objet de recherche interdisciplinaire fédérateur le discours appréhendé dans son rapport au 

politique, à la société, au savoir et à la culture. 

 

 Lien fiche HCERES labo : Fiche HCERES labo : https://www.hceres.fr/fr/rechercher-une-

publication/tc-textes-et-cultures-1 

 

Autres informations, moyens : 

 

Mots clés : Traditions écrites, Traditions orales 

 

Research fields EURAXESS : Chinese literature  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le poste est ouvert aux personnes mentionnées à l’article L 5212-13 du code du travail 

bénéficiaires de l’obligation d’emploi prévue à l’article L 5212-2 du même code. 

 

L’université s’engage en faveur de l’égalité professionnelle et la diversité dans ses 

recrutements. 



 

 

 

 


