UNIVERSITE D’ARTOIS

Service des Affaires
Générales et Juridiques

Délibération du Conseil d’administration
n° 2025 - 083
Séance du 17 octobre 2025

Actualisation des grilles de rémunération des agents contractuels

Condition d’acquisition du vote :

Quorum = moitié des membres en exercice présents ou représentés
Acquisition de la délibération = majorité des membres présents ou représentés

Nombre de membres en exercice : 33
Nombre de membres présents : 23
Nombre de membres représentés : 2

Nombre de vote pour : 25
Nombre de vote contre :
Nombre d’abstentions :

Ce point a fait I'objet d’un avis du CSAE du 9 octobre 2025.

L’actualisation des grilles de rémunération des agents contractuels, telle que figurant dans le document annexé
a la présente délibération, est approuvée.

Signé le vendredi 17 octobre 2025,
A 15:07:16
Par Anne Daguet-Gagey, Présidente
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Point 08 - CA 17/10/2025

UNIVERSITE D’ARTOIS

Direction des ressources humaines

Rémunération des agents contractuels

2 points soumis au comité :

I/ Rémunération des enseignant(e)s contractuel(le)s

Simplification des grilles indiciaires des CDD et CDI enseignants
Attribution d’'une prime aux CDI enseignants a l'instar de ce qui est fait pour les contractuel(le)s BIATSS avec effet au
01/01/2025

II/ Rémunération des infirmier(ére)s et psychologues

Création d’une grille indiciaire propre aux contractuel(le)s infirmier(ere)s avec effet au 01/01/2025.

Pour ces 2 points et conformément a la délibération du Conseil d’administration n°2022-076 du 14/10/2022, les grilles des
contractuels de l'université sont fixées en référence a l'indice minimal de la fonction publique (INMM). Cet indice minimal
de la fonction publique est fixé par décret (article 8 du Décret n° 85-1148 du 24 octobre 1985 modifié relatif a la
rémunération des personnels civils et militaires de I'Etat, des personnels des collectivités territoriales et des personnels des
établissements publics d'hospitalisation). Ainsi un échelon ne correspond plus a un indice mais a l'indice minimal de la
fonction publique + un nombre de points variables selon le niveau des fonctions et I'échelon. Des lors, a chaque
augmentation de l'indice minimal (366 au 1°" mai 2023), la rémunération du personnel contractuel serait réévaluée sans
gu'il soit nécessaire de faire voter une nouvelle grille aux instances compétentes de l'université.
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I/ Rémunération des enseignant(e)s contractuel(le)s

Objet : Grilles de rémunération des enseignant(e)s contractuel(le)s en CDI et CDD

Documents de référence :

- délibération du CA du 8 décembre 2023 relative a I'actualisation des modalités de rémunération des enseignants contractuels
- Grilles indiciaires appliquées aux agents contractuels
Agents concernés :

- 18 enseignants contractuels en CDD au 01/09/2025 (recrutements encore en cours).
- 4 enseignants contractuels en CDI
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> G@Grilles actuelles en vigueur depuis le 01/01/2024 communes CDD et CDI :
o Grille enseignant(e)s contractuel(le)s non titulaires d’'un doctorat (en référence a la grille indiciaire des PRCE)

PRCE - Classe normale

grille titulaire Grille ANT
ancienneté
durée cumulée Points INM  Avancement  Avancement Points INM
échelon (passage a IB INM niveau ;?our IB max au maximal en minimum en IB min au
I'ancienneté) atte.lndre le 01/01/2024 points Amax points Amin 01/01/2024
niveau
1 - 444 395 1 508 442 508 442
2 lan 513 446 2 3ans 541 465 23 16 529 458
3 2 ans 523 453 3 6 ans 554 475 10 7 541 465
4 4 ans 542 466 4 9 ans 580 495 20 14 559 479
D 6 ans 562 481 S5 12 ans 601 511 16 12 575 491
6 8,5 ans 582 497 6 15 ans 645 544 33 26 609 517
7 11,5ans 619 524 7 18 ans 685 575 31 26 643 543
8 14,5 ans 668 562 8 21 ans 705 590 15 10 657 553
9 18 ans 712 595 9 24 ans 734 612 22 15 676 568
10 22 ans 763 634 10 27 ans 747 622 10 6 684 574
11 26 ans 821 678 11 30 ans 805 666 44 36 732 610
Nbre de points max entre deux niveaux : 44
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o Grille enseignant(e)s contractuel(le)s titulaires d'un doctorat (en référence a la grille indiciaire des PRAG)

PRAG — Classe nomrmale

grille titulaire Grille ANT enseignants docteurs
ancienneté ,
durée cumulée ' —_— Points INM Avan.cement A\{a pcement Poin_ts INM
échelon I 1B INM niveau atteindre le IB max au maximal en minimum gn IB min au
Fancienneté) - 01/01/2024 points Amax points Amin 01/01/2024
] ! - D25 455 1 585 499 585 499
2 lan 591 503 2 3 ans 638 539 40 28 622 2
3 2 ans 611 518 3 6 ans 680 571 32 25 656 552
4 4 ans 649 547 4 9ans 726 606 35 28 692 580
= 6 ans 698 584 5 12 ans 781 648 42 28 729 608
6 8,5 ans 748 623 6 15 ans 846 697 49 35 775 643
7 11,5ans 803 664 ¥ 18 ans 883 725 28 18 798 661
8 14,5 ans 869 715 8 21 ans 911 747 22 12 815 673
9 18 ans 931 762 9 24 ans 949 775 28 18 838 691
10 22 ans 988 805 10 27 ans 972 793 18 10 851 701
11 26 ans 1027 835 11 30 ans 1017 827 34 26 885 727
Nbre de points max entre deux niveaux : 49
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Grilles cibles : enseignant(e)s contractuel(le)s en CDD et CDI

> Grille cible : enseignant(e)s contractuel(le)s non titulaires d'un doctorat (en référence a la grille des PRCE)

Maintien des grilles
actuelles (indices et
ancienneté) mais
suppression des
avancements maximaux
et minimaux.

Les enseignant(e)s
contractuel(le)s
avanceront tous les 3 ans
a |I'échelon supérieur et
seront rémunérés a
I'indice majoré
correspondant a l'indice
brut de I’échelon >
avancement maxi
automatique

Grille Titulaire Grille ANT enseignants sans doctorat (base PRCE classe normale)

Ancienneté Salaire brut | Ancienneté INM ﬂ::ﬂlz

Echelon ;.)our B INM 'mensuel pour Indice 18 correspondant | Salaire brut salaire net Salaire brut salaire net pour CDI

atte.mdre le inclus PES | atteindre le au mensuel CDD 01/01/25 mensuel CDI 01/01/25 (base PES

niveau (2025) niveau 01/01/2025 2025)
1 - 444 395 | 223621¢€ INMM +76 508 442 217587€ 174853 € 2321,73€ 186574€  14585¢€
2 lan 513 446 | 2487,27€ 3ans INMM 499 541 465 2289,09€ 183952 € 243495€ 1956,73€  14585€
3 2ans 523 453 | 2521,73¢ 6ans INMM +109 554 475 2338,32¢€ 1879,08 € 248418€ 1996,28¢€ 145,85 €
< 4ans 542 466 | 258573 ¢ 9 ans INMM +129 580 495 2436,78€ 1958,20¢€ 2582,63€ 207540€  14585€
5 6 ans 562 481 | 2659,57€| 12ans INMM +145 601 511 251554 € 2021,49€ 2661,40€ 2138,70€ 145,85 €
6 8,5ans 582 497 | 273833€| 15ans INMM +178 645 544 2677,99€ 2152,04€ 282385€ 226925€  14585€
7 11,5ans 619 524 | 287125€| 18ans INMM +209 685 575 2830,60€ 227467€ 2976,46€ 2391,88¢€ 145,85¢€
8 14,5ans 668 562 | 305831€| 21ians INMM +224 705 590 290444 € 233401¢ 3050,30€ 245122¢€ 145,85¢€
9 18 ans 712 595 | 322077€| 24ans INMM +246 734 612 3012,74€ 242104¢€ 315860€ 253825¢ 14585 €
10 22 ans 763 634 | 3412,75€| 27ans INMM +256 747 622 306197 € 2460,60€ 3207,83€ 2577,81¢€ 145,85 €
11 26 ans 821 678 | 3629,36€ 30 ans INMM +300 805 666 3278,57 € 2634,66 € 342443€ 275187¢€ 145,85 €
> Grille cible enseignants contractuels titulaires d’un doctorat (en référence a la grille des PRAG)
Grille Titulaire Grille ANT enseignants avec doctorat (base PRAG classe normale)

Ancienneté Salaire brut | Ancienneté INM d:::::’;:

Echelon pour B INM mensuel pour il B correspondant | Salaire brut salaire net Salaire brut = salaire net pour CDI
atteindre le inclus PES | atteindre le au mensuel CDD 01/01/25 mensuel CDI 01/01/25 (base PES

niveau (2025) niveau 01/01/2025 2025)

1 - 525 455 | 2531,58¢€ INMM +133 585 499 245647 € 1974,02€ 2602,32€ 2091,23€  14585€
2 lan 591 503 | 2767,87¢€ 3ans INMM +173 638 539 2653,38€ 213226 € 279924€ 224947€ 14585¢€
3 2ans 611 518 | 2841,71¢ 6ans INMM +205 680 571 281091 € 225885€ 2956,76€ 237606€  14585€
4 4ans 649 547 | 298447¢ 9ans INMM +240 726 606 298321¢€ 2397,31¢€ 312906€ 251451¢€ 14585¢€
5 6ans 698 584 | 316661€| 12ans INMM +282 781 648 318996 € 256346 € 333582€ 2680,66¢€ 14585 €
6 8,5ans 748 623 | 335860€| 1Sans INMM +331 846 697 3431,18¢€ 2757,30€ 3577,04€ 287451¢€ 145,85¢€
7 11,5ans 803 664 | 356044€| 18ans INMM 359 883 725 3569,02 € 2 868,06 € 371487€ 298527€ 145,85 €
8 14,5ans 869 715 | 381150€| 21ans INMM +381 911 747 3677,32¢€ 295509 € 3823,17€ 3072,30€ 14585 €
9 18 ans 931 762 | 404287€| 24ans INMM +409 949 775 381516 € 306586 € 3961,01€ 318307¢€ 14585¢€
10 22 ans 988 805 | 425455€| 27ans INMM +427 972 793 3903,77 € 3137,07€ 4049,62€ 325428€ 14585€
11 26ans 1027 835 | 440223€| 30ans INMM +461 1017 827 407114 € 327157¢€ 4217,00€ 338878€ 145,85 €

= Pour les CDI, ajout
d’'une prime mensuelle
correspondant a 50%
de la prime
d'enseignement
supérieur versée aux
enseignant(e)s
titulaires du 1¢" et 2nd
degré (3 500€ bruts
annuels)
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II/ Rémunération des infirmier(ére)s et psychologues

Objet : Grilles de rémunération des infirmier(ére)s et psychologues contractuels
Documents de référence :

- délibération du CA du 14/10/2022 relative a la politique de gestion des personnels contractuels au sein de I'université d’Artois

- Grilles indiciaires appliquées aux agents contractuels

- Décret n® 2024-291 du 30 mars 2024 fixant I'échelonnement indiciaire du corps des infirmiers de I'éducation nationale et de I'enseignement
supérieur et du corps des infirmiéres et des infirmiers du ministére chargé de I'éducation nationale

- Décret n°® 2017-789 du 5 mai 2017 fixant I'échelonnement indiciaire de certains personnels enseignants, d'éducation et de psychologues de
I'éducation nationale relevant du ministre chargé de I'éducation nationale (Art. 11-1)

Agents concernés (SSE) :

> 1 infirmiere en CDI
> 2 infirmiére en CDD de plus d’un an
> 1 infirmiére en CDD de moins d’un an

» 2 psychologues en CDD de plus d'un an
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Situation des infirmier(ére)s :

> Grille actuelle : rémunération sur la base de la grille des ASI contractuels :

Echelon

WKL A WN-=

SR B

3ans
6ans
9 ans
12 ans
15 ans
18 ans
2lans
24 ans
27 ans
30ans
33 ans

616

1880,50€

1978,96 €
2097,11€
2244,79€
2392,47€
2530,31€
2628,77 €
2737,07€
2884,75€
2958,59 €
3032,44€
3130,89€

salaire net

01/01/24

1511,17€

1590,29€
1685,23€
1803,91€
1922,59€
2033,36 €
2112,48€
2199,51€
2318,19€
2377,53€
2436,87€
2515,98 €

2062,81€
2161,27 €
2279,41€
2427,10€
2574,78 €
2712,62€
2811,07€
2919,37€
3067,06€
3140,90€
3214,74€
3313,20€

salaire net

01/01/24

1657,67€
1736,79€
1831,74€
1950,41€
2069,09€
2179,86 €
2258,98€
2346,01€
2464,69 €
2524,03 €
2583,37€
2662,48€

182,31 €

182,31 €
182,31 €
182,31 €
182,31 €
182,31 €
182,31 €
182,31 €
182,31 €
182,31 €
182,31 €
182,31 €

2153,96 €
2252,42€
2370,56 €
2518,25€
2665,93 €
2803,77€
2902,23 €
3010,53 €
3158,21€
3232,05€
3305,89€
3404,35€

salaire net

01/01/24

1730,92€
1810,04€
1904,99 €
2023,66 €
2142,34€
2253,11€
2332,23€
2419,26 €
253794 €
2597,28 €
2656,62 €
2735,74€

273,46 €
273,46 €
273,46 €
273,46 €
273,46 €
273,46 €
273,46 €
273,46 €
273,46 €
273,46 €
273,46 €
273,46 €
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> Grille cible : rémunération sur la base de la grille des infirmier(ére)s de I’éducation nationale (RIFSEEP 2024):

Echelon

W KN OO UhH WN -

=
=]

=

3ans
6 ans
9 ans
12 ans

15ans

18 ans
2lans
24 ans
27 ans
30ans

473

496
517

567
599
629
659
694
727

2185,72€
2328,48€

2441,70€
2545,08 €
2658,30€

2791,22€
2948,75€
3096,43 €
3244,12€
3416,41€
3578,86 €

salaire net

1756,44 €
1871,16€

1962,15€
2045,23 €
2136,21€

2243,02€
2369,61€
2488,29€
2606,97 €
274543 €
2875,98 €

2368,02€
2510,78 €

2624,01€
2727,39€
2840,61€

2973,52€
3131,05€
3278,74€
3426,42€
3598,72€
3761,17 €

salaire net

1902,94€
2017,67€

2108,65 €
2191,73 €
2282,71€

2389,52€
2516,11€
2634,79€
2753,47€
2891,93 €
3022,48€

182,31€

182,31€

182,31€
182,31€
182,31€

182,31€
182,31€
182,31€
182,31€
182,31 €
182,31€

2459,17 €
2601,94 €

2715,16 €
2818,54 €
2931,76 €

3064,68€
3222,21€
3369,89 €
3517,57€
3689,87€
3852,32€

salaire net

1976,19€
2090,92€

2181,90€
2264,98 €
2355,96 €

2462,77€
2589,37€
2708,04 €
2826,72€
2965,18€
3095,73 €

273,46 €

273,46 €

273,46 €
273,46 €
273,46 €

273,46 €
273,46 €
273,46 €
273,46 €
273,46 €
273,46 €

Impact évolution
Brut (net)

305,21€/ 245,27€
349,52€/ 280,87€
344,59€/ 276,92€
300,29€ / 241,31€
265,83€/ 213,62€

260,91€/ 209,67€
319,98€/257,14€
359,36€/ 288,78€
359,36€/ 288,78€
457,82€/ 367,90€
546,43€/439,11€

Nbre
points
sup par
rapport a
INM mini
(366)

+78

+107
+130
+151
+174

+201
+233
+263
+293
+328
+361
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> Grille cible : rémunération sur la base de la grille des infirmier(ére)s de |I'éducation nationale (RIFSEEP 2025 - sous réserve vote
instances) :

Grille Titulaire Grille ANT infirmier(ére)s

dont prime .

) ) Salaire brut _ Salaire brut mensuelle dorit prime
Ancienneté Ancienneté INM - mensuelle
mensuel mensuel CDD ) Salaire brut : pour CDD .
pour . pour correspondan S salaire net salaire net Salaire brut salaire net pour CDI
Echelon i INM inclus 2 Indice 1B moins d'un an mensuel CDD d'un an ou
atteindre le atteindre le tau 01/01/25 > 01/01/25 mensuel CDI 01/01/25 (base
ives RIFSEEP e~ 01/01/2025 ou contrat d'unanou+ plus (base RIFSEEP
VEes (base 2025) recherche RIFSEEP b
2025)
1 444 2732,64€ INMM +16 510 444 2185,72€ 1756,44 € 2389,91€ 1920,53 € 204,19€ 2492,01€ 2002,58 € 306,29 €
2 lan 473 2875,40€ 3ans INMM +36 551 473 2328,48€ 1871,16 € é 2532,67€ 2035,25€ 204,19€ 2634,77€ 2117,30€ 306,29 €
3 laneté | 96 | 2983,62€| 6ans 581
mois INMM +60 496 2441,70€ 1962,15€ 2645,90€ 2126,24€ 204,19€ 2747,99€ 2208,29€ 306,29 €
4 2ans 517 3092,00€ Sans INMM +90 609 917 2545,08€ 2045,23 € é 2749,27€ 2209,32€ 204,19€ 2851,37€ 2291,36€ 306,29 €
5 2ans 540 3205,22€ 12 ans INMM +120 = 639 540 2658,30€ 2136,21€ é 2862,50€ 2300,30€ 204,19€ 2964,60 € 2382,35€ 306,29 €
4
6 2anset6é | o6 | 3338,14€| 15ans 675

mois INMM +148 567 2791,22€ 2243,02€ 2995,41€ 2407,11€ 204,19€ 3097,51€ 2489,16 € 306,29 €
7 3ans 599 3495,67€ 18 ans INMM +168 = 717 599 2948,75€ 2369,61€ f 3152,94€ 2533,70€ 204,19€ 3255,04€ 2615,75€ 306,29 €
8 3ans 629 3643,35€ 2lans INMM +190 = 756 629 3096,43€ 2488,29€ f 3300,63 € 2652,38€ 204,19 € 3402,72€ 273443 € 306,29 €
9 3ans 659 3791,04€ 24 ans INMM +220 = 796 659 3244,12€ 2606,97 € f 3448,31€ 2771,06 € 204,19€ 355041 € 2853,11€ 306,29 €
10 4ans 694 3963,33€ 27 ans INMM +235 = 842 694 3416,41€ 274543 € f 3620,61€ 2909,52 € 204,19€ 3722,70€ 2991,57€ 306,29 €
11 4 ans 727 4125,78 € 30 ans INMM +250 = 885 727 3578,86 € 2875,98€ é 3783,06€ 3040,07€ 204,19€ 3885,16 € 3122,11€ 306,29 €
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Situation des psychologues :

> Grille actuelle : rémunération sur la base de la grille des IGE contractuels :

Echelon

W KN A WN =

3ans
6 ans
9ans
12 ans
15 ans
18 ans
21 ans
24 ans

429

1974,04€

2111,87€
2259,56 €
2431,86 €
2604,15€
2727,22€
2899,52€
3047,20€
3229,35€

salaire net

01/01/24

1586,34 €

1697,10€
1815,78€
1954,24 €
2092,70€
2191,60€
2330,05€
2448,73 €
2595,10€

2167,70€
2305,54 €
2453,22€
2625,52€
2797,82€
2920,89 €
3093,19€
3240,87€
3423,01€

salaire net

01/01/24

1741,97€
1852,73 €
1971,41€
2109,87€
2248,33 €
2347,23€
2485,68 €
2604,36 €
2750,73 €

193,67 €

193,67 €
193,67 €
193,67 €
193,67 €
193,67 €
193,67 €
193,67 €
193,67 €

2264,54 €
2402,37€
2550,06 €
2722,36 €
2894,65€
3017,72€
3190,02€
3337,70€
3519,85€

salaire net

01/01/24

1819,78€
1930,55 €
2049,23 €
2187,69€
2326,14€
2425,04 €
2563,50 €
2682,18€
2828,55€

290,50 €
290,50 €
290,50 €
290,50 €
290,50 €
290,50 €
290,50 €
290,50 €
290,50 €

10
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» G@Grille cible : rémunération sur la base de la grille des psychologues de I’éducation nationale CN :

Eche

WKL HEWN

3ans
6 ans
9ans
12 ans
15 ans
18 ans
2lans
24 ans

> Prosposition de maintenir la rémunération sur la base de la grille des IGE contractuels

497
524
562
595

1944,50€

2195,56 €
2230,02€
2294,02€
2367,86 €
2446,62 €
2579,54 €
2766,61€
2929,06 €

salaire net

01/01/24

1562,60 €

1764,35€
1792,05€
1843,47€
1902,81€
1966,11€
2072,92€
2223,24€
2353,79€

2138,17€
2389,23 €
2423,69 €
2487,68€
2561,53 €
2640,29 €
2773,21€
2960,27 €
3122, 72€

salaire net

01/01/24

1718,23 €
1919,98€
1947,68 €
1999,10€
2058,44€
2121,74€
2228,55€
2378,87€
2509,42€

193,67 €

193,67 €
193,67 €
193,67 €
193,67 €
193,67 €
193,67 €
193,67 €
193,67 €

2235,00€
2486,06 €
2520,52€
2584,52€
2658,36 €
2737,12€
2870,04 €
3057,11€
3219,56 €

salaire net

01/01/24

1796,05 €
1997,80€
2025,49€
2076,92€
2136,26 €
2199,55 €
2306,36 €
2456,69 €
2587,24 €

290,50 €

290,50 €
290,50 €
290,50 €
290,50 €
290,50 €
290,50 €
290,50 €
290,50 €

Impact évolution
Brut

-29,54 €
83,69 €|
-29,54 €
-137,84 €
-236,29 €
-280,60 €
-319,98 €
-280,60 €
-300,29 €
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