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UNIVERSITE D’ARTOIS

Direction des Etudes

Point soumis pour vote a la Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

N°2025-042

Séance du 19 septembre 2025

Présidente : Anne DAGUET-GAGEY
Vice-Présidente : Isabelle CABY

IUT de Lens : modification des maquettes des BUT GEA, BUT INFO,
BUT MMI, BUT TC et de la LP C-DISTRI

Condition d’acquisition du vote : majorité des membres présents ou représentés
J

Nombre de membres en exercice : 40
Nombre de membres présents : 19
Nombre de membres représentés : 6

Nombre de vote pour: 25
Nombre de vote contre: 0
Nombre d’abstention: 0

Mme la Présidente soumet au vote les maquettes des BUT GEA, BUT INFO, BUT MMI, BUT TC et de la
LP C-DISTRI de I'lUT de Lens, qui sont adoptées a I'unanimité.

Fait a Arras, le 19 septembre 2025

La Présidente

nne DAGUET-GAGEY

SERVICES CENTRAUX
9 RUE DU TEMPLE - BP 10665 - 62030 ARRAS CEDEX

Tél. 03 21 60 37 00
www.univ-artois.fr



SEMESTRE 1 BUT GEA - FC Alternance

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les processus de
I'organisation dans son
environnement

Aider a la prise de
décision

Piloter les relations avec
les acteurs internes ou
externes de
I'organisation

Code TRONC COMMUN Heures | ¢ efficients
ressource Etudiant
R 1.01 Environnement économique 16 15
R 1.02 Environnement juridique 24 15
R 1.03 Ressources humaines 12 11
R 1.04 Management d'activités 14 11
R 1.05 Environnement sociologique 8 6
R 1.06 Fiscalité 12 8
R 1.07 Comptabilité 44 20
R 1.08 Outils mathématiques de gestion 20 10
R 1.09 Outils numériques de gestion 12 15
R 1.10 Finance 14 5
R1.11 Gestion de projet 10 5
R1.12 Psychologie sociale 8 7
Culture communicationnelle et informationnelle :
R 1.13 ; o o 18 15
Expression/Communication/Culture générale
R1.14 Culturg comrpun]catlonne[le et informationnelle : 18 15
Anglais appliqué aux affaires
R 1.15 Projet Personnel et Professionnel 9 6
R 1.32 Outils numériques de communication 10 6
R 1.33 Aide aux apprentissages et a la réussite :
: . ) 20 10
Outils de gestion de la paie
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S1 269 180
SAE 1.01 SAE 1.01 - Situer une organisation dans son 12 40
environnement
SAE 1.02 SAE 1.02 - Mettre en ceuvre une organisation comptable 12 40
et fiscale
SAE 1.03 SAE 1.03 - Construire une posture professionnelle 12 40
PORTFOLIO*
pris dans Projets Tutorés
TOTAL SAE TRONC COMMUN S1 36 120
TOTAL RESSOURCES ET SAE S1 305 300
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES 438

dont 16 heures en face a face

Remarque : décote de 19% par rapport au PN Formation Initiale

UE 1.1 UE 1.2 UE1.3
15
11
11
6
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5
5
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2 2 2
6
10
60 60 60
40
40
40
40 40 40
100 100 100
ECTS par compétence Total
10 10 10 30
16/09/2025

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025



SEMESTRE 2 BUT GEA - FC ALTERNANCE

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les
processus de
I'organisation dans
son environnement

Aider a la prise de
décision

Piloter les relations
avec les acteurs
internes ou externes
de 'organisation

Code TRONC COMMUN Heures | - efficients
ressource Etudiant

R 2.01 0IGAR201 Environnement économique 16 17

R 2.02 0IGAR202 Environnement juridique 16 17

R 2.03 0IGAR203 Ressources humaines 12 12

R 2.04 0IGAR204 Management d'activités 12 12

R 2.05 0IGAR205 Fiscalité 12 7

R 2.06 0IGAR206 Comptabilité 30 15

R 2.07 0IGAR207 Outils mathématiques de gestion 18 8

R 2.08 0IGAR208 Outils numériques de gestion 14 8

R 2.09 0IGAR209 Controle de gestion 20 12

R 2.10 0IGAR210 Finance 11 8

R 2.11 0IGAR211 Psychologie sociale 8 6

R2.12 0IGAR212 Culture gommunlcatlgnnglle et mforma'ltl(?nnelle : 18 15
Expression/Communication/Culture générale

R 213 0IGAR213 Culturg comn.wunllcatlonnelile et informationnelle : 16 15
Anglais appliqué aux affaires

R 2.14 0IGAR214 Projet Personnel et Professionnel 9 6

R 2.25 0IGAR2A1 Aide aU)F apprentissages et a la réussite : Outils de gestion 10 8
de la paie

R 2.23 Outils de pilotage de I'organisation :

OIGAR2A2 Méthodologie de gestion de projet 8 7

R 2.24 0IGAR2A3 Ou?lls de pllf?tage Eie I'organisation : 8 7
Méthodes d'enquétes
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S2 238 180

SAE 2.01 0IGAA201 SAE _2.01 : Contrlbue_r a la gestion d'une organisation en 0 45
fonction de ses besoins

SAE 2.02 0IGAA202 SAE 2.02: Ident|f|elr | |mpz_act (_jes décisions de gestion sur 16 30
la performance de I'organisation

PORTFOLIO 0IGAPF2 PORTFOLI.O . 8 15
Heures projets tutorés
ALTERNANCE S2 0 30
TOTAL SAE TRONC COMMUN S2 24 120
TOTAL RESSOURCES ET SAE S2 262 300
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES 73

Dont 4 heures en face a face

Remarque : décote de 19% par rapport au PN Formation Initiale

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025
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16/09/2025



SEMESTRE 3 BUT GEA - FC Alternance - PARCOURS GC2F

Analyser les
processus de

Répartition Coefficients par compétence

Aider a la prise de

Piloter les relations
avec les acteurs

0 FeeeT P n Parcours
I'organisation dans décision internes ou externes
son environnement de 'organisation
UE3.1 UE 3.2 UE3.3 UE 3.4
17
17
13
7
18
12
10
24
23
3 3 3
50 50 50 0 0
Parcours
Analyser les Piloter les relations ea? .
A 5 . U.E.3.4 Produire
processus de Aider a la prise de avec les acteurs = ]
I'information

I'organisation dans

son environnement

décision

internes ou externes
de 'org i

comptable, fiscale et

Code TRONC COMMUN Heures | ¢ etficients
ressource Etudiant
R 3.01 Environnement économique 10 17
R 3.02 Environnement juridique 16 17
R 3.03 Management d'activités 10 13
R 3.04 Fiscalité 10 7
R 3.05 Traitement numérique des données 14 18
R 3.06 Controle de gestion 10 12
R 3.07 Finance 14 10
R 3.08 Expressi.on/n.:ommunica.tion et cylture générale dans Culture 16 24
communicationnelle et informationnelle
R 3.00 Anglais gppl_iqué aux af_‘faires dgns Culture 15 23
communicationnelle et informationnelle
R 3.10 Projet Personnel et Professionnel 10 9
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S3 125 150
Code PARCOURS GC2F Heures | ¢ etficients
ressource Etudiant
R3.GC2F.11 I‘-'iscalité : Impo§itiop du résultat des entreprises relevant de 16 15
I'IR dans la catégorie des BIC
R3.GC2F.12 Comptabil!té : Techpigges de base de comptabilité 46 35
approfondie et de révision comptable
R3.GC2F.13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du 16 50
BFRE
SAE 3.01 S‘AE 3.01- _Con_tribuer au développement ou a la création 33 75
d'une organisation
) SAE 3.GC2F.02 - Etablir le diagnostic financier d’'une
SAE 3.GC2F.02 |entreprise aprés avoir procédé a l'analyse des comptes 37 175
annuels
Total Parcours GC2F :
ressources + SAE spécifiques 148 350
Total Parcours GC2F 273 500
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES 112

PAR PARCOURS

dont 18 heures en face a face

Remarque : décote de 25% par rapport au PN Formation Initiale

iale de
I'organisation
UE3.1 UE3.3 UE 3.4
15
35
50
25 25 25
25 25 25 50 50
50 50 50 100 100
100 100 100 100 100
ECTS par compétence Total
6 6 6 6 6 30
16/09/2025

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025



SEMESTRE 3 BUT GEA - FC Alternance - PARCOURS GPRH

Analyser les
processus de

Répartition Coefficients par compétence

Aider a la prise de

Piloter les relations
avec les acteurs

Code TRONC COMMUN Heures Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes EeicolS
ressource Etudiant son environnement de P'organisation
UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE 3.4
R 3.01 Environnement économique 10 17 17
R 3.02 Environnement juridique 16 17 17
R 3.03 Management d'activités 10 13 13
R 3.04 Fiscalité 10 7 7
R 3.05 Traitement numérique des données 14 18 18
R 3.06 Contréle de gestion 10 12 12
R 3.07 Finance 14 10 10
R 3.08 Expresspn/gommumca_hon et cylture générale dans Culture 16 24 24
communicationnelle et informationnelle
R 3.09 Anglais gppl!que aux af:falres dgns Culture 15 23 23
communicationnelle et informationnelle
R3.10 Projet Personnel et Professionnel 10 9 3 3 3
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S3 125 150 50 50 50 0 0
Analyser les Piloter les relations Pzr;:u;s
processus de Aider a la prise de avec les acteurs Gére.r
Code PARCOURS GPRH Heures Coefficients I‘organlsatlon dans décision internes ou IEXte.mes I'administration du
ressource Etudiant son environnement de l'organisation rsonnel
UE 3.1 UE 3.2 UE3.3 UE 3.4
Ressources humaines :
FEHEl G Gestion administrative individuelle des contrats e 20 20
R3.GPRH.12 Ressources humaines : Pratique de la paie 13 20 20
R3.GPRH.13 Environnement juridique : Droit de la fonction publique 12 10 10
R3.GPRH.14 Ressources humaines : . 15 16 16
Gestion des emplois et des parcours professionnels
R3.GPRH.15 Ressources humaines : Pratique du recrutement 15 16 16
R3.GPRH.16 Ressources humaines : . 21 18 18
Gestion de la formation professionnelle
SAE 3.01 - Contribuer au développement ou a la création
SAE 3.01 d'une organisation 33 110 25 35 50
Jeu d'entreprise
SAE 3.GPRH.02 SAE 3GPRH02 -S assurer de la conformité 15 75 25 15 35
du suivi individuel du salarié
SAE 3.GPRH.03 SAE B.QPRH.OS - Contribuer a la mise en ceuvre 14 65 15 50
des outils RH
Total Parcours GPRH :
Ressources et SAE spécifiques 148 350 50 50 50 100 100
Total Parcours GPRH 273 500 100 100 100 100 100
L]
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES 112 ECTS par compétence Total
PAR PARCOURS
dont 18 heures en face a face 6 6 6 6 6 30
Remarque : décote de 25% par rapport au PN Formation Initiale
Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 4 BUT GEA - FC Alternance PARCOURS GC2F

Répartition Coefficients par compétence

Code TRONC COMMUN Heures | ¢ etficients
ressource Etudiant
R 4.01 Environnement économique international 10 17
R 4.02 Environnement juridique 10 17
R 4.03 Management d'activités 10 13
R 4.04 Traitement numérique des données 16 47
R 4.07 Projet Personnel et Professionnel 9 9
R 4.05 Expressipn/gommunicqtion et c.ulture générale dans Culture 16 24
communicationnelle et informationnelle
R 4.06 Anglais gppI.iqUé aux affaires dsflns Culture 15 23
communicationnelle et informationnelle
PORTFOLIO PORTFOLIO 10 22
Stage Stage 60
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN
96 232
S4
Code PARCOURS GC2F Heures | ¢ efficients
ressource Etudiant
R4.GC2F.08 :':llgcallte : Imposition du résultat des entreprises soumises a 10 20
R4.GC2F.09 Comptabilité : Tech'ni(.qt.Jes de base de comptabilité 18 30
approfondie et de révision comptable
R4.GC2F.10 Controle de gestion : Gestion budgétaire 12 20
R4.GC2F.11 Finance : Politique de financement 12 20
R4.GC2F.32 Controle de gestion : Tableaux de bord 12 10
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes
SAE 4.01 reglemerjtawes'et.dans une dfamarche de gmljvernance 11 54
durable a la création ou au développement d'une
organisation
SAE 4.GC2F.02 S‘AE 4.GQ2F.O2 : Analyser la fiabilité d’un projet de reprise 20 114
d’entreprise
Total Parcours GC2F : ressources + SAE
- 95 268
spécifiques
Total Parcours GC2F 191 500
NOMBRE D'HEURES DE PROJET 67

TUTORES PAR PARCOURS

dont 12 heures en face a face

Remarque : décote de 25% par rapport au PN Formation Initiale

Analyser les Piloter les relations
processus de Aider a la prise de avec les acteurs
A e n Parcours
I'organisation dans décision internes ou externes
son environnement de 'organisation
UE 4.1 UE 4.2 UE4.3 UE 4.4
17
17
13
47
3 3 3
24
23
4 4 4 5 5
10 10 10 15 15
64 64 64 20 20
Parcours
Analyser les Piloter les relations U'E'4Z4
A 5 A Produire
processus de Aider a la prise de avec les acteurs . .
. A e A I'information
I'organisation dans décision internes ou externes 5
o 1 o comptable, fiscale et
son environnement de l'org ion iale de
I'organisation
UE 4.1 UE4.3 UE 4.4
20
30
20
20
10
18 18 18
18 18 18 30 30
36 36 36 80 80
100 100 100 100 100
ECTS par compétence
6 6 6 6 6 30
16/09/2025

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025



SEMESTRE 4 BUT GEA - FC Alternance - PARCOURS GPRH

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
Cod H processus de Aider a la prise de avec les acteurs Parcours
ode TRONC COMMUN eures Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes
ressource Etudiant son environnement de I'organisation
UE 4.1 UE 4.2 UE4.3 UE 4.4
R 4.01 Environnement économique international 10 17 17
R 4.02 Environnement juridique 10 17 17
R 4.03 Management d'activités 10 13 13
R 4.04 Traitement numérique des données 16 47 47
R 4.07 Projet Personnel et Professionnel 9 9 3 3 3
R 4.05 Expressipn/gommunicgtion et c.ulture générale dans Culture 16 24 24
communicationnelle et informationnelle
R 4.06 Anglais gppI.iqUé aux affaires dsflns Culture 15 23 23
communicationnelle et informationnelle
PORTFOLIO PORTFOLIO 10 22 4 4 4 5 5
Stage Stage 60 10 10 10 15 15
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN
96 232 64 64 64 20 20
S4
Analyser les Piloter les relations Psrgo:;s
Code H processus de Aider a la prise de avec les acteurs éé' ’
PARCOURS GPRH Etezr::t Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes I'administ:ea:ion du
udi ; , o
ressource son environnement de 'organisation e
UE 4.1 UE 4.2 UE4.3 UE 4.4
R4.GPRH.08 Ressources humaines : Dialogue social 10 20 20
R4.GPRH.09 EnV|.ronn(.em<.er.1tjur|d|que : Droit du travail approfondi - 10 20 20
relations individuelles
R4.GPRH.10 Ressources humaines : Communication RH 12 16 16
R4.GPRH.11 Ressources humaines : E-GRH 12 16 16
Ressources humaines : Responsabilité sociale, santé au
R4.GPRH.12 travail et QVCT 10 18 18
R4.GPRH.32 Controle de gestion : Tableau de Bord Sociaux 12 10 10
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes
SAE 4.01 reglemerjtalresr et.dans une dgmarche de gou.'lvemance 11 54 18 18 18
durable a la création ou au développement d'une
organisation
SAE 4.GPRH.02 SAE 4.GPRH.02 : Dialoguer avec les représentants du 18 114 18 18 18 30 30
personnel et les managers
Total Parcours GPRH Ressources et SAE spécifiques 95 268 36 36 36 80 80
Total Parcours GPRH 191 500 100 100 100 100 100
NOMBRE D'HEURES DE PROJET 67 ECTS par compétence
TUTORES PAR PARCOURS
dont 12 heures en face a face 6 6 6 6 6 30
Remarque : décote de 25% par rapport au PN Formation Initiale
Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 5 BUT GEA - FC Alternance - PARCOURS GC2F

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
Code Heures . ) proc_ess.us de Aider a la prise de . avec les acteurs P
TRONC COMMUN ) Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes
ressource Etudiant son environnement de P'organisation
UE 5.1 UE 5.2 UE5.3 UE 5.4
R 5.01 Environnement économique 10 14 14
R 5.02 Environnement juridique 18 14 14
R 5.03 Management d'activités 14 8 8
R 5.04 Traitement numérique des données 25 37 37
R 5.05 Psychologie Sociale 8 9 9
R 5.06 ExpreSS|.on/<‘:ommun|calt|on et cylture générale dans Culture 10 13 13
communicationnelle et informationnelle
R 5.07 Anglals .appllque aux affaires dans Culture communicationnelle et 10 13 13
informationnelle
R 5.08 Projet Personnel et Professionnel 3 12 4 3 5
PORTFOLIO*
PORTFOLIO Heures prises dans Projets Tutorés
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 98 120 40 40 40 0 0
Parcours
Analyser les Piloter les relations U.E.5.4
Code Heures processus de Aider a la prise de avec les acteurs Produire
PARCOURS GC2F N Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes I'information
ressource Etudiant son environnement de 'organisation comptabl_e,l fiicale et
UE 5.1 UE 5.2 UE5.3 UE 5.4
R 5.GC2F.09 Fiscalité : Approfondissements TVA et IR 18 14 14
Comptabilité : Techniques particulieres de comptabilité approfondie
RECCARL et de révision comptable 46 18 18
R5.GC2F.11 Controle de gestion : Evaluation des résultats et des performances 10 12 12
R 5.GC2F.12 Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 12 13 13
R 5.GC2F.32 Droit social et droit du travail 28 15 15
R 5.GC2F. 34 TIC : Utilisation d'ERP comptable 25 8 8
SAE 5.01 SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 28 150 60 50 40
SAE 5.GC2F.02 |SAE 5.GC2F.02 : Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 32 150 10 20 60 60
Total Parcours GC2F Ressources et SAE spécifiques 199 380 60 60 60 100 100
Total Parcours GC2F 297 500 100 100 100 100 100
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES PAR .
PARCOURS 127 ECTS par compétence
dont 90h en face a face 6 6 6 6 6 30
Remarque : décote de 15% par rapport au PN Formation Initiale
Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 5 BUT GEA - FC Alternance - PARCOURS GPRH

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
Code Heures . ) proc_ess.us de Aider a la prise de . avec les acteurs P
TRONC COMMUN ) Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes
ressource Etudiant son environnement de P'organisation
UE 5.1 UE 5.2 UE5.3 UE 5.4
R 5.01 Environnement économique 10 14 14
R 5.02 Environnement juridique 18 14 14
R 5.03 Management d'activités 14 8 8
R 5.04 Traitement numérique des données 25 37 37
R 5.05 Psychologie Sociale 8 9 9
R 5.06 ExpreSS|.on/<‘:ommun|calt|on et cylture générale dans Culture 10 13 13
communicationnelle et informationnelle
R 5.07 Anglals .appllque aux affaires dans Culture communicationnelle et 10 13 13
informationnelle
R 5.08 Projet Personnel et Professionnel 3 12 4 3 5
PORTFOLIO*
PORTFOLIO Heures prises dans Projets Tutorés
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 98 120 40 40 40 0 0
Analyser les Piloter les relations Psr;osu;s
Code Heures processus de LT avec les acteurs G é' '
PARCOURS GPRH eur Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes | - rer_
Etudiant son environnement de P'organisation (i erm el
ressource ersonnel
UE 5.1 UE 5.2 UE5.3
R 5.GPRH.09 Ressources humaines : Gestion administrative collective 14 6 6
R 5.GPRH.10 Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie 30 12 12
R5.GPRH.11 Ressources humaines : Politiques de rémunération 16 6 6
R5.GPRH.12 EnV|ror1nementJur|d|que : droit de travail approfondi-relations 16 6 6
collectives
R5.GPRH.13 Ressources humaines : Pilotage sociale et performance sociale 14 10 10
R5.GPRH.14 Ressources humaines : Gestion des compétences approfondie et 15 15 15
des talents
R5.GPRH.15 Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie 15 15 15
R5.GPRH.34 Audit RH 20 10 10
SAE 5.01 SAE 5.01 : Transformation numérique de I'oraginsation 27 150 60 50 20
SAE 5.GPRH.02 SAE 5.GP.RH..02 : Optimiser les processus administratifs RH dans 16 % 10 20 30 30
une organisation
SAE.GPRH.03 SAE 5’.GPRH.03 : Optimiser une politique de développement des 16 60 30 30
compétences
Total Parcours GPRH Ressources et SAE spécifiques 199 380 60 60 60 100 100
Total Parcours GPRH 297 500 100 100 100 100 100
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES PAR .
PARCOURS 127 ECTS par compétence
dont 90h en face a face 6 6 6 6 6 30
Remarque : décote de 15% par rapport au PN Formation Initiale
Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 5 BUT GEA - FC Alternance - PARCOURS GEMA

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
Code Heures . ) proc_ess.us de Aider a la prise de . avec les acteurs P
TRONC COMMUN ) Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes
ressource Etudiant son environnement de P'organisation
UE 5.1 UE 5.2 UE5.3 UE 5.4
R 5.01 Environnement économique 10 14 14
R 5.02 Environnement juridique 18 14 14
R 5.03 Management d'activités 14 8 8
R 5.04 Traitement numérique des données 25 37 37
R 5.05 Psychologie Sociale 8 9 9
R 5.06 ExpreSS|.on/<‘:ommun|calt|on et cylture générale dans Culture 10 13 13
communicationnelle et informationnelle
R 5.07 Anglals .appllque aux affaires dans Culture communicationnelle et 10 13 13
informationnelle
R 5.08 Projet Personnel et Professionnel 3 12 4 3 5
PORTFOLIO*
PORTFOLIO Heures prises dans Projets Tutorés
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 98 120 40 40 40 0 0
Analyser les Piloter les relations Psrzosu;s
Code NS processus de Aider a la prise de avec les acteurs c o |
PARCOURS GEMA ur Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes " t'opc:vow’af
ECEEITED Etudiant I'environnement alorganisation | o icdie de creation
de valeur
UE 5.1 UE 5.2 UE5.3 UE 5.4
R5.GEMA.09 Enwronnem'entjurldlque : Droit de la concurrence et de la 18 12 12
consommation
R5.GEMA.10 Outils et pilotage de 'organisation : Outils de gestion du manager 27 16 16
R5.GEMA.11 Management d’activités : Management des équipes 20 10 10
R5.GEMA.12 Management d’activités : Management des relations commerciales 26 20 20
R5.GEMA .33 félgtsge) de la chaine logistique : Indicateurs et outils de gestion 22 12 12
R5.GEMA.34 Amélioration de la performance : Tableaux de bord 26 10 10
SAE 5.01 SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 28 150 60 50 40
SAE 5.GEMA.02 |SAE 5.GEMA.02 : Assurer 'encadrement optimal d’une équipe 20 90 10 20 30 30
SAE 5.GEMA.03 |SAE 5.GEMA.03 : Manager I'activité dans le respect du cadrage 12 60 30 30
Total Parcours GEMA Ressources et SAE spécifiques 199 380 60 60 60 100 100
Total Parcours GEMA 297 500 100 100 100 100 100 500|
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES PAR .
PARCOURS 127 ECTS par compétence
dont 90h en face a face 6 6 6 6 6 30|
Remarque : décote de 15% par rapport au PN Formation Initiale
Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 6 BUT GEA FC ALTERNANCE - PARCOURS GC2F

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
processus de Aider a la prise de avec les acteurs
Code TRONC COMMUN Heures Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes (e
ressource Etudiant son environnement de l'organisation
UE 6.1 UE 6.2 UE6.3 UE 6.4
R 6.01 Environnement économique 10 18
R 6.02 Management d'activités 10 19
R 6.03 Traitement numérique des données 20 37 37
R 6.04 ExpreSS|.on/<‘:ommun|calt|on et cylture générale dans Culture 10 18 18
communicationnelle et informationnelle
R6.05 Anglals gppllque aux affaires dans Culture communicationnelle et 10 17 17
informationnelle
R 6.06 Projet Personnel et Professionnel 3 11 3 3 5
Portfolio Portfolio 8 25 5 5 5 5 5
Stage Stage 125 25 25 25 25 25
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 7 270 70 70 70 30 30
Parcours
Analyser les Piloter les relations PU.Ed.6:4
Code processus de Aider a la prise de avec les acteurs m rocuirs
PARCOURS GC2F Heures Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes ! |n::tr)rlnatf|.on I
Etudiant son environnement de l'organisation comp .e, iscale
ressource et sociale de
l'organisation
UE 6.1 UE6.3
R 6.GC2F.07 Fiscalité : Imposition du patrimoine et controle fiscal 8 20 20
Comptabmté : Techniques particulieres de comptabmte’
R 6.GC2F.08 approfondie et régles de comptabilisation des administrations et 8 20 20
associations
Contrdle de gestion : Méthode des codts cibles et tableaux de
R 6.GC2F.09 bord 7 25 25
R6.GC2F.34  |Droit des sociétés 7 15 15
SAE 6.GC2F.01 |SAE 6.GC2F.01 : Accompagner le développement de I'entreprise 10 150 30 30 30 30 30
Total Parcours GC2F Ressources et SAE spécifiques 40 230 30 30 30 100 70
Total Parcours GC2F 111 500 100 100 100 100 100
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES PAR .
51 ECTS par compétence
PARCOURS
dont 40h en face a face 6 6 | 6 6 | 6 30/
Remarque : décote de 15% par rapport au PN Formation Initiale
Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 6 BUT GEA FC ALTERNANCE PARCOURS GPRH

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
processus de Aider a la prise de avec les acteurs
Code TRONC COMMUN Heures Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes FaES
ressource Etudiant son environnement de l'organisation
UE 6.1 UE 6.2 UE6.3 UE 6.4
R 6.01 Environnement économique 10 18
R 6.02 Management d'activités 10 19
R 6.03 Traitement numérique des données 20 37 37
R 6.04 ExpreSS|.on/<‘:ommun|calt|on et cylture générale dans Culture 10 18 18
communicationnelle et informationnelle
R6.05 Anglals gppllque aux affaires dans Culture communicationnelle et 10 17 17
informationnelle
R 6.06 Projet Personnel et Professionnel 3 11 3 3 5
Portfolio Portfolio 8 25 5 5 5 5 5
Stage Stage 125 25 25 25 25 25
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 7 270 70 70 70 30 30
Analyser les Piloter les relations Pla’ré:osu;s
Code processus de Aider a la prise de avec les acteurs G '
PARCOURS GPRH Heures Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes I‘admini;:rrea::ion du
Etudiant son environnement de P'organisation
ressource
UE 6.1 UE 6.2 UE6.3
R 6.GPRH.07 |Contréle de gestion de la masse salariale 10 40 40
Ressources humaines : Optimisation des dispositifs de
ROEAALES responsabilité sociale et de QVCT 10 20 20
R6.GPRH.09 Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur 10 20 20
SAE 6.GPRH.01 SAE 5'.GPRH.(')1_ : Eropose‘r une pgllthue RH dans le cadre d'une 10 150 30 30 30 30 30
évolution du périmétre de I'entreprise
Total Parcours GPRH Ressources et SAE spécifiques 40 230 30 30 30 70 70
Total Parcours GPRH 111 500 100 100 100 100 100 500 |
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES PAR .
51 ECTS par compétence
PARCOURS
dont 40h en face a face 6 6 | 6 6 | 6 30/
Remarque : décote de 15% par rapport au PN Formation Initiale
Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 6 BUT GEA FC ALTERNANCE -PARCOURS GEMA

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
Cod H processus de Aider a la prise de avec les acteurs P
ode TRONC COMMUN eures Coefficients I'organisation dans décision internes ou externes arcoeurs
ressource Etudiant son environnement de l'organisation
UE 6.1 UE 6.2 UE6.3 UE 6.4
R 6.01 Environnement économique 10 18 18
R 6.02 Management d'activités 10 19 19
R 6.03 Traitement numérique des données 20 37 37
R 6.04 ExpreSS|.on/<‘:ommun|calt|on et cylture générale dans Culture 10 18 18
communicationnelle et informationnelle
R 6.05 Anglals .appllque aux affaires dans Culture communicationnelle et 10 17 17
informationnelle
R 6.06 Projet Personnel et Professionnel 3 1 3 3 5
Portfolio Portfolio 8 25 5 5 5 5 5
Stage Stage 125 25 25 25 25 25
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 71 270 70 70 70 30 30
Parcours
Piloter les relations
Code Heures avec les acteurs Co:cEe.\?:ir la
PARCOURS GEMA Etudiant Coefficients in:’eﬂli’es ou f-xtffrnes stratégie de
ressource e torganisation | creation de valeur
UEG6.3 UE 6.4
R6.GEMA.07 Management d'activités : management de I'innovation 8 40 40
R6.GEMA.08 Management d'activités : communication corporate et e-réputation 6 20 20
R6.GEMA.33 Management d'activités : marketing sectoriel 6 20 20
SAE 6.GEMA.01|SAE 6.GEMA.01 : Accompagner le changement 10 110 30 30 30 10 10
SAE 6.GEMA.02|SAE 6.GEMA.02 : Piloter I'e-réputation d'une organisation 10 40 20 20
Total Parcours GEMA Ressources et SAE spécifiques 40 230 30 30 30 70 70
Total Parcours GEMA 111 500 100 100 100 100 100 500/
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES PAR .
51 ECTS par compétence
PARCOURS
dont 40h en face a face 6 | 6 | 6 | 6 | 6 30|
Remarque : décote de 15% par rapport au PN Formation Initiale
Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 1 BUT GEA - Formation Initiale

Répartition Coefficients par compétence

Piloter les relations
avec les acteurs
internes ou externes
de 'organisation

Analyser les
processus de
I'organisation dans
son environnement

Aider a la prise de
décision

UE 1.1 UE1.2 UE1.3
15
1
11
6
8
20
10
15
5
5
7
15
15
2 2 2
8
8
0
60 60 60
40
40
40
40 40 40
100 100 100

Code TRONC COMMUN Heures | ¢ oeficients
ressource Etudiant
R 1.01 Environnement économique 22 15
R 1.02 Environnement juridique 32 15
R 1.03 Ressources humaines 14 1
R 1.04 Management d'activités 20 11
R 1.05 Environnement sociologique 12 6
R 1.06 Fiscalité 14 8
R 1.07 Comptabilité 48 20
R 1.08 Outils mathématiques de gestion 22 10
R 1.09 Outils numériques de gestion 14 15
R1.10 Finance 14 5
R1.11 Gestion de projet 10 5
R1.12 Psychologie sociale 12 7
R113 Culture f:ommunicatiqnnfelle et informationnelle : 20 15
Expression/Communication
R114 Culturg communicationnelle et informationnelle : 20 15
Anglais
R1.15 Projet Personnel et Professionnel 10 6
R 1.31 LV2 Espagnol 18 8
R 1.32 Outils numériques de communication 13 8
R1.33 Aide aux appren_tis_sa_ges_ et ala réussite : 20 0
Renforcement disciplinaire
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S1 335 180
SAE 1.01 SAE 1.01 - Situer une organisation dans son 15 40
environnement
SAE 1.02 SAIlE 1.02 - Mettre en ceuvre une organisation comptable 15 20
et fiscale
SAE 1.03 SAE 1.03 - Construire une posture professionnelle 15 40
PORTFOLIO* 0
pris dans Projets Tutorés
TOTAL SAE TRONC COMMUN S1 45 120
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES
ET SAE 380 300
|NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES 60

ECTS par compétence Total
10 | 10 | 10 30
16/09/2025

Vote en Conseil IUT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025



SEMESTRE 2 BUT GEA - Formation Initiale

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
c CODES processus de Aider a la prise de avec les acteurs
ode DE Heures - I'organisation dans décision internes ou externes
ressource APOGEE TRONC COMMUN Etudiant Coefficients son environnement de I'organisation
UE 2.1 UE 2.2
R 2.01 0IGIR201 Environnement économique 22 17 17
R 2.02 0IGIR202 Environnement juridique 20 17 17
R2.03 0IGIR203 Ressources humaines 18 12 12
R 2.04 0IGIR204 Management d'activités 14 12 12
R 2.05 0IGIR205 Fiscalité 12 7 7
R 2.06 0IGIR206 Comptabilité 30 15 15
R 2.07 0IGIR207 Outils mathématiques de gestion 20 8 8
R 2.08 0IGIR208 Outils numériques de gestion 16 8 8
R 2.09 0IGIR209 Contréle de gestion 20 12 12
R2.10 0IGIR210 Finance 12 8 8
R2.11 0IGIR211 Psychologie sociale 12 6 6
R2.12 0IGIR212 Culture rl:ommunicatignnfelle et informationnelle : 20 15 15
Expression/Communication
R213 0IGIR213 Culturc_e communicationnelle et informationnelle : 20 15 15
Anglais
R2.14 0IGIR214 Projet Personnel et Professionnel 10 6 2 2 2
R2.21 0IGIR2A1 LV2 Espagnol 10 6 6
R2.22 0IGIR2A2 Outils numériques de communication 8 6 6
Outils de pilotage de I'organisation :
R2.23 0IGIR2A3 Méthodologie de gestion de projet @ 5 5
R2.24 0IGIR2A4 Ou'tlls de pllc?tage tfle I'organisation : 8 5 5
Méthodes d'enquétes
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S2 280 180 60 60 60
SAE 2.01 0IGIA201 SAE _2.01 H Contribue_r a la gestion d'une organisation en 25 45 15 15 15
fonction de ses besoins
SAE 2.02 0IGIA202 SAE 2.02: Identlﬁelr I'|mpe_mt c_jes décisions de gestion sur 15 30 10 10 10
lla performance de l'organisation
PORTFOLIO |0IGIPF2 PORTFOL'.O . 10 15 5 5 5
Heures projets tutorés
STAGE 0IGSTG STAGE S2 0 30 10 10 10
TOTAL SAE TRONC COMMUN S2 50 120 40 40 40
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE 330 300 100 100 100
320h + 10 heures PORTFOLIO prises dans Projet Tutoré
|NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES | 90 ECTS par compétence Total
10 10 10 30
Vote en Conseil IUT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 3 BUT GEA - Formation Initiale -PARCOURS GC2F

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
processus de LU avec les acteurs
e isati n Parcours
I'organisation dans décision internes ou externes
Code TRONC COMMUN Heures Coefficients son environnement de I'organisation
ressource Etudiant
UE3.1 UE3.3 UE 3.4
R3.01 Environnement économique 10 17 17
R 3.02 Environnement juridique 20 17 17
R 3.03 Management d'activités 10 13 13
R3.04 Fiscalité 10 7 7
R 3.05 Traitement numérique des données 18 18 18
R 3.06 Contréle de gestion 12 12 12
R3.07 Finance 17 10 10
R 3.08 Expressit_)n/c_ommunica_tion et cyliure générale dans Culture 20 20 20
communicationnelle et informationnelle
R 3.09 An_glais ap;_)liqué aux affaires dans Culture communicationnelle, 20 19 19
et informationnelle
R3.10 Projet Personnel et Professionnel 10 9 3 3 3
R3.31 LV2 Espagnol Appliquée aux affaires 14 8 8
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S3 161 150 50 50 50 0 0
Analyser les Piloter les relations r';;‘é‘;‘;"
processus de Aiderala prise de | JEEV Y LCERTIT .
0 A . U.E.3.4 Produire
I'organisation dans décision internes ou externes [ 1 i
Code RS AT Heures Coef. son environnement de I'organisation normation
ressource Etudiant ressources
UE3.1 UE3.3 UE 3.4
R3.GC2F .11 fiscalité : Impo;iﬁor_] du résultat des entreprises relevant de 30 15 15
I'IR dans la catégorie des BIC
R3.GC2F.12 Comp!abilité : Techlni(‘qlfes de base de comptabilité 62 35 35
approfondie et de révision comptable
R3.GC2F.13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du 33 50 50
BFRE
SAE 3.01 SIAE 3.01- .Cor!tribua au développement ou & la création 36 75 25 25 25
d'une organisation
SAE 3.GC2F.02 - Etablir le diagnostic financier d’'une
SAE 3.GC2F.02 |entreprise aprés avoir procédé a I'analyse des comptes 48 175 25 25 25 50 50
annuels
Total Parcours GC2F :
ressources + SAE spécifiques 209 350 50 50 50 100 100
Total Parcours GC2F 370 500 100 100 100 100 100
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES <
150 ECTS par compétence Total
PAR PARCOURS P P
6 6 6 6 6 30
Vote en Conseil IUT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 3 BUT GEA - Formation Initiale - PARCOURS GPRH Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
processus de Aiderala prise de | JEFVIITEPITEN
Code TRONC COMMUN Heures | oo icients Forganisation dans décision internes ou externes|  Farcours
ressource Etudiant P — de I'organisation
UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE 3.4
R3.01 Environnement économique 10 17 17
R 3.02 Environnement juridique 20 17 17
R 3.03 Management d'activités 10 13 13
R3.04 Fiscalité 10 7 7
R 3.05 Traitement numérique des données 18 18 18
R 3.06 Contréle de gestion 12 12 12
R3.07 Finance 17 10 10
R 3.08 Expressign/gommunica_tion et cylture générale dans Culture 20 20 20
communicationnelle et informationnelle
R 3.09 An_glais ap;_)liqué aux affaires dans Culture communicationnelle, 20 19 19
et informationnelle
R3.10 Projet Personnel et Professionnel 10 9 3 3 3
R3.31 LV2 Espagnol Appliquée aux affaires 14 8 8
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S3 161 150 50 50 50 0 0
Analyser les Piloter les relations PTJ';‘;":‘
processus de Aiderala prise de | JEEV Y LCERTITH G
Code PARCOURS GPRH Heures Coef. I'organisation dans décision internes ou externes | |, SR
ressource Etudiant ressources son environnement de I'organisation ]
UE 3.1 UE 3.2 UE3.3 UE 3.4
Ressources humaines :
RENEIARLER Gestion administrative individuelle des contrats 10 “* 14
R3.GPRH.12 Ressources humaines : Pratique de la paie 13 16 16
R3.GPRH.13 Environnement juridique : Droit de la fonction publique 12 10 10
R3.GPRH.14  |Ressources humaines : ) 15 16 16
Gestion des emplois et des parcours professionnels
R3.GPRH.15 Ressources humaines : Pratique du recrutement 15 16 16
R3.GPRH.16  |Ressources humaines : ! 21 18 18
Gestion de la formation professionnelle
R3.GPRH.32 Res;qur@es humaines : Analyse des données RH et 19 10 10
planification
) SAE 3.01 - Contribuer au développement ou a la création
SAE 3.01 d'une organisation 52 110 25 35 50
Jeu d'entreprise
SAE 3.GPRH.02 SAE 3GPRH02 - S’assur'er de la conformité 27 75 25 15 35
du suivi individuel du salarié
SAE 3.GPRH.03 SAE 3,§PRH.03 - Contribuer a la mise en ceuvre 25 65 15 50
des outils RH
Total Parcours GPRH :
Ressources et SAE spécifiques At 350 50 50 50 100 100
Total Parcours GPRH 370 500 100 100 100 100 100
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES <
150 ECTS par compétence Total
PAR PARCOURS | | | i i
6 6 6 6 6 30

Vote en Conseil IUT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 3 BUT GEA - Formation Initiale - PARCOURS GEMA

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
processus de Aiderala prisede | PV TFIONS
Code TRONC COMMUN Heures | oo icients Forganisation dans décision internes ou externes|  Farcours
ressource Etudiant P — de I'organisation
UE3.1 UE3.2 UE3.3 UE 3.4
R3.01 Environnement économique 10 17 17
R 3.02 Environnement juridique 20 17 17
R 3.03 Management d'activités 10 13 13
R3.04 Fiscalité 10 7 7
R 3.05 Traitement numérique des données 18 18 18
R 3.06 Contréle de gestion 12 12 12
R3.07 Finance 17 10 10
R 3.08 Expressign/gommunica_tion et cylture générale dans Culture 20 20 20
communicationnelle et informationnelle
R 3.09 An_glais ap;_)liqué aux affaires dans Culture communicationnelle, 20 19 19
et informationnelle
R3.10 Projet Personnel et Professionnel 10 9 3 3 3
R3.31 LV2 Espagnol Appliquée aux affaires 14 8 8
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S3 161 150 50 50 50 0 0
Analyser les Piloter les relations (RLCEND
UE3.4
processus de Aiderala prise de | JEEV Y LCERTIT Concevolr la
Code PARCOURS GEMA Heures Coef. I'organisation dans décision internes ou externes. %o oréation
ressource Etudiant ressources son environnement de I'organisation de valeur
UE 3.1 UE 3.2 UE3.3 UE 3.4
R3.GEMA.11 Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat 12 14 14
R3.GEMA.12 Outils et pilotage de I'organisation : financement des activités 28 25 25
R3.GEMA.13 Management d'activités : management opérationnel 28 25 25
R3.GEMA.14 Management d'activités : business model 18 26 26
R3.GEMA.32 Gestion Opérationnelle des RH 19 10 10
SAE 3.01 - Contribuer au développement ou & la création
SAE 3.01 d'une organisation 52 75 25 25 25
Jeu d'entreprise
SAE 3.GEMA.02 - De la recherche de l'idée & la création
SAE 3.GEMA.02 |d'activité & I'aide d'un Business Model 52 175 25 25 25 50 50
[CENRAICD EHRE 209 350 50 50 50 100 100
Ressources et SAE spécifiques
Total Parcours GEMA
370 500 100 100 100 100 100
Ressources et SAE
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES <
150 ECTS par compétence Total
PAR PARCOURS i i
6 6 6 6 6 30
Vote en Conseil IUT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 4 BUT GEA - Formation Initiale - PARCOURS GPRH

Répartition Coefficients par compétence

Piloter les relations

PO SRR avec os actours
Code Heures . o - internes ou Parcours
ressource TRONC COMMUN Etudiant Coefficients Is::.g::\',?:'r.‘:.l.‘:::s. décision externes de
I'organisation
UE 4.1 UE 4.2 UE4.3 UE 4.4
R 4.01 Environnement économique international 10 17
R4.02 Environnement juridique 12 17 17
R4.03 Management d'activités 10 13 13
R4.04 Traitement numérique des données 20 47 47
R4.07 Projet Personnel et Professionnel 10 9 3 3 3
R4.05 Expression/comr.nun.icalion et culture généra\e dans 20 20 20
Culture commur et infor
R4.06 Anglais appliqué aux affa\res dgns Culture 20 19 19
communicationnelle et informationnelle
R4.31 LV2 Espagnol Appliquée aux affaires 10 8 8
PORTFOLIO PORTFOLIO 10 22 4 4 4 5 5
Stage Stage 60 10 10 10 15 15
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN
122 232 64 64 64 20 20
S4
Analyser les Piloter les relations Parcours
(Code Heures [TEEEEHCD AEDUDEERE av?:t:::sc :: " L:;Er‘:
PARCOURS GPRH Etudiant | Ceefficients jloruanisstiondans) déceicn externes de I'administration du
ressource ScnSpvironnement V'organisation personnel
UE 4.1
R4.GPRH.08 Ressources humaines : Dialogue social 10 20 20
R4.GPRH.09 Environne_amer!tjuridique : Droit du travail approfondi - 10 20 20
relations individuelles
R4.GPRH.10 Ressources humaines : Communication RH 12 16 16
R4.GPRH.11 Ressources humaines : E-GRH 12 16 16
R4.GPRH.12 Resspurces humaines : Responsabilité sociale, santé au 10 18 18
|travail et QVCT
R4.GPRH.32 Contréle de gestion : Tableau de Bord Sociaux 12 10 10
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes
SAE 4.01 reglemerfla\res'el.dans une d'emarche de gmvlvemance 36 54 18 18 18
durable a la création ou au développement d'une
organisation
SAE 4.GPRH.02 SAE 4.GPRH.02 : Dialoguer avec les représentants du 36 114 18 18 18 30 30
|personnel et les managers
Total Parcours GPRH Ressources et SAE spécifiques 138 268 36 36 36 80 80
Total Parcours GPRH 260 500 100 100 100 100 100
250h + 10 heures PORTFOLIO prises dans Projet Tutoré
.
NOMBRE D'HEURES DE PROJET 60 ECTS par compétence
TUTORES PAR PARCOURS
6 6 6 6 6 30
Vote en Conseil IUT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 4 BUT GEA - Formation Initiale - PARCOURS GC2F Répartition Coefficients par compétence

s Piloter les relations
avec les acteurs
Code Heures .  processusde - RAIASHAIA PrISE S internes ou Parcours
ressource TRONC COMMUN Etudiant Coefficients Is::.g::\',?:'r.‘:.l.‘:::s. décision externes de
I'organisation
UE 4.1 UE 4.2 UE4.3 UE 4.4
R4.01 Environnement économique international 10 17 17
R4.02 Environnement juridique 12 17 17
R4.03 [\ d'activités 10 13 13
R4.04 Traitement numérique des données 20 47 47
R4.07 Projet Personnel et Professionnel 10 9 3 3 3
R4.05 Expression/comr.nun.icalion et culture généra\e dans 20 20 20
Culture ur et infor
R4.06 Anglais appliqué aux affa\res dgns Culture 20 19 19
communicationnelle et informationnelle
R4.31 LV2 Espagnol Appliquée aux affaires 10 8 8
PORTFOLIO PORTFOLIO 10 22 4 4 4 5 5
Stage Stage 60 10 10 10 15 15
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN
s4 122 232 64 64 64 20 20
Parcours
el Piloter les relations UE4.4
Code Heures processusde SAIGFAIA priSe de av?:t:::sc o I'i:fr:rdn‘::i.on
ressource PARCOURS GC2F Etudiant Coefficients Is::.g::\',?::n‘:.l:.aeﬁ décision e I TED
P'organisation et sociale de
I'organisation
UE4.3 UE 4.4
R4.GC2F.08 éFi\S'fsa“té : Imposition du résultat des entreprises soumises 14 20 20
Ra.GC2F.09 | T SO 26 30 30
approfondie et de révision comptable
R4.GC2F.10 Contréle de gestion : Gestion budgétaire 14 20 20
R4.GC2F.11 Finance : Politique de financement 14 20 20
R4.GC2F.32 Contréle de gestion : Tableaux de bord 12 10 10
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes
SAE 4.01 réglementaires et_dans une démarche de gouvernance 36 54 18 18 18
durable a la création ou au développement d'une
organisation
SAE 4.GC2F.02 SAE 4.GC2F.02 : Analyser la fiabilité d’'un projet de reprise 22 114 18 18 18 30 30
d’entreprise
8 +
Tot'al' Parcours GC2F : ressources + SAE 138 268 36 36 36 80 80
spécifiques
Total Parcours GC2F 260 500 100 100 100 100 100
250h + 10 heures PORTFOLIO prises dans Projet Tutoré
.
NOMBRE D'HEURES DE PROJET 60 ECTS par compétence
TUTORES PAR PARCOURS
6 6 6 6 6 30

Vote en Conseil IUT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 4 BUT GEA - Formation Initiale - PARCOURS GEMA

Répartition Coefficients par compétence

el Piloter les relations
avec les acteurs
Code Heures processus de - SAIGHAIA priSede internes ou Parcours
TRONC COMMUN n Coefficient: I" tion d décisi
ressource Etudiant | Cocrerents son environement = CIDes
I'organisation
UE 4.1 UE 4.2 UE4.3 UE 4.4
R4.01 Environnement économique international 10 17 17
R4.02 Environnement juridique 12 17 17
R4.03 [\ d'activités 10 13 13
R4.04 Traitement numérique des données 20 47 47
R4.07 Projet Personnel et Professionnel 10 9 3 3 3
R4.05 Expression/comr.nun.icalion et culture généra\e dans 20 20 20
Culture ur et infor
R4.06 Anglais appliqué aux affa\res dgns Culture 20 19 19
communicationnelle et informationnelle
R4.31 LV2 Espagnol Appliquée aux affaires 10 8 8
PORTFOLIO PORTFOLIO 10 22 4 4 4 5 5
Stage Stage 60 10 10 10 15 15
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN
s4 122 232 64 64 64 20 20
Analyser les Piloter les relations Parcours
e processus de | Aider a la prise de “"‘."t"s actels . t=ad .
Heures - I'organisation dans décision "‘" :'r'r"?s :: ;““"’I"."d:
PARCOURS GEMA Etudiant Coefficients e e AT . LENEE3CE stratég
ressource organisation création de valeur
UE4.3 UE 4.4
R4.GEMA.08 Outils et pilotage de l'organisation : business plan 14 36 36
R4.GEMA.09 Management d' a'ct|v|$es. : marketing opérationnel et 26 35 35
techniques de négoci n
R4.GEMA10 Managemgnt d'acti management opérationnel 14 15 15
approfondi
R4.GEMA.32 RSE, ESS : les nouvelles formes juridiques d'entreprise 12 14 14
SAE 4.01 : Participer, dans le respect des contraintes
SAE 4.01 réglementaires et dans une démarche de gouvernance 36 54 18 18 18
) durable a la création ou au développement d'une
organisation
SAE 4.GEMA.02 : Construire un business plan pour vérifier
SAE 4.GEMA.02 |la faisabilité d'une nouvelle activité 36 114 18 18 18 30 30
Total Parcours GEMA 138 268 36 36 36 80 80
Total Parcours GEMA Ressources et SAE 260 500 100 100 100 100 100
250h + 10 heures PORTFOLIO prises dans Projet Tutoré
.
NOMBRE D'HEURES DE PROJET 60 ECTS par compétence
TUTORES PAR PARCOURS
6 6 6 6 6 30

Vote en Conseil IUT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025

16/09/2025



SEMESTRE 5 BUT GEA - Formation Initiale - PARCOURS GC2F

Répartition Coefficients par compétence

Analyser les Piloter les relations
Cod " processus de L] avec les acteurs P
ode leures . I'organisation dans. décision internes ou externes.
ressource TRONC COMMUN Etudiant | Coefficients Tenvironnement a Porganisation
UE 5.1 UE 5.2 UE5.3 UE 5.4
R5.01 Environnement économique 16 12
R5.02 Environnement juridique 18 13 13
R5.03 Management d'activités 18 12 12
R5.04 Traitement numérique des données (info et maths) 36 36 36
R5.05 Psychologie Sociale 10 7 7
R5.06 Express\on/gofnmun\ca‘:tion et c}ulture générale dans Culture 16 10 10
communicationnelle et informationnelle
R5.07 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et - 12 12
informationnelle
R5.08 Projet Personnel et Professionnel 12 10 3 4 3
R5.31 LV2 Espagnol 16 8 8
PORTFOLIO*
PORTFOLIO Heures prises dans Projets Tutorés
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 162 120 40 40 40 0 0
Parcours
Analyser les Piloter les relations Plfafﬂ:e
Code Heures CELE L avec les acteurs. o
PARCOURS GC2F " Coefficients décision internes ou externes
ressource Etudiant I'environnement a lorganisation
UE 5.1
R5.GC2F.09 Fiscalité : Approfondissements TVA et IR 18 14 14
R5.GC2F.10  |Comptabiité : T @ PP & 42 18 18
de révision comptable
R5.GC2F.11 Contréle de gestion : Evaluation des résultats et des 12 12 12
performances
R5.GC2F.12 Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 16 13 13
R5.GC2F.32 Droit social et droit du travail 20 15 15 | |
R5.GC2F.34 TIC : Utilisation d'ERP Comptable 20 8 8
SAE 5.01 SAE 5.01 : Transformation numérique de I'organisation 28 150 60 50 40
SAE 5.GC2F.02 [SAE 5.GC2F.02 : Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 32 150 10 20 60 60
Total Parcours GC2F Ressources et SAE spécifiques 188 380 60 60 60 100 100
Total Parcours GC2F 350 500 100 100 100 100 100 500
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES PAR |
150 ECTS par compétence
| PARCOURS
6 6 6 6 6 30|

Vote en Conseil IUT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025

16/09/2025



SEMESTRE 5 BUT GEA - Formation Initiale - PARCOURS GPRH

Répartition Coefficients par compétence

Code TRONC COMMUN Heures | ¢ ofricients
ressource Etudiant
R5.01 Environnement économique 16 12
R5.02 Environnement juridique 18 13
R5.03 Management d'activités 18 12
R5.04 Traitement numérique des données (info et maths) 36 36
R5.05 Psychologie Sociale 10 7
R5.06 Express\r.m/t?ommunica.tion et c.u\ture générale dans Culture 16 10
communicationnelle et informationnelle
R5.07 _Anglais gpp\iqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 20 12
informationnelle
R5.08 Projet Personnel et Professionnel 12 10
R5.31 LV2 Espagnol 16 8
PORTFOLIO*
PORTFOLIO Heures prises dans Projets Tutorés
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 162 120
Coce Heures
PARCOURS GPRH 0 Coefficients
Etudiant
ressource
R5.GPRH.09 Ressources humaines : Gestion administrative collective 14 6
R5.GPRH.10  [Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie 28 12
R5.GPRH.11 Ressources humaines : Politiques de rémunération 16 6
R5.GPRH.12 Environnement juridique : droit de travail approfondi-relations 16 6
collectives
R5.GPRH.13 Ressources humaines : Pilotage social et performance sociale 14 10
R5.GPRH.14 Ressources humaines : Gestion des compétences approfondie et des| 14 15
talents
R5.GPRH.15 Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie 14 15
R5.GPRH.34 Ressources Humaines : Audit RH 12 10
SAE 5.01 SAE 5.01 : Trar de 28 150
SAE 5.GPRH.02 SAE 5vGP‘RH:02 : Optimiser les processus administratifs RH dans 20 90
une organisation
SAE 5.GPRH.03 SAE §.GPRH.03 : Optimiser une politique de développement des 12 60
Jcompétences
Total GPRH et SAE spéci 188 380
Total Parcours GPRH 350 500
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES PAR 150
PARCOURS

Analyser les Piloter les relations
processusde  [VAideralia prisede | IRV E T TS R
Iorganisation dans décision internes ou externes,
Tenvironnement aT'organisation
UE 5.1 UE 5.2 UES.3 UE 5.4
12
13
12
36
7
10
12
3 4 3
8
40 40 40 0 0
Analyser les Piloter les relations Hafcolss
. . UES54
processusde  (VAideralia prisede | RV IT T T TS e
Torganisation dans décision internes ou externes | | CERR
I'environnement alorganisation
personnel
UE 5.1 UE 5.2 UES.3 UE 5.4
6
12
6
6
10
15
15
10
60 50 40
10 20 30 30
30 30
60 60 60 100 100
100 100 100 100 100 500|
ECTS par compétence
6 6 6 6 6 30 |
16/09/2025

Vote en Conseil IUT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025



SEMESTRE 5 BUT GEA - Formation Initiale - PARCOURS GEMA

Répartition Coefficients par compétence

Code TRONC COMMUN Heures | ¢ oefficients
ressource Etudiant
R5.01 Environnement économique 16 12
R5.02 Environnement juridique 18 13
R5.03 Management d'activités 18 12
R5.04 Traitement numérique des données (info et maths) 36 36
R5.05 Psychologie Sociale 10 7
R5.06 Express\r.m/t?ommunica.tion et c.u\ture générale dans Culture 16 10
communicationnelle et informationnelle
R5.07 _Anglais gpp\iqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 20 12
informationnelle
R5.08 Projet Personnel et Professionnel 12 10
R5.31 LV2 Espagnol 16 8
PORTFOLIO*
PORTFOLIO Heures prises dans Projets Tutorés
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 162 120
Code H
PARCOURS GEMA eures | coefficients
Etudiant
ressource
R5.GEMA.09 Environnem_enl juridique : Droit de la concurrence et de la 20 12
consommation
R5.GEMA.10 Outils et pilotage de I'organisation : Outils de gestion du manager 26 16
R5.GEMA.11 Management d'activités : Management des équipes 16 10
R5.GEMA.12 Management d’activités : Management des relations commerciales 26 20
R5.GEMA.33 Pilotage de la chaine logistique : Indicateurs et outils de gestion 20 12
(ERP...)
R5.GEMA.34 Amélioration de la performance : Tableaux de bord 20 10
SAE 5.01 SAE 5.01 : Trar i érique de I 28 150
SAE 5.GEMA.02 |SAE 5.GEMA.02 : Assurer l'encadrement optimal d'une équipe 20 90
SAE 5.GEMA.03 |SAE 5.GEMA .03 : Manager I'activité dans le respect du cadrage 12 60
Total GEMA et SAE 188 380
Total Parcours GEMA 350 500
‘NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES PAR 150 |

PARCOURS

Analyser les Piloter les relations
processus de [ MAideralaprise de | NPV Tt )
l'organisation dans décision internes ou externes Harceus
Ienvironnement aTorganisation
UE 5.1 UE5.2 UES.3 UE5.4
12
13
12
36
7
10
12
3 4 3
8
40 40 40 0 0
Analyser les Piloter les relations rarcocs]
UES54
LIRS ] avec les acteurs
I'organisation dans décision Internes ou externes | ICo O 18
— nes Ou exteres | stratégie de création
renvironnement 4 Vorganisation
UE 5.1 UE 5.2 UE5.3
12
16
10
20
12
10
60 50 40
10 20 30 30
30 30
60 60 60 100 100
100 100 100 100 100 500|
ECTS par compétence
6 6 6 6 6 30 |

Vote en Conseil IUT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025

16/09/2025



SEMESTRE 6 BUT GEA - Formation Initiale - PARCOURS GC2F

Répartition Coefficients par compétence

Piloter les relations
avec les acteurs B
Code TRONC COMMUN Heures | . ficients internes ou externes arcours
ressource Etudiant de I'organisation
UE6.3 UE 6.4
R6.01 Environnement économique 10 18 18
R6.02 Management d'activités 10 19 19
R6.03 Traitement numérique des données 10 37 37
R6.04 Express\r.m/t?ommunica.tion et c.u\ture générale dans Culture 10 15 15
communicationnelle et informationnelle
R6.05 Anglais .app\iqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 10 14 14
informationnelle
R6.06 Projet Personnel et Professionnel 10 9 3 3 3
R6.31 LV2 espagnol 10 8 8
Portfolio Portfolio 10 25 5 5 5 5 5
Stage Stage 125 25 25 25 25 25
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S6 80 270 70 70 70 30 30
Parcours.
Piloter les relations
avec les acteurs
Code Vs internes ou externes
PARCOURS GC2F Etudiant Coefficients de I'organisation
ressource
UE6.3
R6.GC2F.07 Fiscalité: imposition du patrimoine et contréle fiscal 10 20 20
R6.GC2F.08 @ ilit '. : tephniques de é approfondie et régles 10 20 20
de des et
R6.GC2F.09 Contrble de gestion : méthode des co(ts cibles et tableaux de bord 10 25 25
R6.GC2F .34 Droit des sociétés 8 15 15
SAE 6.GC2F.01 |SAE 6.GC2F.01 : A le dé del 12 150 30 30 30 30 30
Total GC2F et SAE spécif 50 230 30 30 30 70 70
Total Parcours GC2F 130 500 100 100 100 100 100 500|
'
‘r;g;agg&os HEURES DE PROJET TUTORES PAR | - | N
6 6 6 6 6 30|

Vote en Conseil IUT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025

16/09/2025



SEMESTRE 6 BUT GEA - Formation Initiale - PARCOURS GPRH

Répartition Coefficients par compétence

Piloter les relations
Cod o  avecles acteurs [ER—
ode TRONC COMMUN eures | o crcients intornes ou extornes
ressource Etudiant de I'organisation
UE6.3 UE 6.4
R6.01 Environnement économique 10 18 18
R6.02 Management d'activités 10 19 19
R6.03 Traitement numérique des données 10 37 37
R6.04 Expresspn/c_ommunica_(ion et c_u\(ure générale dans Culture 10 15 15
communicationnelle et inforr
R6.05 _Anglais gpp\iqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 10 14 14
informationnelle
R6.06 Projet Personnel et Professionnel 10 9 3 3 3
R6.31 LV2 espagnol 10 8 8
Portfolio Portfolio 10 25 5 5 5 5 5
Stage Stage 125 25 25 25 25 25
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S6 80 270 70 70 70 30 30
Piloter les relations P:’:‘;‘:’
Code H avec les acteurs. Gérer
PARCOURS GPRH eures | coefficients internes ou externes |y, yinictration
Etudiant de I'organisation
ressource du personnel
UE6.3 UE 6.4
R6.GPRH.07 Contréle de gestion de la masse salariale 10 40 40
R6.GPRH.08 Res_sources humaines : Optimisation des dispositifs de responsabilité 10 20 20
sociale et de QVCT
R6.GPRH.09 humaines : RH et marque 10 20 20
SAE 6.GPRH.01 SAE §,GFRH,O1I : Propo_ser une politique RH dans le cadre d'une évolution 20 150 30 30 30 30 30
du périmétre de I'entreprise
Total GPRH et SAE 50 230 30 30 30 70 70
Total Parcours GPRH 130 500 100 100 100 100 100 500
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES PAR z
60 ECTS par compétence
‘ PARCOURS par comp
6 6 6 6 6 30
Vote en Conseil IUT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 6 BUT GEA - Formation Initiale - PARCOURS GEMA

Répartition Coefficients par compétence

Piloter les relations
Cod o  avecles acteurs [ER—
ode TRONC COMMUN eures | o crcients intornes ou extornes
ressource Etudiant de I'organisation
UE6.3 UE 6.4
R6.01 Environnement économique 10 18 18
R6.02 Management d'activités 10 19 19
R6.03 Traitement numérique des données 10 37 37
R6.04 Express\r.m/t?ommunica.tion et c.u\ture générale dans Culture 10 15 15
communicationnelle et informationnelle
R6.05 _Anglals gpphqué aux affaires dans Culture communicationnelle et 10 14 14
informationnelle
R6.06 Projet Personnel et Professionnel 10 9 3 3 3
R6.31 LV2 espagnol 10 8 8
Portfolio Portfolio 10 25 5 5 5 5 5
Stage Stage 125 25 25 25 25 25
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN Sé 80 270 70 70 70 30 30
Piloter les relations Fa’::‘:‘
Code avec les acteurs 9
Heures ie internes ou externes | Soncevoirla
PARCOURS GEMA a Coefficients n o stratégie de
Etudiant de I'organisation
ressource création de valeur
UE6.3 UE 6.4
R6.GEMA.07 d'activités : de linnovation 10 40 40
R6.GEMA.08  |Management d'activités : communication corporate et e-réputation 10 20 20
R6.GEMA.33 Management d'activités : marketing sectoriel 10 20 20
SAE 6.GEMA.01 [SAE 6.GEMA.01 : Accompagner le changement 10 110 30 30 30 10 10
SAE 6.GEMA.02 [SAE 6.GEMA.02 : Piloter I'e-réputation d'une organisation 10 40 20 20
Total GEMA et SAE 50 230 30 30 30 70 70
Total Parcours GEMA 130 500 100 100 100 100 100 500|
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORES PAR 60 EGIS|parcompatence
PARCOURS
6 6 6 6 6 30|
Vote en Conseil IUT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 3 BUT GEA - Formation | Répartition Coefficients par compétence

Code Coefficients Forganisation dans. o
ressource e
[ : X UEsa
R301 0 I
Rac2 2 I 7
R303 0 1 1
Ra0s 10 7 7
R305 18 ® ®
R306 12 12 12
R307 " 10 10
R308 2 2 2
R309 2 19 10
Ra10 10 B 3 3 3
R331 14 s s
161 150 50 50 50 3 0
Ploer e reltons
e e s
Code Heures. Coef. sl internes ou
ressource | Etudiant | ressources e feae )
uess s
R3GC2F.A1 30 15 15
R3.602F.12 & 3 3
R3.GC2F.13 2 50 50
sag 301 ® 7 2 2 2
saeaccoroz | a8 175 2 2 2 50 50
209 350 50 50 50 100 100
370 500 100 100 100 100 100
oy s Ploer o relatons
Ao 1 prien o
Code joures | Coet. forgaisston dans. K icion
ressource | Etudiant | ressources
R3.CG2P.11 30 30 30
Ra.6C2F.12 1 2 2
R3.GG2P.13 50 35 35
Ra.6o2P.14 12 15 15
SAE 3.01 52 75 25 25 25
saeacopoz | s2 175 2 2 2 50 50
209 350 50 50 50 100 100
370 500 100 100 100 100 100
Aratser s
Ao 1 prien o
Code Houres | Coet. organsaion ans | ddgsln
ressource | Etudiant | ressources
UE3 UEaz
R3.GPRH.1T 0 1 1
Ra.GPRH.12 1 1 1
R3.GPRH.13 12 10 10
Ro.GPRH.14 15 1 1
R3.GPRH.1S 15 g g
Ro.GPRH.16 7 1® 1®
Ro.GPRHZ 19 10 10
sae: a0t 2 1o 2 s 50
sacacerH0z [ 27 7 2 15 ]
seacprH0s [ 25 e 15 50
29 ) 50 50 50 100 100
370 500 100 100 100 100 100
Aratyser s
Ao 1 prien o
Code Houres | Coet. forgaisston dans. K iciion
ressource | Etudiant | ressources aon ereeormenmnt
3 sz
Ra.GEMATH 2 1 1
Ra.GEMATZ » 2 2
Ra.GEMATS 2 2 2
R3.GEMA 14 18 % -
Ra.GEMAZ2 19 10 0
sag 301 s 7 2 2 2
sacacewnor [ %2 15 2 2 2 50 50
200 350 50 50 50 100 100
370 500 100 100 100 100 100
150 | | Total |
| 6 6 6 6 6 | 30 |

Vote en Conseil UT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 4 BUT GEA - Formation Ini

Analyser les cterlesy
i
Code Heures " D @ L L acteurs internes ou
ressource Etudiant Coefficients r org:mlT:mn: dnns‘ )
Son environnement l'organisation
UE 4.1
R4.01 10 17
R 4.02 12 17 17
R4.03 10 13 13
R4.04 20 47 47
R4.07 10 9 3 3 3
R 4.08 20 20 20
R 4.09 20 19 19
R 4.31 10 8 8
[PORTFOLIO 10 22 4 4 4 5 5
Stage 60 10 10 10 15 15
122 232 64 64 64 20 20
Analyser les. cterlesy
i
Code Heures " e proczs:us ‘jf L L acteurs internes ou
rescource Etudiant | Coefficients organisation dans
son environnement =
R4.GC2F.08 14 20
R4.GC2F.09 26 30 30
R4.GC2F.10 14 20 20
R4.GC2F.11 14 20 20
R4.GC2F.32 12 10 10
SAE 4.01 36 54 18 18 18
SAE 4.GC2F.02 22 114 18 18 18 30 30
138 268 36 36 36 80 80
260 500 100 100 100 100 100

0 heures PORTFOLIO prises dans Proj¢

Anaiyerios e Fassrestsy
processusde | Aiderdla prise do
Code Heures | (0 0 ot e - acteurs interes ou
ressource | Etudiant Son environnement <
Torganisation
UE 4.4 UE42 UE43
R4.CG2P.08 10 20
R4.CG2P.09 17 20 20
R4.CG2P.10 17 30 30
R4.GC2P.11 10 20 20
R4.CG2P.32 12 10 10
SAE 4.01 36 54 18 18 18
SAE 4.0G2P.02 36 114 18 18 18 30 30
138 268 36 36 36 80 80
260 500 100 100 100 100 100

0 heures PORTFOLIO prises dans Proj¢

Code s fomilll
Etudiant | Coceients e e
ressource
UE 4.1
R4.GPRH.08 10 20
[R4.GPRH.09 10 20 20
R4.GPRH.10 12 16 16
R4.GPRH.11 2 16 16
R4.GPRH.12 10 18 18
R4.GPRH.32 2 10 10
SAE 4.01 36 54 18 18 18
saE4cPRHO2 [ 36 114 18 18 18 30 30
138 268 36 36 36 80 80
260 500 100 100 100 100 100

0 heures PORTFOLIO prises dans Proj¢

Analyser les
processus do | Alderala prisa de
Code Heures 5 Forganisation dans. cision
Etudiant | Coefficients Son onvironnement h
o Torganisation
UE 41
R4.GEMA.08 14 36
R4.GEMA.09 26 35 35
R4.GEMA.10 14 15 15
R4.GEMA.32 12 14 14
SAE 4.01 36 54 18 18 18
SAE 4.GEMA.02 36 114 18 18 18 30 30
138 268 36 36 36 80 80
260 500 100 100 100 100 100
0 heures PORTFOLIO prises dans Proj¢
| | 60 | ECTS par compétence
6 6 6 6 6 30

Vote en ConsellIUT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025



SEMESTRE 5 BUT GEA - Formation Initiale

Répartition Coefficients par compétence

Analyser los Piloter les rlations
processusdo | Aideralaprise de les acteurs
Code TRONC COMMUN Houres | (oo ionts Torganisaton dans
ressource Etudiant I'environnement
UE 5.1
R5.01 16 12
R5.02 Environnement juridique 18 13 3
R5.03 Management d'activités 18 12 12
R5.04 Traitement numérique des données (info et maths) 36 36 36
R5.05 Psychologie Sociale 10 7 7
R5.06 etculture g Culture - 0 0
|communicationnelle et informationnelle
R5.07 |Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et . 12 12
informationnelle
R5.08 Projet Personnel et Professionnel 12 10 3 4 3
R5.31 Lv2 Espagnol 16 8 8
PORTFOLIO"
PORTFOLIO Heures prises dans Projets Tutorés
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 162 120 40 40 40 0 0
Analyser los Piloter les rlations
Code . processusde [ \Alderlaprisece | EVITE T
PARCOURS GC2F - Coefficients Forganisation dans 5 0u extern
Etudiant T'environnement. Torganisation
ressource
UES5.A UES3
R5.GC2F.09 Fiscalité : Approfondissements TVA et IR 18 14 14
Rs.GC2F10 | Comptabité : Techniques partculidres de comptabité approfondie et 2 18 1
de révision comptable
R5.GC2F 11 Contréle de gestion : Evaluation des résultats et des 12 12 12
performances
R5.GC2F.12  |Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille 16 13 3
R5.GC2F.32  [Droit social et droit du travail 20 15 15 |
R5.GC2F.34  |TIC: Utiisation dERP Comptable 20 8 8
SAE 5.01 SAE 5.01 : Transformation numérique de forganisation 28 150 60 50 40
SAE 5.GC2F.02 |SAE 5.GC2F.02 : Mettre en ceuvre la reprise d'une entreprise 32 150 10 20 60 60
Total Parcours GC2F Ressources et SAE spécifiques 188 380 60 60 60 100 100
Total Parcours GC2F 350 500 100 100 100 100 100 500
Analyser los Piloter les rlations
processusde [ \Alderalaprisece | ETTE TS
Code forganisation dans internes ou externes|
Heures ie I'environnement Vorganisation | oUtle de controle.
PARCOURS CG2P Etodiant | Coefficients o e
ressource
R5.CG2P.09 d'activités : des opérations 2 20 12
Outils et pilotage de l'organisation : Systéme dlinformation décisionnel,
R5.C62P10°|;bleaux de bord et reporiing approfondi 2 * *
R5.CG2P.11  |Controle de gestion : Processus budgétaire avancé 2 8 8
Focerm @ [Outil et pilotage de l'organisation : systéme d'information décisionnel et| 30 12 12
controle budaéteire
R5.062P.13  |Controle de gestion : Comptabilté approfondie 2 10 8 8
R5.CG2P.32 pationdela : e 2 10 10
de estion de la
SAE 5.01 SAE 5.CG2P01 : Transformation numérique de forganisation 28 150 60 50 40
SAE 5.CG2P.02 | SAE 5.062P02 : Melrs on couvre une démarche de qualté et 2 50 o 2 0 0
continue de la
Total Parcours CG2P Ressources et SAE spéciiques 188 380 60 60 60 100 100
Total Parcours CG2P 350 500 100 100 100 100 100 500
Analyser los Piloter les rlations
Code processusde  [\Alderalaprisece | TS
Heures . I'organisation dans s ou externes|
PARCOURS GPRH 3 2
El ot [cosmcients: Tenvironnement a Porganisation
ressource
UESA
R5.GPRH.09  |Ressources humaines : Gestion administrative collective 14 6 6
R5.GPRH.10  |Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie 28 12 12
R5.GPRH.11 humaines : Politiques de rémunération 16 6 6
R5.GPRH12 | Evironnement juridique : droft de travail approfondi-relations e A 5
collectives
R5.GPRH.13 humaines et sociale 14 10 10
RoGPR1s | essoures humaines - Gesion des compelences pproondie o des 14 5 e
[REGPRA 15 humaines : Gestion du recrutement approfondie 14 75 15
R5.GPRH.34 Ressources Humaines : Audit RH 12 10 10
SAE 5.01 SAE 5.01 : Transformation numérique de forganisation 28 150 60 50 40
(SAE 5.GPRH.02 | SAE 5.GPRH.02 : Optimiser les processus adminisratis RH dans une » % o 2 o o
oraanisation
SAE 5.GPRH.03 | SAE 5.GPRH.03 : Optimiser une politique de développement des 12 60 30 30
[Total Parcours GPRH R {SAE spéciiques 188 380 60 60 60 100 100
Total Parcours GPRH 350 500 100 100 100 100 100 500
Analyser les
Code processusde | Aldera laprise de
PARCOURS GEMA Heures | coetficients Torganisation dans. [SEIEH m es
ressource Etudiant Tenvironnement aTorganisation
UE 5.1
Fseamm Juridique : Droit de la concurrence et de la 2 2
R5.GEMA.10 Outils et pilotage de l'organisation : Outils de gestion du manager 26 16 16
R5.GEMA.11 Management d'activités : Management des équipes 16 10 10
R5.GEMA.12 dactiités des relations 2 20 20
R5.GEMA.33 Pilotage de la chaine logistique : Indicateurs et outils de gestion 20 12 12
(ERP...)
R5.GEMA34  |Amélioration de la performance : Tableaux de bord 20 10 10
SAE 5.01 SAE 5.01 : Transformation numérique de l'organisation 28 150 60 50 40
SAE 5.GEMA.02 |SAE 5.GEMA.02 : Assurer 'encadrement optimal d'une équipe 20 90 10 20 30 30
SAE 5.GEMA.03 |SAE 5.GEMA.03 : Manager lactivité dans le respect du cadrage 12 60 30 30
[Total Parcours GEMA Ressources et SAE spécifiques. 188 380 60 60 60 100 100
Total Parcours GEMA 350 500 100 100 100 100 100 5ou|
| gggggg RDS HEURES DE PROJET TUTORES PAR | 150 | B D
6 6 6 6 6 30|

Vote en ConsellIUT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025

16/09/2025



SEMESTRE 6 BUT GEA - Formation In

Répartition Coefficients par compétence

Piloter les relations.
Code Heures Coefficient im:‘:::sl.:ua::::rr:es Parcours
ressource Etudiant oefficients de I'organisation
UE6.3 UE 6.4
R6.01 10 18 18
R6.02 10 19 19
R6.03 10 37 37
R6.04 10 15 15
R6.05 10 14 14
R6.06 10 9 3 3 3
R6.31 10 8 8
Portfolio 10 25 5 5 5 5 5
Stage 125 25 25 25 25 25
80 270 70 70 70 30 30
Piloter les relations.
avec les acteurs
Code Hienres internes ou externes
Etudiant Coefficients de I'organisation
ressource
R6.GC2F.07 10 20 20
R6.GC2F.08 10 20 20
R6.GC2F.09 10 25 25
R6.GC2F.34 8 15 15
SAE 6.GC2F.01 12 150 30 30 30 30 30
50 230 30 30 30 70 70
130 500 100 100 100 100 100 500
Piloter les relations P;’:‘;'.“"
code et | concecirces
. Coefficients 5 outils de contréle
ressource Etudiant de Iorganisation de gostion
UE6.3 UE 6.4
R6.CG2P.07 10 10 10
R6.CG2P.08 10 15 15
R6.CG2P.09 10 55 15 40
SAE 6.CG2P.01 20 150 30 30 30 30 30
50 230 30 30 30 70 70
130 500 100 100 100 100 100 500
Piloter les relations P:’::“A"
Code avec les acteurs o
Heures Coefficient internes ou externes. Gerer
. oefficients 5. I'administration
ressource Etudiant de Forganisation du personnel
R6.GPRH.07 10 40
R6.GPRH.08 10 20 20
R6.GPRH.09 10 20 20
SAE 6.GPRH.01 20 150 30 30 30 30 30
50 230 30 30 30 70 70
130 500 100 100 100 100 100 500
Piloter les relations P:":;‘:‘"
Code avec les acteurs. c e a
Heures Coefficients internes ou externes "‘"::"d.
ressource Etudiant deTorganisation | ¢\ ¢ation de valeur,
UE6.3 UE 6.4
R6.GEMA.07 10 40 40
R6.GEMA.08 10 20 20
R6.GEMA.33 10 20 20
SAE 6.GEMA.01 10 110 30 30 30 10 10
SAE 6.GEMA.02 10 40 20 20
50 230 30 30 30 70 70
130 500 100 100 100 100 100 500|
| | 60 | | ECTS par compétence
6 6 6 6 6 30

Vote en Conseil IUT 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025
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SEMESTRE 4 - BUT INFORMATIQUE - FC ALTERNANCE

Parcours A : réalisation d'applications : conception, développement et validation

Répartition des coefs par compétence

f:sci(e)urce TRONC COMMUN Eruedui;iis resiz:?ces

R4.05 Anglais 13,5 21 5 16

R4.07 Projet personnel et professionnel 6 13 13
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S4 19,5 34 0 5 0 0 0 29

S4.5t Stage 180 30 30 30 30 30 30

P4.01 Portfolio 1 30 5 5 5 5 5 5
TOTAL SAE TRONC COMMUN S4 1 210 35 35 35 35 35 35
TOTAL RESSOURCES ET SAE TRONC COMMUN S4 20,5 244 35 40 35 35 35 64
Ressources Parcours A : réalisation d'applications : _
conception, développ 1t et validation

R4.01 Architecture logicielle 33 41 20 16 5

R4.02 Qualité de développement 15 23 10 13

R4.03 Qualité et au-dela du relationnel 13,5 23 23

R4.04 Méthodes d'optimisation 11,5 14 14

R4.06 Communication interne 13,5 23 7 16

R4.A.08 |Virtualisation 18 34 34

R4.A.09 [Management avancé des systéemes d'information 18 32 27

R4.A.10 |Complément web 18 31 10 10

R4.A.11 [Développement pour applications mobiles 18 31 10 6 10 5

R4.A.12 [Automates et langage 10,5 14 14
TOTAL RESSOURCES SPECIFIQUES PARCOURS A 169 266 50 45 50 50 50 21
SAE spécifiques Parcours A : réalisation d'applications :
conception, développement et validation

S4.A.01 Développement d'une application complexe 31,5 90 15 15 15 15 15 15
TOTAL SAE SPECIFIQUES PARCOURS A 31,5 920 15 15 15 15 15 15
TOTAL RESSOURCES ET SAE PARCOURS A 200,5 356 65 60 65 65 65 36
TOTAL S4 PARCOURS A (TRONC COMMUN et SPECIFIQUES) 221 600 100 100 100 100 100 100
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 40

P4.01 Portfolio a4
Projet tutoré 36

Remarque : décote de 20% par rapport a la Formation Initiale

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 5 - BUT INFORMATIQUE - FC ALTERNANCE

Parcours A : réalisation d'applications : conception, dé

| ent et

Répartition des coefs par compétence

Code TRONC COMMUN Heures | efficients
ressource Etudiants
R5.01 Initiation au management d'une équipe de projet informatique 10 11 11
R5.02 Projet personnel et professionnel 7 7 7
R5.03 Politique de communication 22 15 15
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 39 33 0 0 33
P5.01 Portfolio* 3
TOTAL SAE TRONC COMMUN S5 3 0 0 0 0
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE 42 33 0 0 33
Ressources spécifiques Parcours A : réalisation d'applications :
conception, développement et validation
R5.Real.04 Qualité algorithmique 18 10 3 7
R5.Real.05 Programmation avancée 34 18 10 8
R5.Real.06 Sensibilisation a la programmation multimédia 10 9 3 3 3
R5.Real.07 Automatisation de la chaine de production 10 10 7 3
R5.Real.08 Qualité de développement 22 14 8 6
R5.Real.09 Virtualisation avancée 14 11 8 3
R5.Real.10 Nouveaux paradigmes de base de données 30 19 14 5
R5.Real.11 Méthodes d'optimisation pour |'aide a la décision 10 8 8
R5.Real.12 Modélisations mathématiques 28 15 15
R5.Real.13 Ecnomie durable et numérique 10 9 3 6
R5.Real.14 Anglais 22 24 4 5 15
Total ressources spécifiques parcours A 208 147 60 60 27
SAE spécifiques Parcours A : réalisation d'applications :
ion, dével et validation
SAE 5. Real.01 |Développement avancé 88 120 40 40 40
Total SAE Spécifiques parcours A 33 120 40 40 40
TOTAL S5 PARCOURS A (TRONC COMMUN et
( 283 300 100 100 100
SPECIFIQUES)
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 160 ECTS par compétence
dont 3 heures de portfolio 10 | 10 | 10
Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 6 - BUT INFORMATIQUE - FC ALTERNANCE

Parcours A : réalisation d'applications : conception, dé

1ent et

Répartition des coefs par compétence

Code TRONC COMMUN HeLfres Coeff
ressource Etudiants | ressources . 5 ) . .
R6.01 Initiation a I'entrepreneuriat 10 12 12
R6.02 Droit du numérique et de la propriété intellectuelle 10 12 12
R6.03 Communication : organisation et diffusion de I'information 7 7 7
R6.04 Projet Personnel et Professionnel 8 7 7
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S6 35 38 0 0 38
Stage Alternance 135 45 45 45
Portfolio Portfolio* 3 15 5 5 5
TOTAL SAE TRONC COMMUN S6 3 150 50 50 50
TOTAL RESSOURCES ET SAE TRONC COMMUN S6 38 188 50 50 88
Ressources Parcours A : réalisation d'applications : 5 — — 5
conception, développement et validation
R6.Real.05 Développement avancé 22 46 22 22 2
R6.Real.06 Maintenance applicative 14 36 18 18
TOTAL RESSOURCES SPECIFIQUES PARCOURS A 36 82 40 40 2
SAE spécifiques Parcours A : réalisation d'applications :
ion, dével et validation
SAE 6. Real.01 |Evolution d'une application existante 13 30 10 10 10
TOTAL SAE SPECIFIQUES PARCOURS A 13 30 10 10 10
TOTAL RESSOURCES ET SAE PARCOURS A 49 112 50 50 12
TOTAL S6 PARCOURS A (TRONC COMMUN et
( 87 300 100 100 100
SPECIFIQUES)
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 30 ECTS par compétence
*dont 3 heures Portfolio 10 10 | | | 10

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025
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SEMESTRE 1 - BUT INFORMATIQUE - Formation Initiale

Compétence
1

Répartition des coefs par compétence

Compétence
2

Compétence
3

Compétence
4

Compétence
5

Compétence
6

rescst:iice TRONC COMMUN E:‘ui;:sts resizzz:es
R1.01 Initiation au développement 89 66
R1.02 Développement Interfaces web 21 35
R1.03 Introduction a I'architecture des ordinateurs 20 27
R1.04 Lr;:;?;:::;::: systémes d’exploitation et a leur 24 21
R1.05 Introduction aux bases de données et SQL 44 36
R1.06 Mathématiques discrétes 36 33
R1.07 Outils mathématiques fondamentaux 21 15
R1.08 Gestion de projet & des organisations 31 38
R1.09 Economie durable et numérique 22 17
R1.10 Anglais technique 27 29
R1.11 Bases de la communication 27 32
R1.12 Projet personnel et professionnel 15 11
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S1 377 360
S1.01 Implémentation 7 40
$1.02 Comparaison d’approches algorithmiques 11 40
$1.03 Installation d’un poste pour le développement 8 40
$1.04 Création d’une base de données 11 40
$1.05 Recueil de besoins 6 40
$1.06 Découverte de I'environnement économique et écologique 4 40
P1.01 Portfolio 1
TOTAL SAE TRONC COMMUN S1 48 240
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE S1 425 600
|NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 75

Réaliser Optimiser  Administrer Gérer Conduire Collaborer
12 18 5
6 21
21
36
15 18
15
27 11
6 11
6 12 11
6 15 11
11
60 60 60 60 60 60
40
40
40
40
40
40
40 40 40 40 40 40
100 100 100 100 100 100
ECTS par compétence
5 | 5 | 5 5 | 5 | 5
16/09/2025
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SEMESTRE 2 - BUT INFORMATIQUE - Formation Initiale

Répartition des coefs par compétence

Code — Coett Compftence Comp;-tence Comp;}tence Ccmpjtence Comp;}tence Ccmp:tence
ressource TRONC COMMUN Etudiants | ressources
Réaliser Optimiser Administrer Gérer Conduire Collaborer
R2.01 Développement orienté objets 50 36
R2.02 Développement d'applications avec IHM 35 28 21 3 4
R2.03 Qualité de développement 20 18 12 6
R2.04 Communication et fonctionnement bas niveau 25 48 12 36
R2.05 Introduction aux services réseaux 17 15 15
R2.06 Exploitation d'une base de données 33 30 30
R2.07 Graphes 29 27 21 6
R2.08 Outils numériques pour les statistiques descriptives 12 12 12
R2.09 Méthodes numériques 12 12 12
R2.10 Gestion de projet & des organisations 38 42 12 30
R2.11 Droit des contrats et du numérique 17 17 17
R2.12 Anglais d'entreprise 25 35 6 6 6 17
R2.13 Communication avec le milieu professionnel 25 29 6 3 9 11
R2.14 Projet personnel et professionnel 16 11 11
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S2 354 360 60 60 60 60 60 60
S2.01 Développement d'une application 13 38 38
$2.02 Exploration algorithmique d'un probléme 14 38 38
$2.03 Installation de services réseau 12 38 38
S2.04 Exploitation d'une base de données 12 38 38
$2.05 Gestion d'un projet 10 38 38
S2.06 Organisation d'un travail d'équipe 6 38 38
P2.01 Portfolio 4 12 2 2 2 2 2 2
TOTAL SAE TRONC COMMUN S2 71 240 40 40 40 40 40 40
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE S2 425 600 100 100 100 100 100 100
‘NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE | 100 ECTS par compétence
5 | 5 | 5 5 5 5
Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 3 - BUT INFORMATIQUE - Formation Initiale
Parcours A : réalisation d'applications : conception, développement et

validation Répartition des coefs par compétence
Code R Coett Comple'ten:e Compzétence Comp:’ten:e Compjtence Compse'ten:e Compztence
ressource TRONC COMMUN Etudiants | ressources . o > ) .
Réaliser Optimiser Administrer Gérer Conduire Collaborer
R3.01 Développement web 33 35
R3.02 Développement efficace 16 23 10 13
R3.03 Analyse 16 27 12 5 10
R3.04 Qualité de développement 40 28 15 8 5
R3.05 Programmation systéme 24 22 22
R3.06 Architecture des Réseaux 16 23 5 18
R3.07 SQL dans un langage de programmation 28 25 25
R3.08 Probabilités 29 22 17 5
R3.09 Cryptographie et sécurité 20 25 10 10 5
R3.10 Management des systémes d'information 32 44 10 18 16
R3.11 Droit des contrats et du numérique 28 23 8 5 10
R3.12 Anglais 24 25 5 5 7 8
R3.13 Communication professionnelle 24 23 7 16
R3.14 Projet personnel et professionnel 13 15 15
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S3 343 360 60 60 60 60 60 60
P3.01 Portfolio 3
TOTAL SAE TRONC COMMUN S3 3 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE 346 360 60 60 60 60 60 60
SAE spécifiques Parcours A : réalisation d'applications :
ption, d et validation
S3.A.01 |Développement d'application 79 240 40 40 40 40 40 40
TOTAL SAE SPECIFIQUES PARCOURS A 79 240 40 40 40 40 40 40
TOTAL S3 PARCOURS A (TRONC COMMUN et 425 600 100 100 100 100 100 100
SPECIFIQUES)
|NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 125 ECTS par compétence
5 | 5 | 5 5 5 5
Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 4 - BUT INFORMATIQUE - Formation Initiale
Parcours A : réalisation d'applications : conception, développement et

Répartition des coefs par compétence

validation

refs(c))c\jﬁce TRONC COMMUN E?uedk::is res(::z:fces

R4.05 Anglais 17 21 5 16

R4.07 Projet personnel et professionnel 9 13 13
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S4 26 34 0 5 ) 0 ) 29

S4.5t Stage 180 30 30 30 30 30 30

P4.01 Portfolio 1 30 5 5 5 5 5 5
TOTAL SAE TRONC COMMUN sS4 1 210 35 35 35 35 35 35
TOTAL RESSOURCES ET SAE TRONC COMMUN sS4 27 244 35 40 35 35 35 64
Ressources Parcours A : réalisation d'applications : _
conception, développement et validation

R4.01 Architecture logicielle 42 41 20 16 5

R4.02 Qualité de développement 18 23 10 13

R4.03 Qualité et au-dela du relationnel 18 23 23

R4.04 Méthodes d'optimisation 13 14 14

R4.06 Communication interne 17 23 7 16

R4.A.08 |Virtualisation 22 34 34

R4.A.09 [Management avancé des systémes d'information 22 32 27

R4.A.10 |Complément web 23 31 10 10 5

R4.A.11 |Développement pour applications mobiles 23 31 10 10

R4.A.12 |Automates et langage 13 14 14
TOTAL RESSOURCES SPECIFIQUES PARCOURS A 211 266 50 45 50 50 50 21
SAE spécifiques Parcours A : réalisation d'applications :
conception, dévelopg et validation

S4.A.01 |Développement d'une application complexe 37 90 15 15 15 15 15 15
TOTAL SAE SPECIFIQUES PARCOURS A 37 90 15 15 15 15 15 15
TOTAL RESSOURCES ET SAE PARCOURS A 248 356 65 60 65 65 65 36
;g:gl;li;iul’é:;(COURS A (TRONC COMMUN et 275 600 100 100 100 100 100 100
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 50 ECTS par compétence

P4.01 __[Portfolio 5 5 5] 5] 5] 5 5
Projet tutoré 45

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 5 - BUT INFORMATIQUE - Formation Initiale
Parcours A : réalisation d'applications : conception, développement et validation

Répartition des coefs par compétence

Code TRONC COMMUN Heures | ¢ efficients
ressource Etudiants
R5.01 Initiation au management d'une équipe de projet informatique 13 11 11
R5.02 Projet personnel et professionnel 8 7 7
R5.03 Politique de communication 25 15 15
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 46 33 0 0 33
P5.01 Portfolio* 5
TOTAL SAE TRONC COMMUN S5 5 0 0 0 0
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE 51 33 33
Ressources spécifiques Parcours A : réalisation d'applications :
conception, développement et validation
R5.Real.04 Qualité algorithmique 20 10 3 7
R5.Real.05 Programmation avancée 38 18 10 8
R5.Real.06 Sensibilisation a la programmation multimédia 12 9 3 3 3
R5.Real.07 Automatisation de la chaine de production 12 10 7 3
R5.Real.08 Qualité de développement 26 14 8 6
R5.Real.09 Virtualisation avancée 17 11 8 3
R5.Real.10 Nouveaux paradigmes de base de données 36 19 14 5
R5.Real.11 Méthodes d'optimisation pour |'aide a la décision i3 8 8
R5.Real.12 Modélisations mathématiques 33 15 15
R5.Real.13 Economie durable et numérique 12 9 3 6
R5.Real.14 Anglais 27 24 4 5 15
Total ressources spécifiques parcours A 246 147 60 60 27
SAE spécifiques Parcours A : réalisation d'applications :
conception, d et validatiol
SAE 5. Real.01 |Développement avancé 56 120 40 40 40
Total SAE Spécifiques parcours A 56 120 40 40 40
TOTAL S5 PARCOURS A (TRONC COMMUN et
( 353 300 100 100 100
SPECIFIQUES)
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 200 ECTS par compétence
*dont 5 heures Portfolio 10 10 10
Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 6 - BUT INFORMATIQUE - Formation Initiale

Parcours A : réalisation d'applications : conception, développement et validation

Répartition des coefs par compétence

Code TRONC COMMUN HeLfres Coeff
ressource Etudiants | ressources . 5 ) . .
R6.01 Initiation a I'entrepreneuriat 12 12 12
R6.02 Droit du numérique et de la propriété intellectuelle 12 12 12
R6.03 Communication : organisation et diffusion de I'information 8 7 7
R6.04 Projet Personnel et Professionnel 8 7 7
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S6 40 38 0 () 38
Stage Stage 135 45 45 45
Portfolio Portfolio* 5 15 5 5 5
TOTAL SAE TRONC COMMUN S6 5 150 50 50 50
TOTAL RESSOURCES ET SAE TRONC COMMUN S6 45 188 50 50 88
Ressources Parcours A : réalisation d'applications : ompé — ompé e
concention. développement et validation
R6.Real.05 Développement avancé 23 46 22 22 2
R6.Real.06 Maintenance applicative 20 36 18 18
TOTAL RESSOURCES SPECIFIQUES PARCOURS A 43 82 40 40 2
SAE spécifiques Parcours A : réalisation d'applications :
concention. développement et validation
SAE 6. Real.01 |Evolution d'une application existante 19 30 10 10 10
TOTAL SAE SPECIFIQUES PARCOURS A 19 30 10 10 10
TOTAL RESSOURCES ET SAE PARCOURS A 62 112 50 50 12
TOTAL S6 PARCOURS A (TRONC COMMUN et
( 107 300 100 100 100
SPECIFIQUES)
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 50 ECTS par compétence
*dont 5 heures Portfolio 45 10 10 | | | 10
Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 1 - BUT MMI - Formation Initiale

Répartition des coefficients par compétence

Code TRONC COMMUN Heures Etudiants | Coefficients Exprimer || Développer. (ISR
ressource 3 4 5
R101 Anglais 16,5 3 1 1 1
R102 Anglais Renforcé ou LV2 11 2 1 1
R103 Ergonomie & Accessibilité 16,5 3 3
R104 Culture numérique 15 3 3
R105 Stratégies de communication et Marketing 25 5 2 3
R106 Expression, communication et rhétorique 21 4 2 2
R107 Ecriture multimédia et narration 16,5 3 3
R108 Production graphique 21 4 4
R109 Culture artistique 16,5 3 1 2
R110 Production audio & vidéo 21 4 4
R111 Intégration 25,5 5 5
R112 Développement Web 21 4 4
R113 Hébergement 16,5 3 3
R114 Représentation et traitement de I'information 21 4 1 3
R115 Gestion de projet 16,5 3 3
R116 Economie, gestion & droit du numérique 15 3 2 1
R117 Projet Personnel et Professionnel 21 4 4

TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S1 316,5 60 12 7 17 12 12
SAE101  [SAE101 - Audit communication numérique 15 8 8
SAE102 SAEIP? - Concevoir une recommandation de communication 12 6 6

numerigue
SAE103  |SAE103 - Produire les éléments d'une communication visuelle 22,5 6 6
SAE104 SAE104 - Produire un contenu audio et vidéo 28,5 6 6
SAE105 [SAE105 - Produire un site Web 33 12 12
SAE106 [SAE106 - Gérer un projet de communication numérique 22,5 10 10

Portfolio 1

TOTAL SAE TRONC COMMUN S1 134,5 48 8 6 12 12 10

TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE S1 451 108 20 13 29 24 22

‘NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 100 ECTS par compétence

5 ‘ 4 ‘ 8 7 ‘ 6 30
Conseil IUT LENS 18 septembre 2025 / Passage en CFVU 19 septembre 2025 16/09/2025



SEMESTRE 2 - BUT MMI - Formation Initiale

Répartition des coefficients par compétence

Code TRONC COMMUN Heures Etudiants | Coefficients Exprimer [ Développer, (JERHERISHEIS
ressource 3 4 5
R201 Anglais 16,5 3 3
R202 Anglais Renforcé ou LV2 11 2
R203 Ergonomie & Accessibilité 16,5 3 3
R204 Culture numérique 16,5 3 3
R205 Stratégies de communication et Marketing 16,5 3 3
R206 Expression, communication et rhétorique 16,5 3 3
R207 Ecriture multimédia et narration 16,5 3 3
R208 Production graphique 20 4 4
R209 Culture artistique 16,5 3 3
R210 Production audio & vidéo 21 4 4
R211 Gestion de contenus 11 2 2
R212 Intégration 21 4 4
R213 Développement Web 21 4 4
R214 Systéme d'information 16,5 3 3
R215 Hébergement 16,5 3 3
R216 Représentation et traitement de I'information 16,5 3 1 2
R217 Gestion de projet 16,5 3 3
R218 Economie, gestion & droit du numérique 15 3 3
R219 Projet Personnel et Professionnel 20 4 4

TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S2 321,5 60 7 8 16 16 13
SAE201 |SAE201 — Explorer les usages du numérique 9 4 4
SAE202 fffi?lii;g?::evoir un service ou un produit et sa 74,5 21 5 12 > >
SAE203 {S:ii(ﬁ— Concevoir un site Web avec une source de 20,5 10 10
SAE204 |SAE204 - Construire sa présence en ligne 4,5 6 6
Portfolio 1 1 1 1 1 1
TOTAL SAE TRONC COMMUN S2 129,5 46 5 6 13 13 9
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE S2 451 106 12 14 29 29 22
‘NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 100 ECTS par compétence
4 ‘ 4 ‘ 8 8 ‘ 6 30
Conseil IUT LENS 18 septembre 2025 / Passage en CFVU 19 septembre 2025 16/09/2025



SEMESTRE 3 - BUT MMI - Formation Initiale
Parcours Stratégie de communication numérique et design d'expérience

Répartition des coefficients par compétence

Code TRONC COMMUN Heures Etudiants | Coefficients Exprimer | Développer | Entreprendre
ressource 3 4 5
R301 Anglais 16 3 1 2
R302 Anglais Renforcé ou LV2 1 2 1
R303 Design d'expérience 16 3 2 1
R304 Culture numérique 15 3 1 2
R306 Référencement 15 3 1 2
R307 Expression, communication et rhétorique 16 3 3
R308 Ecriture multimédia et narration 12 2
R310 Culture artistique 20,5 4
R311 Audiovisuel et Motion design 20,5 4
R312 Développement Front et intégration 36 7
R314 Déploiement de services 21 4 4
R315 Représentation et traitement de I'information 20 4 2 2
R316 Gestion de projet 16 3 1 2
R317 Economie, gestion & droit du numérique 15 3 3
R318 Projet Personnel et Professionnel 1 2 2
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S2 261 50 6 5 14 12 13
SAE302 Produire des contenus pour une communication plurimédia 27,5 17 2 3 7 5
TOTAL SAE TRONC COMMUN S2 27,5 17 2 3 7 0 5
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE S3 288,5 67 8 8 21 12 18
Parcours Stratégie de numérique et design d'expérience
R3.Strat-UX.05 Stratégies de communication et marketing 15 3 1 2
R3.Strat-UX.09 Création et design interactif (Ul) 16 3 3
R3.Strat-UX.13 Gestion de contenus avancée 20,5 4 4
Intégrer une expérience utilisateur au sein d’un systéme
SAE3.Strat-UX.01 | .oc  tion 49,5 17 2 2 8 5
Concevoir des visualisations de données pour le web et dans
SAE3.Strat-UX.03 |un contexte d’'une commu- nication print et/ou sur les réseaux 40,5 11 2 5 4
sociaux
Portfolio Portfolio 1
Total Ressources et SAE spécifiques Parcours
Stratégie de communication Ressources 142,5 38 5 4 8 16 5
Total Parcours Stratégie de communication
numérique et design d'expérience S3 431 105 13 12 29 28 23
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 120 ECTS par compétence
4 ‘ 4 | 8 8 | 6 30

Conseil IUT LENS 18 septembre 2025 / Passage en CFVU 19 septembre 2025
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SEMESTRE 3 - BUT MMI - Formation Initiale
Parcours Création numérique

Répartition des coefficients par compétence

Code TRONC COMMUN Heures Etudiants | Coefficients Exprimer | Développer | Entreprendre
ressource 3 4 5
R301 Anglais 16 3 1 2
R302 Anglais Renforcé ou LV2 1 2 1 1
R303 Design d'expérience 16 3 2 1
R304 Culture numérique 15 3 2
R306 Référencement 15 3 1 2
R307 Expression, communication et rhétorique 16 3 3
R308 Ecriture multimédia et narration 12 2
R310 Culture artistique 20,5 4
R311 Audiovisuel et Motion design 20,5 4
R312 Développement Front et intégration 36 7
R314 Déploiement de services 21 4 4
R315 Représentation et traitement de I'information 20 4 2 2
R316 Gestion de projet 16 3 1 2
R317 Economie, gestion & droit du numérique 15 3 3
R318 Projet Personnel et Professionnel 1 2 2
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S2 261 50 6 5 14 12 13
SAE302 Produire des contenus pour une communication plurimédia 27,5 17 2 3 7 5
TOTAL SAE TRONC COMMUN S2 27,5 17 2 3 7 0 5
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE S3 288,5 67 8 8 21 12 18
Parcours Création numérique
R3.Créa.05 Stratégies de communication et marketing 15 3 1 2
R3.Créa.09 Création et design interactif (Ul) 16 3 3
R3.Créa.13 Gestion de contenus avancée 20,5 4 4
SAE3.Créa.of Irltégrer dgs interfaces utilisateurs au sein d’'un systéme 495 17 2 2 8 5
d'information
SAE3.Créa.03 Concev0|r_de§ visualisations de données pour le web et un 40,5 11 2 5 4
support animé
Portfolio Portfolio 1
Total Ressources et SAE spécifiques parcours
Création numérique S3 142,5 38 S 4 8 16 S
o o 431 105 13 12 29 28 23
Total Parcours Création numérique S3
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 120 ECTS par compétence
4 ‘ 4 | 8 8 | 6 30

Conseil IUT LENS 18 septembre 2025 / Passage en CFVU 19 septembre 2025

16/09/2025



SEMESTRE 3

- BUT MMl - Formation Initiale

Parcours Développement web et dispositifs interactifs

Répartition des coefficients par compétence

Code TRONC COMMUN Heures Etudiants | Coefficients Concevoir | Exprimer | Développer | Entreprendre
ressource 3 4 5
R301 Anglais 16 3 1 2
R302 Anglais Renforcé ou LV2 1 2 1 1
R303 Design d'expérience 16 3 2 1
R304 Culture numérique 15 3 2
R306 Référencement 15 3 1 2
R307 Expression, communication et rhétorique 16 3 3
R308 Ecriture multimédia et narration 12 2
R310 Culture artistique 20,5 4
R311 Audiovisuel et Motion design 20,5 4
R312 Développement Front et intégration 36 7 7
R314 Déploiement de services 21 4 4
R315 Représentation et traitement de I'information 20 4 2 2
R316 Gestion de projet 16 3 1 2
R317 Economie, gestion & droit du numérique 15 3 3
R318 Projet Personnel et Professionnel 1 2 2
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S2 261 50 6 5 14 12 13
SAE302 Produire des contenus pour une communication plurimédia 27,5 17 2 3 7 5
TOTAL SAE TRONC COMMUN S2 27,5 17 2 3 7 0 5
TOTAL TRONC COMMUN RESSOURCES ET SAE S3 288,5 67 8 8 21 12 18
Parcours Dével 1t web et dispositifs interactifs
R3.DWeb-DI.05 Stratégies de communication et marketing 15 3 1 2
R3.DWeb-DI.09 Création et design interactif (Ul) 16 3 3
R3.DWeb-DI.13 Développement back 20,5 4
SAE3.DWEB-DI.01|Développer des parcours utilisateur au sein d’'un systéme 49,5 17 2 2 5
SAE3.DWEB-DI.03|Concevoir des visualisations de données pour le web et u 40,5 11 2 5 4
Portfolio Portfolio 1
Total Ressources et SAE spécifiques Parcours
Développement web et dispositifs interactifs S3 142,5 38 5 4 8 16 5
Total Parcours Développement web et
. e s . 431 105 13 12 29 28 23
dispositifs interactifs S3
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 120 ECTS par compétence
4 ‘ 4 | 8 8 | 6 30

Conseil IUT LENS 18 septembre 2025 / Passage en CFVU 19 septembre 2025

16/09/2025



SEMESTRE 4 - BUT MMI - Formation Initiale
Parcours Stratégie de communication numérique et design d'expérience

Répartition des coefficients par compétence

Code TRONC COMMUN Heures Etudiants | Coefficients Exprimer | Développer | Entreprendre
ressource 3 4 5

R402 Economie, gestion & droit du numérique 15 3

R403 Design d'expérience 15 3 3

R404 Expression, communication 15 3
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S4 45 12 3 3 0 0 6
Parcours Stratégie de communication numérique et design d'expérience

R4 .Strat-UX.01 Anglais 15 3 2

R4.Strat-UX.05 Stratégies de communication — Webmarketing 20 4 2 2

R4 .Strat-UX.06 Storytelling 20 4 4

R4.Strat-UX.07 Gestion de contenus spécialisée 20 4 4

SAE4 Strat-UX.01 Mettrg fan place une solution ecommerce et la stratégie 25 11 3 3 3 2
associée

SAE4 Strat-UX 02 De’v<.alopper'une communication en s’appuyant sur les 55 9 2 4 2 1
médias sociaux

Portfolio Portfolio 1 5 1 1 1 1 1

Stage Stage 9 3 3 1 1 1
Total Ressources et SAE spécifiques Parcours
Stratégie de communication numérique et design 156 49 11 14 8 9 7
d'expérience
Total Parcours Stratégie de communication numérique
et design d'expérience S4 201 o i v 8 9 i
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 80 ECTS par compétence

4 4 5 10 7 30
Conseil IUT LENS 18 septembre 2025 / Passage en CFVU 19 septembre 2025 16/09/2025



SEMESTRE 4 - BUT MM - Formation Initiale - Parcours Création numérique

Répartition des coefficients par compétence

Code TRONC COMMUN Heures Etudiants | Coefficients Exprimer | Développer | Entreprendre
ressource 3 4 5
R402 Economie, gestion & droit du numérique 15 3
R403 Design d'expérience 15 3 3
R404 Expression, communication 15 3
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S4 45 12 3 3 0 0 6
Parcours Création numérique
R4.Créa.01 Anglais 15 3 1 2
R4.Créa.05 Gestion de contenus spécialisée 20 4 4
R4.Créa.06 Culture artistique 15 3 3
R4.Créa.07 Audiovisuel et Motion design 15 3 3
R4.Créa.08 Ecriture multimédia et narration 10 2 2
SAE4.Créa.01 Créer pour une campagne de communication visuelle 35 10 2 1 6 1
SAE4.Créa.02 Produire du contenu multimédia 45 10 1 5 2 2
Portfolio Portfolio 1 5 1 1 1 1 1
Stage Stage 1 1 4 1 2
Tofal .Ressour’c?s et SAE spécifiques Parcours 156 49 4 4 25 8 8
Création numérique
Total Parcours Création numérique S4 201 61 7 7 25 8 14
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 80 ECTS par compétence
4 4 5 10 7 30
Conseil IUT LENS 18 septembre 2025 / Passage en CFVU 19 septembre 2025 16/09/2025



SEMESTRE 4 - BUT MMI - Formation Initiale
Parcours Développement web et dispositifs interactifs

Répartition des coefficients par compétence

Code TRONC COMMUN Heures Etudiants | Coefficients Exprimer | Développer | Entreprendre
ressource 3 4 5
R402 Economie, gestion & droit du numérique 15 3
R403 Design d'expérience 15 3
R404 Expression, communication 15 3
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S4 45 12 3 0 0 6
Parcours Développement web et dispositifs interactifs
R4.DWeb-DI.01 Anglais 15 3 1 2
R4.DWeb-DI.05 Création et design intéractif 15 3 3
R4.DWeb-DI.06 Développement front 15 3 3
R4.DWeb-DI.07 Développement back 20 4 4
R4.DWeb-DI.08 Déploiement de services 10 2 2
SAE4.DWeb-DI.01 |Développer pour le Web 40 11 1 6 3
SAE4.DWeb-DI.02 |Concevoir un dispositif interactif 40 9 3 6
Portfolio Portfolio 1 5 1 1 1 1
stage Stage 9 3 1 1 1
Tc’wtal Ressources et SAE-spec.lf_lqu.es Parc.ours 156 49 5 9 23 7
Développement web et dispositifs interactifs
Total Parcours Développement web et dispositifs
interactifs S4 201 67 8 9 23 13
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 80 ECTS par compétence
4 5 10 7 30
Conseil IUT LENS 18 septembre 2025 / Passage en CFVU 19 septembre 2025 16/09/2025



SEMESTRE 5 - BUT MMI - Groupe mixte FI / FC ALT
Parcours Stratégie de communication numérique et design d'expérience

Répartition des coefficients par compétence

Exprimer Développer | Entreprendre
3 4 5]
6 2
3
3
4
20
14
16
38 12
94 24
94 0 0 24

SEMESTRE 5 Parcours Stratégie de communication numérique et design d'expérience
Code ressource Ressources ou SAE Heures Etudiants | Coefficients
R5.01 Anglais 16 8
R5.02 Management et Assurance qualité 12 3
R5.03 Entrepreneuriat 12 3
R5.04 Projet Personnel et Professionnel 16 4
R5.Strat-UX.05 Stratégie de communication 48 20
R5.Strat-UX.06 Webmarketing 52 14
R5.Strat-UX.07 Design d'expérience 52 16
Portfolio Portfolio 1 0
SAE 5.Strat-UX.01 SAE Con_ce\{ow et deployer' une strat.e.gle de 112 50
communication et une expétience utilisateur
Total Ressources et SAE spécifiques Parcours
Stratégie de communication numérique et design 321 118
d'expérience
Total Parcours Stratégie de communication numérique 321 118
et design d'expérience S5
| [NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE | 120

ECTS par compétence

Décote de 20% par rapport au PN liée a I'alternance / Groupe mixte

Conseil IUT LENS 18 septembre 2025 / Passage en CFVU 19 septembre 2025
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SEMESTRE 5 - BUT MMI - FORMATION INTIALE
Parcours Création numérique

Répartition des coefficients par compétence

Exprimer Développer | Entreprendre
3 4 5
2 2

3
3
4
14
21
19
38 12
94 24
94 24

Parcours Création numérique
Code ressource Ressources ou SAE Heures Etudiants | Coefficients
R5.01 Anglais 20 4
R5.02 Management et Assurance qualité 15 3
R5.03 Entrepreneuriat 15 3
R5.04 Projet Personnel et Professionnel 20 4
R5.Crea.05 Définir une direction artistique 40 14
R5.Crea.06 Création numérique 75 21
R5.Crea.07 Ecriture Multimédia et narration 75 19
Portfolio Portfolio 1
SAE 5.Crea.01 Créer par/pour le numérique 140 50
Total Ressources et SAE spécifiques Parcours
Création numérique 401 118
Total Parcours Création numérique S5 401 118
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 150

ECTS par compétence

[ | 22

30|

Conseil IUT LENS 18 septembre 2025 / Passage en CFVU 19 septembre 2025

16/09/2025



SEMESTRE 5 - BUT MMI - Groupe mixte FI / FC ALT

Parcours Développement web et dispositifs interactifs

Parcours Développement web et dispositifs interactifs

Répartition des coefficients par compétence

Code ressource Ressources ou SAE Heures Etudiants | Coefficients
R5.01 Anglais 16 8
R5.02 Management et Assurance qualité 12 3
R5.03 Entrepreneuriat 12 3
R5.04 Projet Personnel et Professionnel 16 4
R5.DWeb-DI.05 Développement front avancé 40 18
R5.DWeb-DI.06 Développement back avancé 40 12
R5.DWeb-DI.07 Dispositifs intéractifs 40 12
R5.DWeb-DI1.08 Hébergement et cybersécurité 32 8
Portfolio Portfolio 1 0
SAE 5.Dweb-DI.01 $AE De_velopper pour le web ou Concevoir un dispositif 112 50

interactif

Total Ressources et SAE spécifiques Parcours

< . e s . 321 118

Développement web et dispositifs interactifs

Total Parcours Développement web et dispositifs

interactifs S5 321 118
| [NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 120

Décote de 20% par rapport au PN liée a l'alternance / Groupe mixte

Concevoir Exprimer Développer | Entreprendre
2 3 4 5
6 2
3
3
4
18
12
12
8
38 12
94 24
94 24
ECTS par compétence
| 22 8 30]
16/09/2025

Conseil IUT LENS 18 septembre 2025 / Passage en CFVU 19 septembre 2025



SEMESTRE 6 - BUT MMI - Groupe mixte FI / FC ALT
Parcours Stratégie de communication numérique et design d'expérience

Répartition des coefficients par compétence

Semestre 6 Parcours Stratégie de communication numérique et design d'expérience
Exprimer Développer | Entreprendre
Code ressource Ressources ou SAE Heures Etudiants | Coefficients
3 4 5

R6.01 Entrepreneuriat 15 4
R6.Strat-UX.02 Design d'expérience 15 3 1
R6.Strat-UX.03 Stratégie de communication pluri-média 25 1
Portfolio Portfolio 1 11 6 5
Stage.Strat-UX Stage 10 6 4

Total Ressources et SAE spécifiques Parcours

Stratégie de communication numérique et design 56 35 20 15

d'expérience

Total I':’arco'urs ?t_ratégie de communication numérique 56 35 0 20 0 0 15

et design d'expérience S6
| [NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE | 40 ECTS par compétence
Décote de 20% par rapport au PN liée a l'alternance | 18 | 12 30]

Conseil IUT LENS 18 septembre 2025 / Passage en CFVU 19 septembre 2025 16/09/2025



SEMESTRE 6 - BUT MMI - Formation Initiale
Parcours Création numérique

Parcours Création numérique

Répartition des coefficients par compétence

Exprimer Développer | Entreprendre
3 4 5
Code ressource Ressources ou SAE Heures Etudiants | Coefficients
R6.01 Entrepreneuriat 15 3 3
R6.Crea.02 Création numérique interactive 55 11 3
Portfolio Portfolio 1 11 6 )
STAGE.Crea Stage 10 4
Tofal .Ressour’ct.as et SAE spécifiques Parcours 71 35 0 0 20 0 15
Création numérique
Total Parcours Création numérique S6 71 35 0 0 20 0 15
[NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 50 ECTS par compétence
| [ 18 ] 12 30]
Conseil IUT LENS 18 septembre 2025 / Passage en CFVU 19 septembre 2025 16/09/2025



SEMESTRE 6 - BUT MMI - Groupe mixte FI / FC ALT

Parcours Développement web et dispositifs interactifs

Répartition des coefficients par compétence

Parcours Développement web et dispositifs interactifs Expgmer DéveLopper Entrep5rendre
Code ressource Ressources ou SAE Heures Etudiants  |Coefficients
R6.01 Entrepreneuriat 15 3
R6.DWeb-DI.02 Développement Web et dispositif interactif 40 11
Portfolio Portfolio 1 11
Stage.Dweb-DI Stage 10 6 4
Tc'>tal Ressources et SAE_spec_lf_lqu.es Parc_ours 56 35 0 0 20 15
Dévelopnement web et dispositifs interactifs
:I'otal Pa.rcours Développement web et dispositifs 56 35 0 0 20 15
interactifs S6
| [NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 40 ECTS par compétence
Décote de 20% par rapport au PN liée a l'alternance | 18 12 30]
Conseil IUT LENS 18 septembre 2025 / Passage en CFVU 19 septembre 2025 16/09/2025



SEMESTRE 1 -BUT T i de C ialisation Formation Initiale Répartition des coefs par compétence

re:;.%i?ce TRONC COMMUN Hel!res res(s:::ﬁ::es MARKETING VENTE COM COM
étudiants UE 1.1 UE 1.2 UE1.3
R1.01 Fondamentaux du marketing 40 2,5
R1.02 Fondamentaux de la vente 28 3 3
R1.03 Fondamentaux de la communication commerciale 20 2 2
R1.04 Etudes marketing 1 20 1 0,5 0,5
R1.05 Environnement économique de I'entreprise 20 1 1
R1.06 Environnement juridique de I'entreprise 20 1,5 0,5 1
R1.07 Techniques quantitatives et représentations 1 20 2 0,5 1,5
R1.08 Elements financiers de I'entreprise 14 1 0,5 0,5
R1.09 Role et organisation de I'entreprise sur son marché 14 1 1
R1.10 Initiation a la conduite de projet 8 1 0,5 0,5
R1.11 Langue A : anglais du commerce 1 24 1,5 0,5 1
R1.12 LVB du commerce 1 24 1,5 0,5 1
R1.13 Ressources et culture numériques 1 24 2 0,5 1 0,5
R1.14 Expression, Communication et culture 1 24 2 0,5 1 0,5
R1.15 PPP 1 15 1,5 0,5 0,5 0,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S1 315 24,5 9 8 75
SAE1.01 m::léstéing : positionnement d'une offre simple sur un 20 6 6
SAE1.02 Vente : Démarche de prospection 15 6 6
SAE1.03 E:o_mr:mnication commerciale : Création d'un support 20 5 5
print!
Portfolio Portfolio - S1 5 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S1 60 17 6 6 5
TOTAL TRONC COMMUN 375 41,5 15 14 12,5
coef ressources 9 8 75 24,5
coef SAE 6 6 5) 17
‘NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE ‘ 50 ‘ ‘ ECTS par compétence
1" ‘ 1" 8 30

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 2 - BUT Techniques de Cc

tion Formation Initiale

rescs%ierce TRONC COMMUN 'Hel.!res resggzﬁ:es
étudiants
R2.01 Marketing Mix 1 20 2
R2.02 Prospection et négociation 25 3
R2.03 Moyens de la communication commerciale 20 2,5
R2.04 Etudes marketing 2 20 1,5
R2.05 Relations contractuelles commerciales 20 1,5
R2.06 Techniques quantitatives et représentations 25 1,5
R2.07 Colts, marges et prix d'une offre simple 20 1,5
R2.08 Canaux de commercialisation et de distribution 15 1
R2.09 Psychologie sociale 20 1
R2.10 Gestion et conduite de projet 10 1
R2.11 Langue A - Anglais du commerce 2 25 1,5
R2.12 Langue B du commerce 2 25 1,5
R2.13 Ressources et Culture Numériques 2 20 1,5
R2.14 Expression, Communication et culture 2 25 1,5
R2.15 PPP 2 10 1,5
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S2 300 24
SAE2.01 Marketing : marketing mix 28 3
SAE2.02 Vente : initiation au jeu de role de négociation 20 3
SAE2.03 glgz)ng::tri]j)%ag%r:l(;:::nm:e!(:(izzlrir;unication commerciale i 2
SAE2.04 dcggl(;?/ztrict)?egl?gcfl:i)jqe:eesnde commercialisation ? 35
Stage Stage S2 0 4
Portfolio Portfolio S2 5 1,5
TOTAL SAE TRONC COMMUN S2 75 17
TOTAL TRONC COMMUN 375 41
‘NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE ‘ 100 ‘

coef ressources

coef SAE

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025

Répartition des coefs par compétence

MARKETING| VENTE COM com
UE 2.1 UE 2.2 UE 2.3
2
3
2,5
15
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
1
0,5 0,5
0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5
9 8 7
3
3
2
15 1 1
1 15 15
0,5 0,5 0,5
6 6 5
15 14 12
9 8 7 0
6 6 5 -
ECTS par compétence
11 ‘ 11 8 30
16/09/2025



SEMESTRE 3 - BUT Techniques de
Commercialisation Formation Initiale

Répartition des coefs par compétence

Parcours MDEE
. MARKETING VENTE comcom | MARKETING SR
ress(::lfce TRONC COMMUN res‘s:gz:t:es NEHRIAT
Heures UE 3.1 UE 3.2 UE 3.3 UE 3.4 UE 3.5
étudiants
R3.01 Marketing Mix-2 20 2 2
R3.02 Entretien de vente 20 3 3
R3.03 Principes de la communication digitale 20 3 3
R3.04 Etudes marketing-3 15 15 1,5
R3.05 Environnement économique international 15 15 15
R3.06 Droit des activités commerciales-1 15 15 05 05 05
R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 15 15 0,5 0,5 0,5
R3.08 Tableau de bord commercial 15 15 05 05 05
R3.09 Psychologie sociale du travail 12 1 1
R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 17 25 0,5 1 1
R3.11 LVB appliquée au commerce-3 16 25 0,5 1 1
R3.12 Ressources et culture numériques-3 20 25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
R3.13 Expression Communication Culture-3 15 25 0,5 0,5 0,5 0,5 05
R3.14 PPP-3 10 1,5 0,5 0,5 05
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S3 225 28 10 8 8 1 1
SAE3.01 E’(i)l;(:angeerg;uﬁr;g‘zco)jnet en déployant les techniques de 30 45 15 15 15 0 0
Portfolio Portfolio-S3 10 0 0 0 0 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S3 40 45 1,5 1,5 1,5 [ 0
TOTAL TRONC COMMUN 265 32,5 11,5 9,5 95 1 1
PARCOURS MDEE
R3.MDEE.15 |Stratégie de marketing digital 15 4 4
R3.MDEE.16 |Créativité et innovation 15 4 4
SAE3.MDEE.02|Démarche de création d'entreprise en contexte digital 30 16 6 4,5 45 05 05
SAE3.MDEE.03| Analyse d'une activité digitale 30 10 5 5
Total Parcours 90 34 6 45 4,5 9,5 9,5
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S3 30 coef ressources 10 8 8 5 5 36
TOTAL SAE PARCOURS S3 60 coef SAE 75 6 6 55 55 30,5
TOTAL PARCOURS S3 920 ECTS par compétence
TOTAL S3 355 7 7 8 4 4 30
|NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 85 |

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025

16/09/2025



SEMESTRE 3 - BUT Techniques de
Commercialisation Formation Initiale

Répartition des coefs par compétence

Parcours MMPV
. MARKETING VENTE comcom | MARKETING SR
ress(;?ﬁce TRONC COMMUN res‘s::::::es NEHRIAT
Heures UE 3.1 UE 3.2 UE 3.3 UE 3.4 UE 3.5
étudiants
R3.01 Marketing Mix-2 20 2 2
R3.02 Entretien de vente 20 3 3
R3.03 Principes de la communication digitale 20 3 3
R3.04 Etudes marketing-3 15 15 1,5
R3.05 Environnement économique international 15 15 15
R3.06 Droit des activités commerciales-1 15 15 05 05 05
R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 15 15 0,5 0,5 0,5
R3.08 Tableau de bord commercial 15 15 05 05 05
R3.09 Psychologie sociale du travail 12 1 1
R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 17 25 0,5 1 1
R3.11 LVB appliquée au commerce-3 16 25 0,5 1 1
R3.12 Ressources et culture numériques-3 20 25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
R3.13 Expression Communication Culture-3 15 25 0,5 0,5 0,5 0,5 05
R3.14 PPP-3 10 1,5 0,5 0,5 05
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S3 225 28 10 8 8 1 1
SAE3.01 E’(i)l;(:angeerg;uﬁr;g‘zco)jnet en déployant les techniques de 30 45 15 15 15 0 0
Portfolio Portfolio-S3 10 0 0 0 0 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S3 40 45 1,5 1,5 1,5 [ 0
TOTAL TRONC COMMUN 265 32,5 11,5 9,5 95 1 1
PARCOURS MMPV
R3.MMPV.15 [Management de la performance du point de vente 15 4 4
R3.MMPV.16 [Marketing du point de vente 15 4 4
SAE3.MMPV.02 Démarche d'ouverture d'un point de vente 30 16 6 45 45 0,5 0,5
SAE3.MMPV.03] Analysg d'un point de vente ou d'un rayon dans 30 10 5 5
un environnement concurrentiel
Total Parcours 90 34 6 45 4,5 9,5 9,5
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S3 30 coef ressources 10 8 8 5 5 36
TOTAL SAE PARCOURS S3 60 coef SAE 75 6 6 55 55 30,5
TOTAL PARCOURS S3 920 ECTS par compétence
TOTAL S3 355 7 7 8 4 4 30
|NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 85 |

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025
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SEMESTRE 3 - BUT Techniques de
Commercialisation Formation Initiale
Parcours BDMRC

Répartition des coefs par compétence

E-BUSINESS |
MARKETING VENTE comcom | MARKETNG | enrRepRE.
Code TRONC COMMUN oot NFLIRIAT
ressource ressources
Heures UE 3.1 UE 3.2 UE 3.3 UE 3.4 UE 3.5
étudiants
R3.01 Marketing Mix-2 20 2 2
R3.02 Entretien de vente 20 3 3
R3.03 Principes de la communication digitale 20 3 3
R3.04 Etudes marketing-3 15 15 15
R3.05 Environnement économique international 15 15 15
R3.06 Droit des activités commerciales-1 15 1.5 05 0.5 05
R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 15 15 0,5 0,5 0,5
R3.08 Tableau de bord commercial 15 15 05 05 05
R3.09 Psychologie sociale du travail 12 1 1
R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 17 25 0,5 1 1
R3.11 LVB appliquée au commerce-3 16 25 0,5 1 1
R3.12 Ressources et culture numériques-3 20 25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
R3.13 Expression Communication Culture-3 15 25 05 0,5 05 0,5 05
R3.14 PPP-3 10 1,5 0,5 0,5 05
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S3 225 28 10 8 8 1 1
SAE3.01 Pilotage dun pntojet en déployant les techniques de 30 45 15 15 15 0 0
commercialisation
Portfolio Portfolio-S3 10 0 0 0 0 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S3 40 45 1,5 1,5 1,5 [ 0
TOTAL TRONC COMMUN 265 32,5 11,5 95 95 1 1
PARCOURS BDMRC
R3.BDMRC.15 |Marketing B2B 15 4 4
R3.BDMRC.16 |Fondamentaux de la relation client 15 4 4
SAE3.BDMRC.(|Démarche de création ou de reprise d'entreprise 30 16 6 45 45 0,5 0,5
Développement d'une expertise commerciale basée
SAE3.BDMRC.(|sur 30 10 5 5
le diagnostic de la stratéaie client d'un secteur
Total Parcours 90 34 6 4,5 4,5 9,5 9,5
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S3 30 coef ressources 10 8 8 5 5 36
TOTAL SAE PARCOURS S3 60 coef SAE 7.5 6 6 55 55 30,5
TOTAL PARCOURS S3 90 ECTS par compétence
TOTAL S3 355 7 7 8 4 4 30
|NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 85 |

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025

16/09/2025



SEMESTRE 3 - BUT Techniques de
Commercialisation Formation Initiale

Répartition des coefs par compétence

Parcours SME
E-BUSINESS |
MARKETING VENTE comcom | MARKETNG | enrRepRE.
Code TRONC COMMUN oot NFLIRIAT
ressource ressources
Heures UE 3.1 UE 3.2 UE 3.3 UE 3.4 UE 3.5
étudiants
R3.01 Marketing Mix-2 20 2 2
R3.02 Entretien de vente 20 3 3
R3.03 Principes de la communication digitale 20 3 3
R3.04 Etudes marketing-3 15 15 15
R3.05 Environnement économique international 15 15 15
R3.06 Droit des activités commerciales-1 15 1.5 05 0.5 05
R3.07 Techniques quantitatives et représentations-3 15 15 0,5 0,5 0,5
R3.08 Tableau de bord commercial 15 15 05 05 05
R3.09 Psychologie sociale du travail 12 1 1
R3.10 Anglais appliqué au commerce-3 17 25 0,5 1 1
R3.11 LVB appliquée au commerce-3 16 25 0,5 1 1
R3.12 Ressources et culture numériques-3 20 25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
R3.13 Expression Communication Culture-3 15 25 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
R3.14 PPP-3 10 1,5 0,5 0,5 05
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S3 225 28 10 8 8 1 1
SAE3.01 Pilotage dun pntojet en déployant les techniques de 30 45 15 15 15 0 0
commercialisation
Portfolio Portfolio-S3 10 0 0 0 0 0 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S3 40 45 1,5 1,5 1,5 [ 0
TOTAL TRONC COMMUN 265 32,5 11,5 95 95 1 1
PARCOURS SME
R3.SME.15 Marketing de I'événementiel-1 15 4 4
R3.SME.16 Fondamentaux de la communication de marque 15 4 4
Démarche de création d'entreprise dans
SAE3.SME.02 |I'événementiel ou 30 16 6 45 45 0,5 05
la communication
SAE3.SME.03 |Création d'un événement comme outil de branding 30 10 5 5
Total Parcours 920 34 6 45 45 9,5 9,5
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S3 30 coef ressources 10 8 8 5 5 36
TOTAL SAE PARCOURS S3 60 coef SAE 7.5 6 6 55 55 30,5
TOTAL PARCOURS S3 90 ECTS par compétence
TOTAL S3 355 7 7 8 4 4 30
|NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 85 |

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025

16/09/2025



SEMESTRE 4 - BUT T i de C

’;((‘)I;;:I)g;((o,ne- Formation Initiale
PARCOURS MDEE
refs?)i?ce TRONC COMMUN ’Hetfres Reszzzfr'cas
étudiants
R4.01 Stratégie Marketing 15 3
R4.02 Négociation : réle du vendeur et de l'acheteur 15 3
R4.03 Conception d'une campagne de communication 15 3
R4.04 Droit du travail 10 1,5
R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 15 25
R4.06 LVB appliquée au commerce-4 15 25
R4.07 Expression Communication Culture-4 15 25
R4.08 PPP-4 5 1
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN sS4 105 19
R P e 5 | e
SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 15 4
Portfolio Portfolio-S4 15 25
TOTAL SAE TRONC COMMUN sS4 45 11
TOTAL TRONC COMMUN 150 30
PARCOURS
R4.MDEE.09 Conduite de projet digital 15 1,5
R4.MDEE.10 Stratégie e-commerce 15 1.5
R4.MDEE.11 Business model-1 15 3
SAE4.MDEE.03 | Création de site web 20 6
Stage.MDEE Stage.MDEE 10 10
Total Parcours 75 22
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S4 45
TOTAL SAE PARCOURS S4 30
TOTAL PARCOURS S4 75
TOTAL S4 225
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 115 |

Répartition des coefs par compétence
MARKETING VENTE COoM coMm MERKETING EN?':::I:;ETJRI
DIGITAL A
UE 4.1 UE 4.2 UE 4.3 UE 4.4 UE 4.5
3
3
3
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5
5 5 5 2 2
15 15 15
15 1 15
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
3,5 3 3,5 0,5 0,5
1,5
1,5
3
3 3
2 2 2 2 2
2 2 2 8 8 0
Rapport coefs SAE / coefs UE
0,52 0,50 0,52 0,52 0,52
coef ressources| 5,0 50 5,0 50 5,0 25,0
coef SAE 55 5,0 55 55 5,5 27,0
ECTS par compétence
6 6 6 6 6 30
Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 4 - BUT T i de C

Formation Initiale - PARCOURS MMPV

reg;i?ce TRONC COMMUN ’Helfres Re:;if:ces
étudiants

R4.01 Stratégie Marketing 15 3
R4.02 Négociation : réle du vendeur et de I'acheteur 15 3
R4.03 Conception d'une campagne de communication 15 3
R4.04 Droit du travail 10 1,5
R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 15 25
R4.06 LVB appliquée au commerce-4 15 25
R4.07 Expression Communication Culture-4 15 25
R4.08 PPP-4 5 1

TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN sS4 105 19
I e 5 | e
SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 15 4
Portfolio Portfolio-S4 15 25

TOTAL SAE TRONC COMMUN S4 45 11

TOTAL TRONC COMMUN 150 30

PARCOURS
R4.MMPV.09 |Merchandising 15 1,5
R4.MMPV.10 Management des équipes-1 15 8
R4.MMPV.11 GRC 15 1,5
ncspas oo o o oer m |
Stage.MMPV  |Stage.MMPV 10 10

Total Parcours 75 22

TOTAL RESSOURCES PARCOURS S4 45

TOTAL SAE PARCOURS S4 30

TOTAL PARCOURS S4 75

TOTAL sS4 225

NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 115 |

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025

coef ressources

coef SAE

Répartition des coefs par pétence
MARKETING | VENTE comcom | MARKEING |entreprencur:
UE 4.1 UE 4.2 UE 4.3 UE 4.4 UE 4.5
3
3
3
05 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
05 0,5 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5
5 5 5 2 2
15 15 15
15 1 15
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
35 3 35 0,5 0,5
1,5
3
1,5
3 3
2 2 2 2 2
2 2 2 8 8
Rapport coefs SAE / coefs UE
0,52 0,50 0,52 0,52 0,52
5,0 5,0 5,0 5,0 5,0 25,0
55 5,0 55 55 55 27,0
ECTS par compétence
6 6 6 6 6 30
16/09/2025



SEMESTRE 4 - BUT Tt i de Ci

Formation Initiale - PARCOURS BDMRC

refs?)i?ce TRONC COMMUN ’Hetfres Reszzzfr'cas
étudiants
R4.01 Stratégie Marketing 15 3
R4.02 Négociation : réle du vendeur et de l'acheteur 15 3
R4.03 Conception d'une campagne de communication 15 3
R4.04 Droit du travail 10 1,5
R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 15 25
R4.06 LVB appliquée au commerce-4 15 25
R4.07 Expression Communication Culture-4 15 25
R4.08 PPP-4 5 1
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN sS4 105 19
R P e 5 | e
SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 15 4
Portfolio Portfolio-S4 15 25
TOTAL SAE TRONC COMMUN sS4 45 11
TOTAL TRONC COMMUN 150 30
PARCOURS
R4.BDMRC.09 (Fondamentaux du 1ent de I'équipe col 20 3
R4.BDMRC.10 |Relation client omnicanal 25 3
SAE4.BDRMC.0] S‘Iar:far;c('ir&‘::e&l:l'un plan d'actions commercial 20 6
Stage.BDRMC [Stage.BDRMC 10 10
Total Parcours 75 22
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S4 45
TOTAL SAE PARCOURS S4 30
TOTAL PARCOURS S4 75
TOTAL S4 225
NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 115 |

Répartition des coefs par compétence
MARKETING VENTE COoM coMm MERKETING EN?':::I:;ETJRI
DIGITAL A
UE 4.1 UE 4.2 UE 4.3 UE 4.4 UE 4.5
3
3
3
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5
5 5 5 2 2
15 15 15
15 1 15
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
3,5 3 3,5 0,5 0,5
3
3
3 3
2 2 2 2 2
2 2 2 8 8
Rapport coefs SAE / coefs UE
0,52 0,50 0,52 0,52 0,52
coef ressources| 5,0 50 5,0 50 5,0 25,0
coef SAE 55 5,0 55 55 5,5 27,0
ECTS par compétence
6 6 6 6 6 30
Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 4 - BUT Tt i de Ci

Formation Initiale - PARCOURS SME

refs?)i?ce TRONC COMMUN ’Helfres Reszzzfr'cas
étudiants

R4.01 Stratégie Marketing 15 3
R4.02 Négociation : réle du vendeur et de l'acheteur 15 3
R4.03 Conception d'une campagne de communication 15 3
R4.04 Droit du travail 10 1,5
R4.05 Anglais appliqué au commerce-4 15 25
R4.06 LVB appliquée au commerce-4 15 25
R4.07 Expression Communication Culture-4 15 25
R4.08 PPP-4 5 1

TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN sS4 105 19
R P e 5 | e
SAE4.02 Pilotage commercial d'une organisation 15 4
Portfolio Portfolio-S4 15 25

TOTAL SAE TRONC COMMUN sS4 45 11

TOTAL TRONC COMMUN 150 30

PARCOURS
R4.SME.09 Relations publiques et relations presse 15 3
R4.SME.10 Organisation et logistique-1 20 2
R4.SME.11 Gestion commerciale-1 10 1
SAE4.SME.03 g);g;r;i:;itri‘&;n d'un événement comme outil 20 6
Stage.SME Stage.SME 10 10

Total Parcours 75 22

TOTAL RESSOURCES PARCOURS S4 45

TOTAL SAE PARCOURS S4 30

TOTAL PARCOURS S4 75

TOTAL S4 225

NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 115 |

Répartition des coefs par compétence
MARKETING COoM coMm M?)Tgli:‘lt‘ € EN?'::PTIIS_';!?JRI
UE 4.1 UE 4.3 UE 4.4 UE 4.5
3
3
3
0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
0,5 0,5
5 5 5 2 2
15 15 15
15 1 15
0,5 0,5 0,5 0,5 0,5
3,5 3 3,5 0,5 0,5
3
2
1
3 3
2 2 2 2 2
2 2 2 8 8
Rapport coefs SAE / coefs UE
0,52 0,50 0,52 0,52 0,52
coef ressources| 5,0 50 5,0 50 5,0 25,0
coef SAE 55 5,0 55 55 5,5 27,0
ECTS par compétence
6 6 6 6 6 30
Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025 16/09/2025



SEMESTRE 5 - BUT TC FI - PARCOURS MDEE
Groupe mixte FI/ FC ALT - décote

regs?)i?ce TRONC COMMUN Heures étudiants :::::z ‘Fi:::ci:.::::
mie

R5.01 Stratégie d'entreprise-1 16 0 3
R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 16 0 3
R5.03 Financement et régulation de I'¢conomie 14 0 2
R5.04 Droit des activités commerciales-2 15 0 2
R5.05 Analyse financiére 15 0 2
R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 15 0 4
R5.07 LVB appliquée au commerce 5 0 0 0
R5.08 Expression Communication Culture 5 16 0 2
R5.09 PPP-5 10 0 2

TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 17 0 20
Portfolio Portfolio-S5 15 20 0

TOTAL SAE TRONC COMMUN S5 15 0 20 0

TOTAL TRONC COMMUN 132 0 20 20

PARCOURS
R5.MDEE.10 [RCN appliquées au marketing digital a I'e-business et a I'entrepreneuriat 12 0 1
R5.MDEE.11 [Management de la créativité et de l'innovation 12 0 15
R5.MDEE.12 |Référencement 16 0 1.5
R5.MDEE.13 |Stratégie social media et e-CRM 16 0 15
R5.MDEE.14 |Business model-2 16 0 2
R5.MDEE.15 |Stratégie de contenu et rédaction web 16 0 1
R5.MDEE.16 |Logistique et supply chain 12 0 1,5
SAES5.MDEE.0| Développement d'un projet digital 60 0 105 30

Total Parcours 160 0 105 40

TOTAL RESSOURCES PARCOURS S5 100 32

TOTAL SAE PARCOURS S5 60 15 105

TOTAL PARCOURS S5 160 47 105

TOTAL S5 292 47 125

|NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 80 |

|DONT NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE EN FACE A FACE 40 |

Décote de 20% par rapport au PN liée a I'alternance / Groupe mixte

coef ressources

coef SAE

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025

Répartition des coefs par compétence

COM COM Parcours | Parcours
UES5.3 UE54 | UE5.5
3
3
2
1 1
1 1
1 1 1 1
0 0 0 0
1 1
0,5 0,5 05 0,5
9,5 7,5 1,5 1,5
0 0 0 0
0 0 0 0
0,5 0,5
1,5
15
15
2
1
0,5 1
8 8 7 7
8 8 12 12
Rapport coefs SAE / coefs UE
0,46 ‘ 0,52 0,52 0,52
9,5 75 1,5 1,5 20
8 8 7 7 30
ECTS par compétence
8 | 8 |><] 7 | 7 30
16/09/2025



SEMESTRE 5 - BUT TC FI - PARCOURS MMPV

Répartition des coefs par compétence

Coeffic
rescs‘!’)‘i‘:ce TRONC COMMUN Heures ;Z’::o
étudiants —
R5.01 Stratégie d'entreprise-1 20 3
R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 20 3
R5.03 Financement et régulation de I'économie 16 2
R5.04 Droit des activités commerciales-2 16 2
R5.05 Analyse financiére 16 2
R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 31 4
R5.07 LVB appliquée au commerce 5 0 0
R5.08 Expression Communication Culture 5 20 2
R5.09 PPP-5 10 2
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 149 20
Portfolio Portfolio-S5 16 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S5 16 0
TOTAL TRONC COMMUN 165 20
PARCOURS
R5.MMPV.10 |RCN appliquées au marketing et management du point de vente 16 1
R5.MMPV.11 |Parcours expérience client 32 3
R5.MMPV.12 |Management d'équipe-2 16 3
R5.MMPV.13 |Supply chain 16 1
R5.MMPV.14 | Droit de la distribution 20 1
R5.MMPV.15 |Trade marketing 20 1
SAE5.MMPV.0[Approche omnicanal du point de vente 80 30
Total Parcours 200 40
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S5 120
TOTAL SAE PARCOURS S5 80
TOTAL PARCOURS S5 200
TOTAL S5 365
|NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 125

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025

COM COM Parcours | Parcours
UE 5.3 UE54 | UE5SS5
3
3
2
1 1
1 1
1 1 1 1
0 0 0 0
1 1
0,5 0,5 0,5 0,5
9,5 7,5 1,5 1,5
0 0 0 0
0 0 [ [
0,5 0,5
3
3
1
1
1
8 8 7 7
8 8 10,5 13,5
Rapport coefs SAE / coefs UE
0,46 0,52 0,58 0,47
9,5 7,5 1,5 1,5 20
8 8 10,5 13,5 40
ECTS par compétence
8 ‘ 8 |><| 7 ‘ 7 30
16/09/2025



SEMESTRE 5 - BUT TC Fl - PARCOURS BDMRC

Répartition des coefs par compétence

Coeffic
rescs‘!’)‘i‘:ce TRONC COMMUN Heures ;Z’::o
étudiants —
R5.01 Stratégie d'entreprise-1 20 3
R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 20 3
R5.03 Financement et régulation de I'économie 16 2
R5.04 Droit des activités commerciales-2 16 2
R5.05 Analyse financiére 16 2
R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 31 4
R5.07 LVB appliquée au commerce 5 0 0
R5.08 Expression Communication Culture 5 20 2
R5.09 PPP-5 10 2
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 149 20
Portfolio Portfolio-S5 16 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S5 16 0
TOTAL TRONC COMMUN 165 20
PARCOURS
R5.BDMRC.10|RCN appliquées au business développement et au management de la relati 16 1
R5.BDMRC.11|Développement des pratiques managériales 24 2
R5.BDMRC.12|Management de la valeur client 24 2
R5.BDMRC.13|Marketing des services 32 3
R5.BDMRC.14|Pilotage de I'€quipe commerciale 24 2
SAE5.BDMRC [Mise en oeuvre et pilotage de la stratégie client d'une entreprise 80 30
Total Parcours 200 40
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S5 120
TOTAL SAE PARCOURS S5 80
TOTAL PARCOURS S5 200
TOTAL S5 365
|NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 125

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025

COM COM Parcours | Parcours
UE 5.3 UE5.4 | UE5.5
3
3
2
1 1
1 1
1 1 1 1
0 0 0 0
1 1
0,5 0,5 0,5 0,5
9,5 7,5 1,5 1,5
0 0 0 0
0 0 [ [
0,5 0,5
2 0
0 2
0 3
2 0
8 8 7 7
8 8 11,5 12,5
Rapport coefs SAE / coefs UE
0,46 ‘ 0,52 | 0,54 ‘ 0,50
9,5 7,5 1,5 1,5 20
8 8 11,5 12,5 40
ECTS par compétence
8 ‘ 8 |><| 7 ‘ 7 30
16/09/2025



SEMESTRE 5 - BUT TC FI - PARCOURS SME

Répartition des coefs par compétence

Coeffic
rescs‘;‘i‘:ce TRONC COMMUN Heures ;Z’::o
étudiants —
R5.01 Stratégie d'entreprise-1 20 3
R5.02 Négocier dans des contextes spécifiques-1 20 3
R5.03 Financement et régulation de I'économie 16 2
R5.04 Droit des activités commerciales-2 16 2
R5.05 Analyse financiére 16 2
R5.06 Anglais appliqué au commerce-5 31 4
R5.07 LVB appliquée au commerce 5 0 0
R5.08 Expression Communication Culture 5 20 2
R5.09 PPP-5 10 2
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S5 149 20
Portfolio Portfolio-S5 16 0
TOTAL SAE TRONC COMMUN S5 16 0
TOTAL TRONC COMMUN 165 20
PARCOURS
R5.SME.10 RCN appliquées a la stratégie de marque et a I'événementiel 16 1
R5.SME. 11 Stratégie de développement de marque-1 20 2
R5.SME.12 Marketing digital de la marque 16 25
R5.SME.13 Gestion commerciale-2 12 0,5
R5.SME. 14 Organisation et logistique-2 16 1
R5.SME.15 Conception graphique 24 14
R5.SME.16 Marketing de I'événementiel-2 16 1,5
SAES5.SME.01 |Projet de communication événementiel 80 30
Total Parcours 200 40
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S5 120
TOTAL SAE PARCOURS S5 80
TOTAL PARCOURS S5 200
TOTAL S5 365
|NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 125 |

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025

eting ~ji== |COM COM Parcours | Parcours
UE 5.3 UE5.4 | UE55
3
3
2
1 1
1 1
1 1 1 1
0 0 0 0
1 1
0,5 0,5 0,5 0,5
9,5 7,5 1,5 1,5
0 0 0 0
0 0 [ [
0,5 0,5
2
25
0,5
1
1,5
1,5
8 8 7 7
8 8 12 12
Rapport coefs SAE / coefs UE
0,46 ‘ 0,52 | 0,52 ‘ 0,52
9,5 7,5 1,5 1,5 20
8 8 12 12 40
ECTS par compétence
8 ‘ 8 |><| 7 ‘ 7 30
16/09/2025



PARCOURS MDEE

Groupe mixte FI / FC ALT - décote

Répartition des coefs par compétence

Code Heures|  Coef arke ) [COM CON| Parcours | Parcours
ressource TRONC COMMUN Heures étudiants |Autono| Ressources
. 6 6 UE53 | UE64 | UEGS
R6.01 |Stratégie dentreprise 2 12 0 2 2 0 0
R6.02  [Négocier dans des contextes spécifiques 2 20 10 2 2 0 0
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S6 32 10 4 2 2 0 [}
Portfolio | Portfolio-S6 24 5 65 8 2 2 2 2
TOTAL SAE TRONC COMMUN S6 24 5 65 8 2 2 2 2
TOTAL TRONC COMMUN S6 56 15 | 65 12
PARCOURS
R6.MDEE.03 |Trafic management - Analyse d'audience 16 7 4 4 0
R6.MDEE.04 |Formalisation et sécurisation d'un business model 12 0 4 0 4
STAGE.MDEE | Stage Marketing Digital ebusiness et entrepreneuriat20 0 0 60 10 1 1 4 4
Total Parcours 28 7 60 18 1 1 8 8
Rapport coefs SAE / coefs UE
0,60 0,60 0,60 0,60
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S6 28 7 coef ressources 2 2 4 4 12
TOTAL SAE PARCOURS S6 0 60 coef SAE 3 3 6 6 18
TOTAL PARCOURS S6 28 7 60 ECTS par compétence
TOTAL S6 84 2 | 125 5 | 5 |><] 10 | 10 30
[NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 80 [ [ |
|DONT NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE EN FACE A FACE 40 | | |

Décote de 20% par rapport au PN liée a I'alternance / Groupe mixte

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025

16/09/2025



SEMESTRE 6 - BUT TC - FI

PARCOU Rs M M PV Répartition des coefs par compétence
Code Coeff eting - |COM COMN| Parcours | Parcours
ressource TRONC COMMUN Heures  Ressourc
étudiants es 6 6 UE5.3 UE6.4 UE6.5
R6.01 Stratégie d'entreprise 2 16 2 2 0 0
R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 16 2 2 0 0
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN Sé6 32 4 2 2 0 0
Portfolio | Portfolio-S6 18 8 2 2 2 2
TOTAL SAE TRONC COMMUN S6 18 8 2 2 2 2
TOTAL TRONC COMMUN S6 50 12
PARCOURS
R6.MMPV.03 | Droit du travail et relations sociales dans I'entreprise 15 4 4 0
R6.MMPV.04 | Prise de décision - pilotage 20 4 0 4
STAGE.MMPV|Stage Marketing et Managment du Point de vente S6 20 10 1 1 4 4
Total Parcours 55 18 1 1 8 8
Rapport coefs SAE / coefs UE
0,60 0,60 0,60 0,60
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S6 35 coef ressources 2 2 4 4 12
TOTAL SAE PARCOURS S6 20 coef SAE 3 3 6 6 18
TOTAL PARCOURS S6 55 ECTS par compétence
TOTAL S6 105 5 | 5 |><| 10 | 10 30

NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE

125

Conseil IUT LENS 18/09/2025 - Passage en CFVU 19/09/2025

16/09/2025



SEMESTRE 6 - BUT TC - FI
PARCOURS BDMRC

Code TRONC COMMUN Heures Costt
ressource " . Ressources
étudiants
R6.01 Stratégie d'entreprise 2 16 2
R6.02 Négocier dans des contextes spécifiques 2 16 2
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S6 32 4
Portfolio | Portfolio-S6 B 8
TOTAL SAE TRONC COMMUN S6 18 8
TOTAL TRONC COMMUN S6 50 12
PARCOURS
R6.BDMRC.03| Management des comptes-clés (KAM) 20 4
R6.BDMRC.04| Nouveaux comportements des clients 15 4
STAGE.BDMR(| Stage-busi et de la relation client S6 20 10
Total Parcours 55 18
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S6 35
TOTAL SAE PARCOURS S6 20
TOTAL PARCOURS S6 55
TOTAL S6 105
|NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE 125

coef ressources

coef SAE

Répartition des coefs par compétence

Marketing Vente OM CON| Parcours | Parcours
UE6.1 UE6.2 UES5.3 UE 6.4 UE 6.5

2 0 0

2 0 0

2 2 0 0

2 2 2 2

2 2 2 2

4 0

0 4

1 1 4 4

1 1 8 8

Rapport coefs SAE / coefs UE
0,60 0,60 0,60 0,60
2 2 4 4 12
3 3 6 6 18
ECTS par compétence

5 | 5 |><] 10 | 10 30
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SEMESTRE 6 - BUT TC - FI

Répartition des coefs par compétence

PARCOURS SME
Code Coeff Marketing Vente OM COM Parcours | Parcours
ressource TRONC COMMUN jHisuse Ressources
étudiants UE 6.1 UE 6.2 UES5.3 UE6.4 UE 6.5
R6.01 Stratégie d'entreprise 2 16 2 2 0 0
R6.02  |Négocier dans des contextes spécifiques 2 16 2 2 0 0
TOTAL RESSOURCES TRONC COMMUN S6 32 4 2 2 0 o
Portfolio [ Portfolio-S6 18 8 2 2 2 2
TOTAL SAE TRONC COMMUN S6 18 8 2 2 2 2
TOTAL TRONC COMMUN S6 50 12
PARCOURS
R6.SME.03 |Stratégie de développement de marque 15 4 4 0
R6.SME.04 |Evénementiel sectoriel 20 4 0 4
STAGE SME | Stage Stratégie de Marque et Evénementiel S6 20 10 1 1 4 4
Total Parcours 55 18 1 1 8 8
Rapport coefs SAE / coefs UE
0,60 0,60 0,60 0,60
TOTAL RESSOURCES PARCOURS S6 35 coef ressources 2 2 4 4 12
TOTAL SAE PARCOURS S6 20 coef SAE 3 3 6 6 18
TOTAL PARCOURS S6 55 ECTS par compétence
TOTAL S6 105 5 | 5 I><| 10 | 10 30

NOMBRE D'HEURES DE PROJET TUTORE

125
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uT: ]
et MAQUETTE PEDAGOGIQUE LP C-DISTRI .

taice
Technotogie Il

I_ E N S UNIVERSITE D’ARTOIS

SEMESTRE 5
Volume
Libellé Contenu horaire
UE1: Gérer 125

UE2: Vendre m

SEMESTRE 6
UE 3 : Manager 165

UE7 : Projet tuteuré | 100 |

UE : Activité professionnelle

Total volume horaire de la formation 550

Vote en Conseil d'lUT 18 septembre 2025 - Passage en CFVU 19 septembre 2025 16/09/2025



UT: /]
Ui MAQUETTE PEDAGOGIQUE LP C-TOUR «

Technoiogie T

I_ E N S UNIVERSITE D’ARTOIS

SEMESTRE 5
Volume
Libellé Contenu horaire
UE1: Communication 78

UE2 : Connaissance des marchés

UE3 : Les organisations dans leur environnement

SEMESTRE 6

UE 4 : Communiquer en langues étrangéres 74

UE 5 : Construire et vendre I'offre commerciale “

UE 6 : Création et Gestion des sites marchands “

UE7 : Projet tuteuré “

UE 8 : Activité professionnelle

Total volume horaire de la formation 530

Vote en Conseil IUT LENS 18 Septembre 2025 - Passage en CFVU 19 septembre 2025 16/09/2025



