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UNIVERSITE D’ARTOIS

Direction des Etudes

Point soumis pour vote a la Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

N°2025-009

Séance du 28 mars 2025

Présidente : Anne DAGUET-GAGEY
Vice-Présidente : Isabelle CABY

Transformation des Licences professionnelles en APC :
Maquette de la LP Activité juridiques : Assistant juridique

Condition d’acquisition du vote : majorité des membres présents ou représentés

Nombre de membres en exercice : 40
Nombre de membres présents : 24
Nombre de membres représentés : 9

Nombre de vote pour : 33
Nombre de vote contre : 0
Nombre d'abstention : 0

Au vu d’une transformation des Licences professionnelles en APC, Mme la Présidente soumet au vote
la maquette de la LP Activité juridiques : assistant juridique (UFR Droit), avec restructuration du
parcours Ingénierie du recouvrement de créances amiable et judiciaire (IRCAJ), en parcours :
Collaborateur de commissaire de justice et métiers du recouvrement, qui est adoptée a I'unanimité.

Fait a Arras, le 28 mars 2025

La Présiden

Anne DAGUET-GAGEY

SERVICES CENTRAUX

9 RUE DU TEMPLE - BP 10665 - 62030 ARRAS CEDEX
Tél. 03 21 60 37 00

www.univ-artois.fr



Cc1 C2 c3 ca C5
UE1 UE 2 UE 3 UE4 UES
LP - Collaborateur de commissaire de ECTS Heures | VoM™
: - Ati ECTS par Codification Adapt Rédigerdes | Actualiseren | Sfintégreren Anticiper | combinés o 10 ® Maquettes horaire
jUStlce et metiers du recouvrement i , apter son actes sur continue ses milieu nticiper les étudiant
élément apogeée conseil 3 X risques
mesure connaissances | professionnel
Nature de
- Niveau de compétence Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 60 334 105 439 439
I'élément
SAE Gestion d'un dossier de recouvrement de créances 05 OBL 05
C1
SAE Elaboration d'un plan de recouvrement stratégique 0,5 OBL 0,5
Cl
SAE Gestion d'un dossier de recouvrement de créances 0,5 OBL 0,5
C2
SAE Elaboration d'un plan de recouvrement stratégique 0,5 OBL 0,5
C2
SAE Gestion d'un dossier de recouvrement de créances 0,5 OBL 0,5
C3
SAE Elaboration d'un plan de recouvrement stratégique 0,5 OBL 0,5
C3
SAE Gestion d'un dossier de recouvrement de créances 0,5 OBL 0,5
C4
SAE Elaboration d'un plan de recouvrement stratégique 0,5 OBL 0,5
C4
SAE Gestion d'un dossier de recouvrement de créances 0,5 OBL 0,5
C5
SAE Elaboration d'un plan de recouvrement stratégique 0,5 OBL 0,5
C5
Introducti droit
Ressource | oCucronauarol 0,5 MUT MUT 1 20 20 20
Droit d t de la famill
Ressource | _'= € personnes etdeatamilie 0,5 MUT MUT MUT MUT 2 20 20 20
Procéd ivile fond tal
Ressource | o coo'c clVie fondamentaie 0,5 MUT MUT MUT 15 20 20 20
Ressource |Techniques du droit des obligations 0,5 OBL OBL 1 20 20 20
Ressource |Techniques contractuelles 0,5 MUT MUT MUT 1,5 10 10 10
Ressource |Recouvrement de créance 0,5 MUT MUT MUT 1,5 20 20 20
Ressource |Droit des slretés 0,5 OBL OBL OBL OBL 2 20 20 20
Ressource |Techniques sociétaires 0,5 OBL OBL OBL 1,5 10 10 10




Ressource |Procédure d'injonction 0,5 OBL OBL OBL 1,5 8 8 8
Ressource |Procédure d'expulsion 0,5 OBL OBL OBL 1,5 15 15 15
Ressource |Difficultés d'exécution 0,5 OBL OBL OBL 1,5 10 10 10
Ressource |Procédure de saisie-attribution 0,5 OBL OBL OBL 1,5 15 15 15
Ressource |Différentes mesures d'exécution 0,5 OBL OBL OBL 1,5 10 10 10
Ressource |Le mandat - les vérifications préalables a l'inventaire 0,5 OBL OBL OBL 1,5 25 25 25
Ressource |Compétences territoriales et matérielles 0,5 OBL OBL OBL 1,5 5 5 5
Ressource |Les débours au constat 0,5 OBL OBL 1 25 25 25
Ressource |Environnement juridictionnel 0,5 OBL OBL OBL 1,5 12 12 12
Ressource |Significations civile et pénale 0,5 OBL OBL 1 8 8 8
Ressource [Les modes introductifs d'instance 0,5 OBL OBL OBL OBL 2 10 10 10
Ressource |Les principes généraux du procés 0,5 OBL OBL OBL 1,5 6 6 6
Ressource |Alternatives a la judiciarisation du contentieux 0,5 OBL OBL OBL OBL 2 10 10 10
Ressource |L'IA et le respect de la RGPD 0,5 OBL OBL OBL OBL OBL 2,5 5 5 5
Ressource |Compliance et notions tarifaires 0,5 OBL OBL OBL OBL 2 10 10 10
Ressource |Procédure de saisie-vente 0,5 OBL OBL OBL 1,5 10 10 10
Ressource |[Procédure de saisie-rémunération 0,5 OBL OBL OBL 1,5 10 10 10
Ressource |Anglais 0,5 MUT MUT MUT MUT MUT 2,5 30 30 30
Ressource |Nouvelles technologies 0,5 MUT MUT MUT MUT 2 30 30 30
Ressource |Méthodes de communication 0,5 MUT MUT MUT 1,5 15 15 15
Ressource |Rapport d'alternance 0,5 MUT MUT MUT MUT MUT 2,5 15 15 15
Ressource |Soutenance du rapport d'alternance 0,5 MUT MUT MUT MUT MUT 2,5
Ressource |[Mémoire 0,5 MUT MUT MUT MUT MUT 2,5
Ressource | 0Utenance de memoire 0,5 MUT MUT MUT MUT MUT 2,5 - - 1>
ECTS 14 16 7 8 15 60




Cc1 C2 c3 ca
UE1 UE 2 UE3 UE4
ECTS Heures Volume
N . ' . )
- i i ’inté c™M TD TP horaire
LP Entreprlses etca blnets d affalres ECTS par Codification Adapter son Accomplir des [EESEEREIEUN BSINECETeren combinés Maquettes studi
s . i actes sur continue ses milieu €tudiant
élément apogée conseil . .
mesure connaissances | professionnel
Nature de . . . . . .
s Niveau de compétence Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 Niveau 3 60 320 106 426 426
I'élément
SAE Rédaction d'un contrat commercial 5 GRL S
C1l
SAE Conseiller juridiquement un client 4 OBL 4
Cl
SAE Rédaction d'un contrat commercial 5 OBL 5
C2
SAE Conseiller juridiguement un client 45 OBL 45
C2
SAE Rédaction d'un contrat commercial 1 L 1
C3
SAE Conseiller juridiguement un client 1 OBL 1
C3
SAE Rédaction d'un contrat commercial 3 OBL 3
C4
SAE Conseiller juridiguement un client 3 OBL 3
C4
Ressource |Mroduction au droit 0,5 MUT MUT 1 20 20 20
Ressource Droit des personnes et de la famille 0,5 MUT MUT MUT 15 20 20 20
Ressource Procédure civile fondamentale 0,5 U AU 1 20 20 30
Ressource [Recouvrement de créance 0,5 MUT MUT 1 20 20 20
Ressource |Droit des obligations et des contrats 0,5 OBL OBL OBL 1,5 20 20 20
Ressource |Droit de I'urbanisme 0,5 OBL OBL 1 20 20 20
Ressource |Droit social 0,5 OBL OBL OBL 1,5 20 20 20
Ressource |Droit des sociétés 0,5 OBL OBL OBL 1,5 20 20 20
Ressource |Procédure pénale 0,5 OBL OBL 1 20 20 20
Ressource |Droit commercial et droit de la distribution 0,5 OBL OBL OBL 1,5 20 20 20
Ressource |Rédaction d'actes civils 0,5 OBL OBL OBL 1,5 20 20 20
Ressource |Rédaction d'actes de société 0,5 OBL OBL OBL 1,5 20 20 20
Ressource |Techniques contractuelles 0,5 MUT MUT MUT 1,5 20 20 20
Ressource |Gestion des ressources humaines 0,5 OBL OBL 1 20 20 20
Ressource [Protection des consommateurs 0,5 OBL OBL OBL 1,5 20 20 20
Ressource |Droit des assurances 0,5 OBL OBL OBL 1,5 20 20 20
Ressource [Anglais 0,5 MUT MUT MUT 1,5 30 30 30
Ressource |Nouvelles technologies 0,5 MUT MUT MUT MUT 2 30 30 30
Ressource |Méthodes de communication 0,5 MUT MUT 1 15 15 15
Ressource |Rapport d'alternance 0,5 MUT MUT MUT MUT 2 15 15 15
Ressource |Soutenance du rapport d'alternance 0,5 MUT MUT MUT MUT 2
Ressource |[Mémoire 0,5 MUT MUT MUT MUT 2
dmoi 16 16 16
Ressource |°0Utenance de mémoire 0,5 MUT MUT MUT MUT 2
ECTS 20 20 10 10 60




