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La force d’un réseau national
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1,5 jour - 10 heures 30

Calendrier

Nous consulter

:" Lieu

Dans les locaux de I'Université :
Arras, Béthune, Douai, Lens

Formation intra dans vos locaux
possible

ﬁ Public

Formation collective : 12 participants
maximum

E Tarifs

800 € (possibilite de prise en charge
par le DIF Elus ou par la collectivité)
Groupe intra : 2625 €
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Gérer son temps en tant qu’élu local

Entre réunions, sollicitations, responsabilités professionnelles et vie per-
sonnelle, les élus locaux font face a des emplois du temps particulierement
denses. Mieux organiser son temps devient alors indispensable pour exercer
son mandat de maniére efficace et équilibrée. Cette formation offre des mé-
thodes concrétes pour prioriser ses taches, planifier avec agilité et optimiser
son agenda, tout en préservant sa disponibilité et sa réactivité sur le terrain.

Objectifs

= Analyser sa relation au temps et identifier les facteurs de perte de temps

= Prioriser les taches en fonction de leur importance et de leur urgence

= Mettre en place des outils et des méthodes pour planifier efficacement ses
activités

= Equilibrer les différentes sphéres de sa vie en tant qu’élu

Contenu de la formation

= Comprendre les enjeux de la gestion du temps pour un élu

= |dentifier les spécificités du mandat électif en matiére de gestion du temps
= Diagnostic personnel de gestion du temps

= Equilibre entre mandat électif et autres engagements

=Qutils pratiques pour la gestion du temps : calendriers électroniques
partagés, outils de suivi du temps

= Techniques de priorisation des taches
= Outils et méthodes de planification
=Faire gérer son temps : relations avec un assistant

=Quand la gestion du temps recouvre d’autres sujets : relation au temps et
surcharge de travail, risques associés a la gestion du temps

= Mise en situation et ateliers pratiques
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- Moddlités pédagogiques
u Validation

= Apports théoriques
= Intervention enrichie par des exemples concrets, des retours d’expériences

Attestation de formation déliviée a : - Mises en application, cas pratiques
l'issue de la formation :

Intervenant
. A Fabien MALASSINGNE
W 6 E {;7] Consultant en gestion des compétences, Educonseil.
Formation accessible aux personnes  :  Professeur associé a I'Université d’Artois.
en situation de handicap :
Référente handicap : 1
Stéphanie LOUVEAU : Flnancement

fcu-handicap@univ-artois.fr

Droit individuel a la Budget formation

formation des élus (DIFE) ou de la collectivité
Une procédure a suivre Nous vous invitons a
. vous rapprocher de votre
1. Créer son identité numérique = LN collectivité
MON
2. Créer son compte élu

3. Contacter la FCU Artois @

Pour plus d’informations, nous contacter.
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