
La force d’un réseau national

UNIVERSITÉ D’ARTOIS

Animer une équipe d’élus

Être élu, c’est porter un projet pour son territoire, mais aussi travailler au quo-
tidien avec une équipe aux profils, sensibilités et rythmes différents. Cela né-
cessite bien plus qu’une répartition des délégations : il s’agit de construire une 
dynamique collective, de favoriser la cohésion, de gérer les désaccords et de 
porter une vision commune au service du territoire.

Objectifs
▪ Développer ses compétences en animation d’équipe
▪ Clarifier les rôles et les responsabilités de chacun
▪ Savoir instaurer un climat de confiance propice à une action publique effi-
cace et partagée

Durée
1 jour - 7 heures

Calendrier
Nous consulter

Tarifs
560 € (possibilité de prise en charge 
par le DIF Élus ou par la collectivité)
Groupe intra : 1750 €

Dans les locaux de l’Université : 
Arras, Béthune, Douai, Lens

Formation intra dans vos locaux 
possible

Lieu

Public
Formation collective : 12 participants 
maximum

Contenu de la formation
Rôles et responsabilités au sein de l’équipe municipale : 
▪ Missions du maire, des adjoints et des conseillers municipaux
▪ Domaines de compétence et délégations

Leadership et positions dans l’équipe : 
▪ Ce qu’est le leadership, comment il s’applique à une relation entre élus (dont : 
partage du pouvoir entre maire et autres élus)
▪ Styles de leadership et positionnement des élus : trouver sa place dans 
l’équipe

Cadre et règles de fonctionnement : 
▪ Où et pourquoi les règles sont nécessaires
▪ Etablir et (faire) respecter des règles de fonctionnement ou une charte

Déléguer et faire grandir : 
▪ Pourquoi faire grandir les compétences au sein de l’équipe d’élus
▪ Les niveaux de délégation

Créer des espaces de collaboration : 
▪ Les instances réglementées et libres
▪ Les événements

FORMATION 

POUR LES ÉLUS



FCU Artois
9 rue du Temple – BP 10665 – 62030 ARRAS
Tél. 03 21 60 37 68
Mail : fcu-fare@univ-artois.fr
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Informations non contractuelles  

www.univ-artois.fr

Formation accessible aux personnes 
en situation de handicap

Référente handicap : 
Stéphanie LOUVEAU
fcu-handicap@univ-artois.fr

Attestation de formation délivrée à 
l’issue de la formation

Validation
La résolution des problèmes au sein d’une équipe d’élus : 
▪ Typologie des problèmes de collaboration au sein d’une équipe d’élus locaux
▪ Techniques de résolution de problèmes

Modalités pédagogiques
▪ Recueil des besoins et adaptation des contenus aux besoins
▪ Exposés participatifs associés à des mises en application directes (exposés 
< 20 minutes) 
▪ Mises en situation

Intervenant
Fabien MALASSINGNE 
Consultant en gestion des compétences, Educonseil.
PAST à l’Université d’Artois.

Financement

Pour plus d’informations, nous contacter.

Budget formation 
de la collectivité

Droit individuel à la  
formation des élus (DIFE)

Une procédure à suivre Nous vous invitons à 
vous rapprocher de votre 

collectivité1. Créer son identité numérique

2. Créer son compte élu

3. Contacter la FCU Artois

OU


