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LA FORMATION CONTINUE

Depuis 1994, le service de Formation Continue & |'Université d’Artois (FCU Artois) accueille et
accompagne les alternants, salariés, demandeurs d’emploi et tout autre adulte souhaitant
suivre une formation (diplomante ou non) ou valider ses acquis. Il répond également aux
besoins des entreprises en mettant en ceuvre des formations sur mesure. La FCU Artois est présente a
Arras, Béthune, Douadi, Lens et Liévin.

FCU (hors IUT)

Pole Formation, Alternance et Reprise d’Etudes (FARE)

* Mise en ceuvre et suivi des contrats en alternance
* Suivi des adultes en reprises d’études

* Mise en ceuvre et suivi des formations continues (DAEU, Diplémes Universitaires, cours de langues,
formations courtes...)

* Relations entreprises et mise en oeuvre de partenariats

Pole Accompagnement des Carriéres (PAC)

* Accompagnement et développement des compétences (VAE, bilan de compétences, entretien de carriére
et de mobilité, reconversion et reclassement collectif, bilan de seconde partie de carriére)

* Conseil et formation (conseil et audit RH, formations & la carte sur des problématiques RH et risques
psycho-sociaux, GPEC)

* VAPP

Pole Ingénierie et Communication (PIC)

* Veille (secteurs, marché du travail, besoins en formation, appels & projets)
* Ingénierie de formation (conception des formations, évaluation des formations, analyse et feedback)

* Communication (définition etmise en oeuvre de la stratégie de communication, réalisation d’‘évenementiels)

Pole Pilotage (PP)

* Suivi RH et financier (recettes et dépenses)
* Dossier Région - Enquétes ministérielles - Indicateurs - Bilans

* Facturation des prestations
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FCU (IUT de Lens)

Pole Commercial

* Accompagnement des entreprises ou des demandeurs dans la définition de leurs besoins et leurs projets
de recrutement ou de formation

* Réalisation d’enquétes qualité auprés des entreprises partenaires

Pole Financier

* Montage des contrats en alternance dés la transmission

* Facturation et contréle de gestion

Pole Pédagogique

* Gestion des emplois du temps, de I'assiduité, des notes
* Echanges avec les entreprises et les étudiants

* Réalisation et suivi des formations continues (enseignants responsables d’action et de formation)

Pole Administratif

* Accompagnement des entreprises et des étudiants dans la mise en oeuvre de |'alternance

* Mise en oeuvre des formations (éditions des états d’heures des formateurs, aide logistique auprés des
responsables de formation, saisie des absences et présences sur les plateformes spécifiques)

Pole Financier

* Montage des conventions de formation dans le cas d’actions spécifiques
* Facturation et contréle de gestion

¢ Réalisation et suivi des bons de commande et des ordres de mission

Pole Pédagogique

* Prospection de contrats auprés des entreprises et transmission des offres aux candidats

* Accompagnement des entreprises et des candidats tout au long de la formation
* Mise en ceuvre des formations (gestion des emplois du temps, de I'assiduité, des notes...)

* Réalisation d’enquétes de suivi auprés des dipldmés et des entreprises




L’ALTERNANCE

Véritable tremplin pour 'insertion professionnelle, I'alternance permet de concilier la préparation
d’un dipléme en centre de formation avec des périodes de travail en entreprise en vue
d’obtenir le diplédme concerné. Deux types de contrats sont accessibles & |'Université d’Artois : le
contrat d'apprentissage et le contrat de professionnalisation.

CHIFERES CLES
1357

alternants

17 129 34 273

en UFR Lettres | en UFR EGASS a la Faculté des a la Faculté des
et Arts Sciences Sciences appliquées

7 28 27 6 492

en UFR Langues | & la Faculté | ala Faculté des sports et | a l'école d'Ingénieurs al'lut
étrangéres de Droit de |'éducation physique de l'Artois de Béthune

67% | 33% 1327 | 30 760

en Bac+3 | en Bact+5 contrats contrats employeurs ont accueilli
d‘app. de pro. nos alternants

DEVELOPPER LA MOBILITE INTERNATIONALE
DES ALTERNANTS

DES SIMULATIONS D’ENTRETIENS
POUR AIDER A LA RECHERCHE D’UNE
ALTERNANCE

Afin de préparer nos étudiants a la recherche d'une
alternance, la FCU a organisé des simulations d’entretiens
menées par |'association EGEE.

L'Université  d’Artois a intégré le consortium
ERASMUS+ de Formasup, le Centre de Formation
des Apprentis de l'université. |l permet notamment
de mobiliser des bourses pour les alternants
effectuant un stage ou un séjour académique a
I’étranger. Ces bénévoles seniors qui sont pour la plupart d‘anciens
dirigeants d’entreprises, cadres ou encore entrepreneurs,
travaillent réguliérement avec |'Université d'Artois pour

continue de la FCU a été nommée référente ) S e
favoriser la réussite de ses étudiants.

mobilité internationale. Elle participe désormais
aux différentes commissions de Formasup afin de
présenter les demandes de bourses de mobilité des
apprentis.

Deux apprentis de I'Ecole d’Ingénieurs de |’Artois sont
ainsi partis étudier deux mois dans une université en

Finlande. ;
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OUVERTURE A L'’ALTERNANCE DE PLUSIEURS FORMATIONS
A LA RENTREE 2024-2025

En contrat d‘apprentissage :

* Master Arts de la Scéne et du * Dipldme d’Ingénieur en Génie Electrique
Spectacle Vivant 2¢ année

* Master 2 De la Conception a * BUT 3° année Gestion des Entreprises et
I’Industrialisation des Produits des Administrations, parcours Gestion,
Alimentaires Entrepreneuriat et Management

A e ez

* Master 2 Chimie, parcours Ingénierie d'Activités
Polyméres et Matériaux pour * BUT 3¢ année Métiers du Multimédia
I'Environnement et de I'Internet, parcours stratégie de

communication numérique et design

* Master Informatique Joxoori
expérience

En contrat d‘apprentissage et de
professionnalisation :

* Licence Pro Activités juridiques, parcours
Mandataire Judiciaire & la Protection des
Majeurs

* Licence 3 Sciences pour I'Ingénieur,
parcours Génie Civil

JOBS DATING ALTERNANCE

Cette année, la FCU a proposé trois jobs dating aux étudiants de |'Université d'Artois.

Le premier s'est déroulé en mai sur le site de Béthune, a destination des étudiants de la Faculté
des Sciences Appliquées et des éléves ingénieurs de I'Ecole d'Ingénieurs de |'Artois. Environ 70
étudiants ont pu rencontrer 16 entreprises évoluant dans les domaines du génie civil,
génie électrique, logistique, industrie ou encore transition énergétique.

Le deuxiéme job dating était organisé par Formasup dans nos locaux & Arras fin avril, et ouvert
a tous les étudiants. La dizaine d’entreprises présente a échangé avec une cinquantaine
d’étudiants majoritairement de I’UFR EGASS.

Enfin, un job dating réservé aux étudiants du Master « Monnaie, Banque, Finance, Assurance »
s'est tenu en février.




LE DIPLOME D’ACCES AUX
ETUDES UNIVERSITAIRES

Le Dipléme d’Accés aux Etudes Universitaires (DAEU) s’adresse aux personnes n‘ayant pas le
baccalauréat. Il confére les mémes droits : accéder aux études supérieures, passer des concours
administratifs ou occuper des emplois nécessitant le bac. Deux options de DAEU sont proposées &
I’Université d'Artois : A (littéraire) et B (scientifique). Le DAEU peut également étre suivi a distance.

CHIFERES CLES
381

stagiaires

305 | 76

en option | en option
A B

22 34
a Arras a Béthune
44 ‘ 58

a Douai a Lens

61 162

a distance en UPR*

67% 33%
de femmes | d’hommes
(hors UPR) (hors UPR)

31% | 42%

-de25ans | 25-35 ans

18% 9%

36-44 ans | 45 ans et +
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LES 30 ANS DU DAEU

En décembre 2024 a eu lieu la traditionnelle cérémonie
de remise de diplémes du DAEU. Cette soirée était un peu
spéciale puisque nous célébrions aussi les 30 ans du
dipléme !

A cette occasion, la promotion 2022-2023 mise & I'honneur
a pu revétir une toge et procéder au traditionnel lancer
de chapeaux. D’anciens diplémés étaient présents pour
témoigner de leur expérience.

La cérémonie a également permis de revenir sur |'histoire du
dipléme et ses principales évolutions & |'Université d’Artois :

* 2013-2014 : ouverture du diplédme en milieu carcéral

e 2014-2015 : création du Parcours Autonomie,
Culture, Citoyenneté, Travail (PACCT) qui vient
compléter les enseignements classiques par des heures
de méthodologie de travail, d'aide & la rédaction de CV
et lettre de motivation, ou encore d'activités culturelles et
sportives

e 2015-2016 : ouverture du dipléme a distance

~

* Unités Pédagogiques Régionales, qui gérent les enseignements en établissement carcéral.



VISITE DES CENTRES PENITENTIAIRES D’AIX-EN-PROVENCE

La FCU propose le DAEU a des détenus, via
des partenariats avec 5 Unités Pédagogiques
Régionales (UPR) qui gérent les enseignements
en établissement carcéral.
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: Dans le cadre du partenariat avec I'UPR de
1 la région PACA, l'équipe administrative et
: pédagogique du DAEU s'est rendue dans la
1 ville d'Aix-en-Provence pour visiter les centres
: pénitentiaires.
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Au programme :

* Rencontre avec la Direction d'un des
établissements

* Rencontre avec des Responsables
Locaux d'Enseignement (RLE) qui sont

les personnels relais entre les détenus et les
enseignants de |'université

* Rencontre avec des détenus diplomés

Notre équipe a pu appréhender les contraintes
des établissements, des RLE et des détenus pour
améliorer le dispositif et la coordination avec
les UPR.

SORTIES CULTURELLES POUR
LES STAGIAIRES DU DAEU

Dans le cadre du Parcours Autonomie Culture
Citoyenneté Travail (PACCT), les stagiaires du DAEU
ont pu bénéficier de sorties culturelles : Musée du
Louvre-Lens, Mémorial de Vimy, Coupole Centre
d’Histoire et Planétarium 3D a Wizernes.

83% DES DIPLOMES
EN POURSUITE D’ETUDES

Chaque année, une enquéte est
menée auprés des diplémés du
DAEU dofin de connaitre leur insertion
professionnelle.

83% d’entre eux déclarent étre
en poursuite d'études, 10% ont
trouvé un emploi et 7% sont a la
recherche d’un emploi*.

*L'enquéte sur les diplémés 2024-2025
étant en cours, les chiffres communiqués

concernent les diplémés 2023-2024.
\_ J

MATTHIAS,
UN EXEMPLE DE REUSSITE

En rupture de parcours scolaire, Matthias souhaitait
devenir juriste d’entreprise. N'ayant pas le bac, il s'est
donc inscrit au DAEU afin de pouvoir suivre des études
a l'université.

Suite & sa réussite au DAEU, il a pu intégrer la licence
de droit a la Faculté Alexis de Tocqueville.

Matthias est malentendant mais cela ne I'a pas empéché
de briller lors de la Nuit du droit 2024 ou il a participé
& un concours d’éloquence !




=o) LES DIPLOMES UNIVERSITAIRES

De niveaux Bact1 & Bact+5, les Diplémes Universitaires (DU) permettent de développer de
nouvelles compétences ou de se perfectionner dans des domaines précis et variés. Ils sont
organisés par la FCU en collaboration avec les composantes pour répondre & des besoins de
territoires et/ou exprimés par des partenaires de |'université.

CHIFFRES CLES R LLEEEE TP PP .

)

inscrits

11

au DU Littérature de
jeunesse

y

au DU Médiations et
pratiques artistiques
adaptées

33 en 100%
distanciel
au DU Responsable
de |'éthique de
I'Intelligence Artificielle

14

au DU Management et
Organisation en Santé
et Médico-Social

6

au DU Chimie en
Agro-Production

UN NOUVEAU DU DEDIE A LA
LITTERATURE DE JEUNESSE

En partenariat avec le Rectorat de I'Académie de
Lille, la FCU et I'UFR de Lettres et Arts ont lancé le DU
« Littérature de jeunesse » en octobre 2024.

Cette nouvelle formation propose dans un premier
temps d'approfondir ses connaissances sur la
littérature de jeunesse ses formes, ses genres
et ses différents publics. Elle a ensuite pour but
d'apporter des connaissances théoriques et pratiques
nécessaires & la mise en place de médiations et
d'animations en littérature de jeunesse au sein
d'établissements scolaires et de médiathéques.

Parmi les stagiaires de cette premiére promotion,
on retrouve notamment des professeurs de francais
et professeurs documentalistes, mais également des
adjointes du patrimoine travaillant en mairie ainsi
qu’une aide archiviste.



LA REPRISE D’ETUDES

Toute |'offre de formation Licence - Master - Doctorat de |'Université est accessible en reprise
d’études a tout dge.

CHIFERES CLES

159

adultes en reprise d'études

67 32 11 S

en UFR Lettres | en UFR EGASS a la Faculté de a la Faculté des
et Arts Droit Sciences

8 21 &

en UFR Langues | en UFR Hist., | & la Faculté des sports et a la Faculté des al'luT
étrangéres Géo., Pat. de I'’éducation physique | Sciences appliquées | de Béthune

LA VALIDATION DES ACQUIS
PROFESSIONNELS ET PERSONNELS

La Validation des Acquis Professionnels et Personnels (VAPP) permet un accés dérogatoire aux
différents niveaux de |'Enseignement Supérieur et d’entrer en formation sans posséder les
titres ou diplomes requis.

CHIFERE CLE
82

VAPP réalisées

Le Master Management
Sectoriel, parcours
Cadres de santé

est le dipléme le plus
concerné par la VAPP




@ LES FORMATIONS COURTES

La FCU propose également des formations courtes en réponse a des besoins exprimés sur des
thémes précis.

’ A

FORMATION DES ENSEIGNANTS

Suite & la formation sur l'efficacité énergétique des systémes organisée |'‘an passé pour former des
enseignants de BTS et Bac Pro, le Rectorat de I’Académie de Lille a de nouveau sollicité la FCU cette
année.

Plusieurs modules de formation autour des sciences appliquées ont ainsi été¢ mis en place sur le site de
Béthune, afin que les enseignants de BTS et Bac Pro élargissent leurs champs de connaissances et puissent
adapter les cours qu'ils dispensent.

Robots et effecteurs industriels Domotique et Internet des objets

Ce module de 2 jours a permis aux
enseignants de pratiquer sur des robots
industriels, dont 2 robots équipés d'un
systéme de vision.

Enseignants formés : 11 .

Robots Mobiles Autonomes

A travers ce module, les enseignants ont
appris a gérer le guidage et contréler
la vitesse d’un robot. lIs ont également
été formés au logiciel « Tool Suite » pour
créer des cartes et configurer les régles de
circulation du robot.

Gréce & ce module, les enseignants
ont appris @ concevoir des systémes
connectés, comme une station météo,
en programmant des capteurs et en les

intégrant dans des réseaux. o
Enseignants formés : 13 L’Q@
T6e
L’éclairagisme

Les enseignants ont acquis les compétences
pour dimensionner une installation
d’éclairage et vérifier sa qualité suivant
les criteres de confort, d’éblouissement, de
normes environnementales...

Enseignants formés : 5

5. .

Le photovoltaique

Enseignants formés : 11

Ce module a permis aux enseignants
de maitriser les fondamentaux du
solaire photovoltaique modélisation
et dimensionnement des systémes
énergétiques.

Enseignants formés : 5




LES COURS DE LANGUES

Des cours de langues accessibles a tous sont proposés a |'Université d’Artois. lls sont adaptés au
niveau et aux besoins de chacun et se déroulent en petits groupes pour favoriser les interactions.

CHIFERES CLES
87

stagiaires en anglais

y 45

niveau A2 | niveau B1

33 7

niveau B2 niveau C1

14

stagiaires en chinois

6

stagiaires en espagnol

D’ESPAGNOL

Suite & plusieurs sollicitations, la FCU a
ouvert des cours d'espagnol & la rentrée
2024. Les stagiaires souhaitaient renforcer
leur niveau en espagnol dans le cadre de

besoins professionnels ou personnels.

jHasta pronto!
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LE BILAN DE COMPETENCES

Réalisé conformément & la réglementation en vigueur, le bilan de compétences propose de
faire le point sur soi et son parcours afin d’élaborer, d’affiner ou de confirmer un projet
professionnel. Il s‘agit d'une prestation de 24h réalisée par une psychologue du travail de la

FCU.

CHIFERES CLES
10

bilans réalisés ou démarrés

25% 25% S50% 90% 10%

-de 35 ans 35-44 ans 45 ans et + de femmes d’hommes




LA VALIDATION DES ACQUIS
DE L’EXPERIENCE

La Validation des Acquis de |'Expérience (VAE) permet d’obtenir un dipléme sans retour en
formation en faisant reconnaitre son expérience et ses compétences.

CHIEERES CLES
67

candidats passés en jury

20% | 53%

-de 35 ans | 35-44 ans

27 %

45 ans et +

En octobre 2024 s'est déroulée la cérémonie de
remise de diplémes de la VAE & la Faculté des
Sciences Appliquées de Béthune.

60% | 40%

originaires | originaires
de la région | d’autres
HDF régions

389

demandes de VAE recues

En tout, prés de 80 diplémés ont obtenu un BUT,
une Licence ou un Master en faisant reconnaitre
leur expérience professionnelle et personnelle.

Ces diplémes, dans des domaines aussi variés que
le BTP, la chimie, le commerce, le droit ou encore
le sport, leur permettront de donner un nouvel élan
a leur carriére ou d'obtenir une reconnaissance
professionnelle.

La LP Commerce et
Distribution, parcours
Management du point

de vente

est le dipléme le plus
demandé




La FCU Artois en 2024-2025

C’est aussi...

——
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SALONS DEDIES
A LA FORMATION
PROFESSIONNELLE ET A
L’ALTERNANCE

Défi Alternance et Orientation

Arras (Mars 2025)

Défi Emploi et Formation

Lens (Avril 2025)
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Créée en 1994 sous le nom SEPIA (Service d’Education Permanente Interpéles Artois), la FCU a fété en
2024 ses 30 bougies ! Une cérémonie s'esttenue le 21 novembre 2024 au Théatre d’Arras. 120 personnes
étaient présentes : personnels enseignants et administratifs de l'université, partenaires et entreprises.

A cette occasion, la FCU a récompensé par un trophée des personnes et des structures qui ont
contribué au développement et & la réussite de ses formations et dispositifs :

* La pionniére de l'alternance a la Faculté des
Sciences Appliquées
--> Catherine Couturier, Maitre de conférences

* Le super recruteur de |'alternance

Partenaire de longue date qui recrute des alternants
dans différents secteurs
--> Leroy Merlin

* Les caméléons de lalternance

Deux anciens alternants devenus enseignants

--> Francois Balavoine, Responsable pédagogique
du Master EEEA, parcours Ingénierie des Systémes
Electriques (FSA)

--> Grégory Bauw, Responsable pédagogique
du Master EEEA, parcours Efficacité Energétique
Industrielle (FSA)

Enseignante qui accompagne les candidats VAE
depuis de nombreuses années
-->Valérie Mutelet, Maitre de conférences UFR Droit

Enseignants qui sont Présidents de jury VAE depuis 10
ans

--> Pascale Boizumault, Maitre de conférences
Faculté des Sciences

--> Pascal Deprez, Maitre de conférences IUT de
Béthune

Ancien candidat VAE devenu membre de jury VAE
--> Benoit Lagarde, Salarié chez Roquette

* La super-héroine du DAEU
Diplémée DAEU avec un beau parcours universitaire
--> Amélie Péru, Doctorante en Arts du spectacle

* Le partenaire de |’Université Pour la Réussite
de tous

Partenaire du DAEU en établissement pénitentiaire

--> Unité Pédagogique Régionale Grand Nord

* Les piliers du DAEU

--> Nathalie Succetti, Conseillére formation continue
en charge du DAEU depuis 1995

--> Yves Chopin, Responsable pédagogique du
DAEU pendant 10 ans et ancien enseignant

* Le DU ala santé de fer

DU Managementet Organisation en Santé et Médico-
Social (DUMOS), qui existe depuis prés de 20 ans
--> Issam Nouaouri, Responsable pédagogique du
DU et Maitre de conférences IUT de Lens

* L'ambassadeur du bien-étre tout au long de
la vie

DU Gestion du Stress et des Emotions / DU Praticien

en Techniques Psychocorporelles, qui ont trés bien

fonctionné pendant les années ou ils étaient proposés

--> Luc Jospin, Responsable pédagogique des DU et

Directeur du SUAPS

e Le DU solide comme un roc

DU Chimie en Agro-Production (DUCAP) créé en
partenariat avec l'entreprise Roquette suite & leur
demande de former leurs salariés

--> Roquette



* Le partenariat toujours en action

DU Mandataire Judiciaire & la Protection des Majeurs
(MJPM) construit en partenariat avec l'association
La Vie Active et I'UFR de Droit, qui a existé pendant
de nombreuses années avant de devenir une Licence
professionnelle

--> La Vie Active

* Le partenariat bien bricolé

Partenaire de [’Université d’Artois sur plusieurs
/7 .7 .

aspects : embauche d’alternants, salariés qui sont

aussi enseignants vacataires & I'lUT de Lens

--> Brico Dépot

* Le pilier du service

Ancienneté dans le service FCU

--> Anne Dhollande, Cheffe du bureau administratif
et RH & la FCU

* Le directeur résistant & toutes épreuves
--> Jérdome Longuépée, Directeur du service FCU
depuis 2013

QUELQUES LAUREATS...

Amélie Péru

Francois Balavoine
Grégory Bauw

Nathalie Succetti

Pascale Boizumault
Pascal Deprez

Issam Nouaouri

Yves Chopin

Anne Dhollande

Jérome Longuépée




PROJETS ET EVENEMENTS
A VENIR POUR 2025-2026

LE DAEU PROPOSE EN ALTERNANCE

A la rentrée de septembre 2025, le DAEU A
(littéraire) sera désormais accessible par la
voie de l’alternance sur le site universitaire
d’Arras.

Le dipléme ouvre & l'alternance notamment
pour permettre aux stagiaires de percevoir
un salaire. En effet, des abandons ont été
constatés les années précédentes par manque
de ressources financiéres.

Les enseignements proposés aux stagiaires
qui suivent le DAEU en alternance ont été
adaptés, afin de rendre la formation plus
professionnalisante. Ainsi, en plus des cours
de francais et anglais obligatoires, les
stagiaires pourront se former a la gestion

FORMATION DES ELUS

La FCU Artois a consacré le premier semestre 2024-
2025 & identifier les besoins en formation des élus
locaux, en vue de concevoir une offre adaptée. Ce
travail a abouti a la création d’un catalogue de
formations spécifiquement dédié a ce public.
En juillet, I'Université d’Artois a obtenu l'agrément
du Ministére de 'aménagement du territoire et de la
décentralisation, |'autorisant & former les élus locaux.
Les premiéres sessions de formation sont prévues

pour |'automne 2025.

administrative, la comptabilité ou encore

découvrir le travail social.

L'alternance débutant au second semestre,
les stagiaires bénéficieront également d'un
accompagnement & la recherche d’entreprises,
rédaction de CV et lettre de motivation,
préparation d'entretien, etc.

FORMATION DES
AVOCATS

En 2025-2026, la FCU Artois
prévoit de développer une offre de
formation continue & destination
des avocats. Tenus de suivre chaque
année des actions de formation, ces
professionnels disposent actuellement
de peu d'opportunités locales. La FCU
souhaite ainsi contribuer & combler ce
manque sur le territoire.




MODULE « GESTION

DIPLOME DE LA PAIE »

UNIVERSITAIRE
« SECRETAIRE
DE MAIRIE »

La FCU prévoit d'ouvrir & I'lUT
de Lens un module consacré
a la gestion de la paie &
destination des professionnels.

En partenariatavecle Centre de gestion du Pas-de-Calais, la FCU
Cette formation courte permettra

de répondre au besoin d’une
montée en compétences des
cabinets comptables et des
entreprises en général.

Artois travaille avec I'UFR EGASS a la création d’un Dipléme
Universitaire destiné & former les futurs Secrétaires
généraux de mairie. Ce projet répond & un besoin urgent
de professionnalisation sur un métier aujourd’hui en tension

et pour lequel des départs en retraite importants sont prévus ces

prochaines années. Ce nouveau dipléme devrait ouvrir début -
2026.

OUVERTURE A L’ALTERNANCE DE PLUSIEURS FORMATIONS

)

-~
=/

En contrat d‘apprentissage : En contrat d‘apprentissage et de

" . o professionnalisation :
* Master Langues Etrangéres Appliquées,

parcours Langues et Management * Licence professionnelle Activités
International juridiques, parcours Collaborateur de
* Master 2 Toxicologie-Ecotoxicologie commissaire de justice et métiers du
recouvrement

* Master 2 Droit de I'entreprise

\.

ORGANISATION DU COLLOQUE FCU 2026

Tous les ans, le réseau des services de la FCU (Univpro) organise un colloque & destination de ses
membres. Suite & sa candidature, la FCU Artois a été sélectionnée pour I'organisation du colloque
2026. Nous accueillerons donc du 24 au 26 juin a I"Université dArtois prés de 350 collégues des
autres universités, pour échanger sur des thématiques et enjeux propres a la formation tout au long de
la vie dans le monde de |'enseignement supérieur.

REMISE DE DIPLOMES
DU DAEU

14 NOVEMBRE 2025
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