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UNIVERSITE D’ARTOIS
Direction des Etudes

Point soumis pour vote a la Commission de la Formation
et de la Vie Universitaire

N°2024-15

Séance du 19 avril 2024

Président : Pasquale MAMMONE
Vice-Présidente : Cécile CARRA

UFR EGASS - Master Cadre de direction des établissements du
secteur social et médico-social : modification de maquette

Condition d’acquisition du vote : majorité des membres présents ou représentés

Nombre de membres en exercice : 39
Nombre de membres présents : 17
Nombre de membres représentés : 10

Nombre de vote pour : 27
Nombre de vote contre : 0
Nombre d’abstention : 0

M. le Président soumet au vote la modification de la maquette du Master Cadre de direction des
etablissements du secteur social et médico-social (UFR EGASS), qui est adoptée a I'unanimité.

Fait a Arras, le 19 avril 2024

Le Présiden

Pasquale MAMMUONE

SERVICES CENTRAUX

9 RUE DU TEMPLE - BP 10665 - 62030 ARRAS CEDEX
Tél. 03 21 60 37 00 - Fax 03 21 60 37 37
www.univ-artois.fr



Maquette du Master Mention Management sectoriel
Parcours Cadre de direction des établissements du secteur social et médico-social
Détail du volume horaire par étudiant

UFR EGASS

actualisation au 12/3/2024

SEMESTRE 1
Si évaluation sur table, préciser
L. L. Si dossier : préciser travail collectif durée et la période (controle
Volume ™ b ECTS MCC (préciser écrit ou oral) ou indiividuel continu ou semaine d'examen -
UE EC horaire/étudiant banalisée)
UE1 : Compétences universitaires ECla: Méthodologie de la recherche 15 15 0 3| CT : dossier Travail individuel
CC : Epreuve orale pendant les cours
/CT : Epreuve écrite sur les Epreuve sur table de 2 heures
connaissances propres aux pendant semaine d'examen
EC1b : Anglais 15 0 15 9 domaines du sanitaire et du social
CT : Elaboration d'un support . .
EClc: TIC 10 0 10 1|numérique Travail collectif
UE2 : Définition et conduite de I'intervention dans le évaluation sur table de 3h pendant
secteur EC2a : Ethique et déontologie 20 8 12 3|CT : Note de synthése semaine d'examen
UE3 : Définition et conduite du projet EC3a : Connaissance des politiques publiques et de leur CT : épreuve écrite d'analyse évaluation sur table de 3H pendant
d'établissement et de sa stratégie évaluation 15 6 9 3|documentaire semaine d'examen
UE4 : Animation et gestion des ressources humaines [EC4a : Psychologie du travail et de la santé et
management du travail 15 6 9 3|CT : Ecrit dossier collectif
ECA4b : Droit du travail 15 6 9 3|CC: Cas pratiques dossier individuel
ECAc : Politique de formation 15 6 9 3|CT : Etude de situation dossier collectif
UES : Interactions de la structure ou du service avec |EC5a : Relations avec les publics pris en charge et leur CT : Dossier / CC: Oral - Analyse des
son environnement famille 15 6 9 2|pratiques dossier individuel
UE6 : Gestion économique et logistique EC6a : Comptabilité générale et analytique 15 6 9 2|CT : écrit dossier collectif
UE7 : Préparation a la vie professionnelle CT : Dossier portant sur la
réalisation d'une étude de marché
EC7a : Stage et développement des compétences et, le cas échéant, participation a un
professionnelles 10 0 10 1|événement du territoire Travail individuel
CT : Oral a partir d'un diaporama, et
le cas échéant, participation a un
EC7b : Projet tuteuré 10 0 10 1|colloque travail collectif
EC7c : Mémoire 22 0 22 2|CT : Rapport d'étape du mémoire dossier individuel
EC8a: Sensibilisation aux valeurs et pratiques a
UES : International (a la place de réussite étudiante |l'international (a la place de réussite étudiante et
et mobilité internationale) mobilité internationale) 10 0 10 1|CC : oral pendant le cours et écrit | Travail collectif
Totaux 202 59 143 30
SEMESTRE 2
Option 1
Si évaluation sur table, préciser
v . MCC (préciser écrit ou oral) Si dossier : pré'cisEr 'dossier collectif dur.ée etla périf)de (contrdle
olume horaire ou indiividuel continu ou semaine d'examen -
UE EC par étudiant cM D ECTS banalisée)
EC9a : Méthodologie de la recherche 15 15 0 3|CT : dossier Travail individuel
CC : épreuve orale pendant les cours
UE9 : Compétences universitaires EC9b : Anglais /C,T: Rédaction d’un abstract du travail individuel
15 0 15 2|mémoire
ECoc: TIC CT: érla-boration d'un support ' .
10 0 10 1|numérique dossier collectif
EC10a : Connaissance des publics : aspects sociologiques 15 6 9 3|CT : Epreuve écritre




UE10 : Définition et conduite de I'intervention dans le

EC10b : Connaissance des publics : aspects

secteur psychologiques 15 6 9 3|CT : Epreuve écrite
EC10c : Connaissance des publics : aspects
physiologiques et besoins particuliers 15 6 9 3|CT : Epreuve écrite
EC1la: Management des ressources humaines - Evalgatlolvl sur table de 2h pendant Ia
UE11 : Animation et gestion des ressources humaines 20 20 0 3|CT : Epreuve crite semaine d'examen
. CC : oral pendant les cours / CT :
E11b : Management de projet X . X
15 6 9 2|dossier dossier collectif
UE12 : Gestion économique et logistique EC12a: Principes de régulation économique du secteur CC : Travail d? g'roupe (en cours) / CT: évaluatlo? §ur table de 2h
15 15 0 2|CT : Epreuve écrite semaine banalisée
, , CT : Oral ou Participation a un
, N X i EC13a : Stage et développement des compétences N .
UE13 : Préparation a la vie professionnelle X événement du territoire / CC:
professionnelles i . i
10 0 10 1|Dossier Travail collectif
CT : Oral a partir d'un diaporama, et
EC13b : Projet tuteuré le cas échéant, participation a un
15 0 15 1|colloque Travail collectif
UE13 bis : Mémoire EC13c : Mémoire 22 0 22 5|CT : Mémoire Ecrit individuel
ECl14a: Sensibilisation aux valeurs et pratiques a
l'international (a la place réussite étudiante et mobilité
UE14 : International (a la place de réussite étudiante |internationale) 10 0 10 1|{CC : oral (en cours) et écrit dossier collectif
et mobilité internationale) EC14b : Learning Expedition
Totaux 192 74 118 30
CT : Rapport couvrant les
compétences a acquérir dans les EC
Option 2 : Mission humanitaire a Il'international 30|du semestre 2 et mémoire
Semestre 3
Si évaluation sur table, préciser
L. L. Si dossier : préciser dossier collectif durée et la période (controle
. MCC (préciser écrit ou oral) o A )
Volume horaire ou individuel continu ou semaine d'examen -
UE EC par étudiant cM D ECTS banalisée)
UE15 : Compétences universitaires EC15a : Méthodologie de la recherche 15 15 0 3|CT : Réalisation d'un état de I'art Travail collectif
contrdle sur table de 2 heures -
EC15b : Anglais 15 0 15 2|CC: Oral (en cours) / CT : Ecrit semaine d'examen
CT : Elaboration d'un support
EC15c: TIC 10 0 10 1|numérique dossier collectif
UE16 : Définition et conduite du projet EC16a : Sociologie des organisations et conduite du évaluation sur table de 2H - semaine
d'établissement et de sa stratégie changement 15 15 0 2|CT : Dissertation d'examen
EC16b : Du projet d'établissement au projet de service 15 15 0 2|CT : Dossier
CT : commentaire de document et évaluation sur table de 3H - semaine
EC16c : Ethique et déontologie 15 6 9 2|étude de cas d'examen
UE17 : Animation et gestion des ressources humaines [EC17a : Analyse des pratiques professionnelles et gestion
des conflits 15 15 0 2|CT : dossier travail individuel
EC17b : Management de la qualité 15 15 0 2|CT : Etude de cas dossier collectif
UE18 : Gestion économique et logistique
EC18a: Transition écologique et énergétique (a la
place logistique des déchets et gestion des batiments) 20 6 14 2|CT : note de synthése Evaluation sur table
EC18b : Gestion des risques et sécurité des soins 15 15 0 2|CT : Etude de cas dossie individuel
EC18c : Gestion financiére 15 15 0 2|CT : dossier dossier collectif
UE19 : Préparation a la vie professionnelle CC : oral ou participation a un
EC19a : Stage et développement des compétences évenement du territoire
professionnelles 10 0 10 1|CT : Dossier Dossier individuel
CC : en fonction du lieu de
CT : Oral a partir d'un support écrit [I'événement - CT : travail collectif |
et, le cas échéant, participation a un |présentation d'un diaporama (en
EC19b : Projet tuteuré 15 0 15 1|colloque cours)




EC19c : Mémoire 22 0 22 5|CT : Rapport d'étape du mémoire Travail individuel
UE19bis : International EC19a: Comparaison internationale et "best
practices" 10 0 10 1
Totaux 222 117 105 30
Semestre 4
. ) L. ) Si évaluation sur table, préciser
Si dossier : préciser : dossier L L. .
L. L. . o R durée et la période (contrdle
Volume horaire MCC (préciser écrit ou oral) collectif ou individuel, et contrdle i ine d' )
X . R continu ou semaine d'examen
UE EC par étudiant cvm |1 |EcTs continu ou contréle terminal) banalisée)
EC20a : Méthodologie de la recherche 20 20 0 3|CT : écrit dossier collectif
UE20 : Compétences universitaires EC20b : Anglais 15 0 15 2| CT: Dossier. dossier collectif
CT : Elaboration d'un support
EC20c: TIC 10 0 10 1[numérique dossier collectif
UE21 : Définition et conduite de I'intervention dans
le secteur EC21a: Protection juridique des publics pris en charge 15 6 9 2|CT : Dossier dossier individuel
UE22 : Définition et conduite du projet
d'établissement et de sa stratégie EC22a : Management stratégique 15 15 0 3|CT : Ecrit dossier collectif
UE 23 : Animation et gestion des ressources EC23a : Sociologie du travail et pratiques
humaines professionnelles 15 15 0 3|CT : Ecrit dossier individuel
UE24 : Gestion économique et logistique EC24a: Controle de gestion 15 9 6 3|CT : Dossier dossier collectif
UE25 : Définition et conduite dans le secteur  [EC25a : Manager un institut de formation 20 8 12 3|CT : Dossier dossier collectif
(deux options au choix sur les trois) EC25b : Manager un EHPAD 20 8 12 3|CT : dossier Dossier collectif
EC25c : Manager un service d'aide a domicile 20 8 12 3|CT : dossier
UE26 : Préparation a la vie professionnelle EC26a : Stage et développement des compétences 10 0 10 1|CC: Préparation a Ientretien
CC: oral pendant les cours, et le
cas échéant, participation a un
EC26b : Projet tuteuré 15 0 15 1|colloque
Dossier individuel suivi d'une
soutenance orale selon le calendrier
UEZ26 bis : Mémoire EC26¢c : Mémoire 22 0 22 5|CT : Mémoire et soutenance des soutenances de mémoire
UE26ter : International EC26d : Learning Expedition
Totaux 192 81 111 30




