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Référence du concours (session 2024) :
Corps : IGR

Nature du concours : Interne

Branche d’activité professionnelle (BAP) : G
Emploi type : G1X41

Nombre de postes offerts : 1

Localisation du poste : Arras

Définition et principales caractéristiques de I'emploi type sur internet :
= https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/

Directeur du Patrimoine et de la Logistique de I'Université d’Artois

Gérer les trois services constituants la Direction du Patrimoine et de la Logistique (Service
Patrimoine, Service Logistique et Service Imprimerie)

Conseiller la direction de I'établissement dans le domaine du patrimoine et de la logistique ; définir la
politique de gestion des actifs immobiliers et mettre en ceuvre la stratégie immobiliére a I'échelle de
I'établissement ;

Mettre en ceuvre la politique de logistique de I'établissement ; superviser, coordonner et contrdler le
travail de plusieurs équipes ou de prestataires, a spécialités techniques multiples (service général,
gestion des locaux, accueil, commandes, livraisons, manifestations ...)

Mettre en ceuvre la politique relative a la prise en charge des opérations nécessaires a la réalisation
des produits imprimés,

Activités essentielles :

* Conduire les réflexions prospectives sur I'évolution du patrimoine immobilier et conseiller la
gouvernance pour la définition de la politique immobiliére durable de I'établissement

» Décliner la politique immobiliére sous la forme de schémas directeurs stratégiques

* Préparer et accompagner les montages financiers (Etat, Collectivités, Etablissement, autres
partenaires) permettant la planification pluriannuelle des investissements

» Elaborer, justifier et exécuter le budget du service

* Décliner la politique immobiliere par I'ajustement de I'organisation, le choix des outils, la
définition des objectifs et le suivi des indicateurs

* Organiser et encadrer I'activité interne/externe au regard des compétences et de la politique
immobiliére et logistique de I'établissement

* Décliner les obligations réglementaires en une politique de gestion humaine et technique de
la sécurité dans les batiments

* Garantir la pérennité du patrimoine immobilier au regard des moyens alloués

* Assurer la responsabilité de la maitrise d'ouvrage de projets immobiliers

* Planifier et conduire les opérations logistiques d'un ou plusieurs sites

* Assister et conseiller la direction de I'établissement pour I'élaboration et la mise en ceuvre de
la politique logistique

* Mener une négociation commerciale, contréler les estimations, coordonner et suivre la
phase d'exécution des travaux par les prestataires par rapport aux cahiers des charges
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= Etablir une organisation du service fondée sur la responsabilisation des personnels, la
souplesse des procédures, la réactivité et I'anticipation

= Etablir des bilans d'actions, des tableaux de bord, des indicateurs de gestion

= Contréler les régles d'hygiéne et sécurité, veiller a les faire appliquer

* Mettre en ceuvre les outils du domaine et coordonner la rédaction des cahiers des charges
techniques intégrant toutes les contraintes de I'édition papier et numérique (flux des
travaux, automatisation des processus, chaine d'édition)

= Diriger le processus de fabrication, planifier et coordonner I'activité de I'équipe interne ou
externe

= Etablir et gérer le budget, assurer les suivis financiers, juridique et logistique

Compétences requises :

= Mettre en ceuvre et encadrer les normes, procédures et régles du domaine (maitrise)
= Piloter un projet (expertise)

* Encadrer / Animer des équipes (expertise)

» Conduire des négociations (maitrise)

= Savoir représenter |'établissement (maitrise)

= Accompagner les changements (maitrise)

» (Capacité de conviction

= Capacité a développer une vision stratégique

= (Capacité de conceptualisation

= Méthodologie de la logistique (connaissance approfondie)

* Réglementation en matiére d'hygiéne et de sécurité (connaissance générale)
» Principe de fonctionnement des organisations (connaissance approfondie)

* Procédures de gestion des ressources humaines (connaissance générale)

* Commande publique (connaissance approfondie)

* Objectifs et projets de I'établissement (connaissance approfondie)

* Finances publiques (connaissance approfondie)

* Capacité a développer une vision stratégique

= Capacité de décision

= Sens de 'organisation

Environnement et contexte de travail :

L'activité s’exerce au sein des services centraux de I'Université d’Artois. La Direction de Patrimoine et
de la Logistique est basée a Arras. L'Université d’Artois est un établissement multipolaire implanté
sur deux départements (62 et 59) et présent sur cinq villes (Arras, Lens, Liévin, Béthune et Douai) Le
patrimoine immobilier de I'Université représente 100 000 m? pour 42 batiments. La Direction du
Patrimoine et de la Logistique est constituée de 30 agents.



