
 
 

Référence du concours (session 2024) :  

Corps : IGE 

Nature du concours : Externe 

Branche d’activité professionnelle (BAP) : BAP J 

Emploi type : J2A41 - Chargé-e d'animation et d'ingénierie en formation tout au long de la vie 

Nombre de postes offerts : 1  

Localisation du poste : Arras  

 
 

Missions:  

 

Assurer la coordination et/ou la gestion d'un service, en assurer le pilotage administratif dans 

un environnement multi-tutelles ; 

Concevoir, réaliser et animer des dispositifs et actions de formation et d'accompagnement 

adaptés aux divers acteurs et publics de l'établissement 

 

Activités essentielles :  
 

  

Mettre en œuvre un plan d’action en cohérence avec les missions, les objectifs et les moyens 

humains et matériels du service ; 

Encadrer, coordonner et animer une équipe d’ingénieurs pédagogiques ; 

Aider au montage, à la mise en œuvre et à l’évaluation des projets ; 

Etablir le budget de fonctionnement du service, et en assurer le pilotage et le contrôle ; 

Participer au recensement et à l’analyse des besoins des enseignants pour concevoir et mettre 

en œuvre une offre de formation à la pédagogie et des actions d’accompagnement en 

adéquation ; 

Organiser et suivre le parcours de formation à la pédagogie des nouveaux maîtres de 

conférences ; 

Assurer la planification ainsi que le suivi administratif et financier des actions de formation à 

la pédagogie ; 

Participer à l’évaluation de la qualité et de l’impact des actions mises en œuvre sur la 

transformation des pratiques pédagogiques, notamment via la mise en place d’indicateurs 

permettant d’apprécier leur efficacité et leur pertinence. 

 Participer à la mise en œuvre et à l’amélioration continue des dispositifs d’aide à l’innovation 

pédagogique   

Organiser et coordonner l’accompagnement des enseignants sur leurs problématiques et leurs 

expérimentations pédagogiques ; 

Participer au recensement, à la valorisation et à l’essaimage des pratiques pédagogiques 

innovantes.  

Assurer une veille dans le cadre du domaine d’activité du CETIP. 

 

Compétences requises : 
 

Encadrer / Animer une équipe  

Conduire des entretiens  

Déléguer et évaluer 

Accompagner les changements 

Formaliser et conduire un projet de formation  

Rédiger des rapports ou des documents de synthèse 

Mettre en place une démarche qualité 



 
 

Accompagner et conseiller  

Piloter un projet  

Concevoir une action de communication  

Capacité d'adaptation  

Sens de l'organisation  

Capacité d'écoute 

Capacités d’observation, d’analyse et de synthèse 

 

 

 

Environnement et contexte de travail :  

 
 

Le/la Chargé-e d'animation et d'ingénierie en formation tout au long de la vie est rattaché au  

Centre de Transformation et d’Innovation Pédagogique de l’Université d’Artois (CETIP), 

bureau de la Direction des Etudes de l’université d’Artois, dont il assure le pilotage 

administratif. 

Le CETIP impulse, accompagne et soutient la transformation pédagogique des enseignements 

et des formations de l’université afin de favoriser la réussite étudiante. Il œuvre en faveur de 

l’innovation pédagogique en permettant aux enseignants d’enrichir leur boîte à outils, de 

mener des expérimentations pédagogiques et de bénéficier d’un accompagnement 

individualisé. Le CETIP assure aussi la formation à la pédagogie des nouveaux maîtres de 

conférences. 

  

Rattachement administratif :  Le chef de bureau du CETIP est   placé sous la responsabilité 

hiérarchique de la Directrice des études. 

 

Rattachement fonctionnel : Le chef de bureau est placé sous la responsabilité de la Directrice 

du CETIP avec qui il travaille en lien direct. 


