
 
 

Référence du concours (session 2024) :  

Corps : Assistant-Ingénieur (ASI) 

Nature du concours : Interne 

Branche d’activité professionnelle (BAP) : J 

Emploi type : Assistant en ingénierie de formation continue (J3A41) 

Nombre de postes offerts : 1 

Localisation du poste : FCU – Pôle de Béthune 

 

 
 

Définition et principales caractéristiques de l’emploi type sur internet :  
https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/ 

 

La mission principale de l’ASI sera d’assurer la coordination du Diplôme d’Accès aux Etudes 

Universitaires (DAEU) en présentiel, distanciel et en lien avec les Unités Pénitentiaires Régionales 

(UPR) et ce, sur l’ensemble des pôles de l’université. 

 

Activités essentielles :  
- Organiser la logistique du DAEU en présentiel et distanciel en liaison avec le responsable 

pédagogique, les responsables matières, intervenants et collègues du service FCU de l’ensemble des 

sites 

- Assurer la tenue du comité de pilotage du DAEU 

- Gérer la mise en place du DAEU auprès de différentes UPR au niveau national 

- Gérer les aspects administratifs et budgétaires du DAEU, présentiel et distanciel 

- Accueillir, informer et accompagner les publics de la formation continue 

- Gérer des dossiers de rémunération et de financement des auditeurs inscrits 

- Organiser et participer aux manifestations susceptibles de promouvoir l’activité de la FCU (Réunions 

d’Informations Collectives, remise de diplômes…) 

- Assurer le suivi des relations avec les différents partenaires, prescripteurs 

- Contribuer à la rédaction du bilan de la FCU, et plus particulièrement des activités liées au DAEU 

- Administrer et exploiter des bases de données relatives à la scolarité des stagiaires (FCA Manager, 

Apogée) 

 

Compétences requises : 
- Connaître la réglementation de la formation professionnelle 

- Planifier des activités en tenant compte des priorités et des échéances 

- Savoir réguler des dysfonctionnements 

- Concevoir des procédures de gestion des activités de formation 

- Travailler en équipe et en lien direct avec le responsable pédagogique du DAEU 

- S’adapter à un public varié : équipes pédagogiques, auditeurs, relais pénitentaires (proviseurs…) 

- Manager une équipe à distance  

 

Environnement et contexte de travail :  

 
Le poste de Conseillère en Formation Continue en charge de la coordination du DAEU fait partie 

d’une équipe de 5 personnes au sein du pôle Formation Alternance et Reprise d’Etudes (FARE) - 

service FCU sur le site de Béthune. 

Ce service est présent sur l’ensemble des pôles de l’université d’Artois et représente une équipe d’une 

trentaine de personnes en charge de l’accompagnement des alternants et des Adultes en Reprise 

d’Etudes (ARE) sur les diplômes LMD et des ARE sur le DAEU, les formations courtes ou des 

dispositifs tels que la Validation des Acquis ou des bilans de compétences. 

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/referens/

