
Pôle Pilotage  
 Suivi RH

 Suivi Financier

 Dossier Région

 Enquêtes ministérielles - Indicateurs

 Relations entreprises

Pôle Ingénierie et 

Communication (PIC) 

(1) Ingénierie de formation

 Veille sur les secteurs, le marché du 

travail, les besoins en formations

 Veille sur les projets structurants 

des territoires (Euralens, pôles 

d’excellence, etc.)

 Veille et réponse aux appels à 

projets

 Ingénierie de formation 

(conception des formations, 

montage des DU, etc.)

 Evaluation des formations, analyse 

et feedback 

(2) Politique de Communication

 Définition et mise en œuvre de la 

politique de communication

 Réalisation des évènements 

(remises de diplômes, Afterwork, 

Rencontres Universitaires 

Entreprises, etc.)

Pôle Formation, Alternance et 

Reprise d’Etudes (FARE)

Environ 390 inscrits 

 DAEU : Diplôme d’Accès aux Etudes 

Universitaires

 Langues  : Anglais, Espagnol, Chinois, etc

 Mise en œuvre des appels d’offres retenus

Environ 700 inscrits

 Gestion des publics FC dans les UFR (LMD)

 Diplômes d’Université  (DU)

 Mise en œuvre des partenariats (EPSM de St 

Venant, Ville d’Arras, AFP2i, AROFESEP, etc.) 

 Valorisation de la Recherche par la formation 

continue

Pôle Accompagnement des Carrières 

(PAC)

Environ 180 candidats en cours 

d’accompagnement

 VAPP : Validation des Acquis 

Professionnels et Personnels

 VAE : Validation des Acquis de 

l’expérience

 Bilan de compétences

 Prestations RH  (recrutement GPEC, plan 

de formation, formation des managers 

aux entretiens professionnels, etc.)

 Prestations psychologues (bilan sénior, 

risques psychosociaux, gestion du stress, 

reclassement, etc.) 
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Direction

 Orientations politiques

 Organisation et pilotage du service

 Pilotage RH

 Pilotage financier Mission handicap au sein de 

la FCU, en lien avec le contact 

établissement


