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Service des Affaires 
Générales et Juridiques 

Délibération du Conseil d’administration 
n° 2023 - 089 

Séance du 13 octobre 2023 

Campagne d’emplois 2024 

Condition d’acquisition du vote : 

Quorum =  moitié des membres en exercice présents ou représentés 
Acquisition de la délibération =  majorité des membres présents ou représentés 

Nombre de membres en exercice : 35 
Nombre de membres présents : 27 
Nombre de membres représentés : 4 

Nombre de vote pour : 31 
Nombre de vote contre :  
Nombre d’abstentions : 

Ce point a fait l’objet d’un avis du CSAE du 3 octobre 2023. 

La campagne d’emplois 2024, telle que figurant dans le document annexé à la présente délibération, est 
approuvée. 



ENS
/BIATSS

Composante Corps
Grade

(pour les 
BIATSS)

Section 
CNU/Discipli

ne 2nd 
degré/ BAP

Motif de la 
vacance 

Type de demande Corps
Grade

(pour les 
BIATSS)

Section 
CNU/Discipline 
2nd degré/ BAP

Profil 
(emploi-type pour les postes ITRF, pour 
les postes enseignants indiquer le profil 

synthétique)

Laboratoire 
d'adossement 

(pour enseignants-
chercheurs)

Nature (externe, 
interne, sans 

concours, 46-3, 46-
1, 46-5)

Motivation

B AC ADJAENES
Reconduction à l'identique 

d'un poste laissé vacant
ADJAENES ou 

ATRF
J5X41-Adjoint(e) en gestion 

administrative
Externe

Dans l'hypothèse où le départ à la retraite au 
01/05/2024 

Favorable 
(ADJAENES)

B AC TCH CN
Reconduction à l'identique 

d'un poste laissé vacant
TCH CN

J4E44-Gestionnaire financier(e) et 
comptable

Externe
Dans l'hypothèse où le concours 2023 serait 

infructueux
Favorable

B APU ADJAENES PR 2C BAP J
Mutation 
interne

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

ATRF PR 2C BAP J Adjoint-e en gestion administrative BOE Favorable

B ASC ATRF PR 2C BAP G
Mutation 
interne

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

ATRF PR 2C BAP G Opérateur des activités sportives Interne A différer

B CAP AVENIR
Création d'un poste en 

perspective d'une 
éventuelle promotion

ASI
ASI d'orientation et d'insertion 

professionnelle
Interne

création d'un poste en perspective d'une éventuelle 
promotion

Défavorable

B DAF TCH CS Disponibilité
Transformation d'un poste 

vacant
ASI BAP J

J2C48 - Chargé-e des achats et des 
marchés

A différer

B DPL ATRF PR 2C BAP F Repyramidage ATRF PR 2C BAP F F5C42 sans concours pérénisation d'un poste A différer

B DPL IGE
Transformation d'un poste 

vacant
IGR BAP G

G1X41 - Ingénieur-e responsable du 
patrimoine immobilier ou logistique

interne
Fonction de directeur d'un service central justifiant 

un passage en IGR
Favorable

B DREDV
Création franche d'un 

poste
TCH CN BAP F

Technicien-ne en médiation scientifique, 
culturelle et communication

Externe

La présence d'un technicien en communication au 
sein de la DREDV permet de dynamiser la 

communication entre le service et les laboratoires 
grâce aux développement d'outils de 

communication avec une Actu'Recherche publiée 
toutes les trois semaines avec les principales 

actualités et une News'Valo tous les trois mois pour 
sensibiliser les équipes de recherche à la 

valorisation

Favorable 
(sur fonds propres)

B DRH AAE Pr BAP J
Retraite au 
31/05/2022

Transformation d'un poste 
vacant

IGE CN BAP J
J2D51 - Chargé-e du développement des 

ressources humaines
Externe Favorable

B DRH TCH CN BAP J
Retraite au 
01/11/2023

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

TCH CN BAP J
J4D43 - Gestionnaire des ressources 

humaines
Interne

A rediscuter en 
2025

B DRH TCH CN BAP J
Retraite au 
28/02/2023

Transformation d'un poste 
vacant

ATRF PR 2C BAP J
J5X41 - Adjoint-e en gestion 

administrative
Interne Favorable

B DSI IGE CN BAP E Repyramidage IGR BAP E
E1C43 - Chef-fe de projet ou expert-e en 

Ingéniérie logicielle
Interne Favorable 

B Etudes
Création franche d'un 

poste
IGE CN BAP J

J2A41 - Chargé-e d'animation et 
d'ingénierie en formation tout au long de 

la vie
Externe

Responsable  du bureau de transformation et 
d'innovation pédagogique

Favorable

B FCU
Création franche d'un 

poste
TCH CN BAP J

Technicien en formation et en 
orientation-insertion professionnelle

interne A différer

B FCU
Création franche d'un 

poste
ASI BAP J ASI en ingénierie de formation continue interne Favorable

B FCU
Création franche d'un 

poste
IGE CN BAP J

Chargé d'animation et d'ingénierie en 
formation tout au long de la vie

interne Défavorable

B FCU TCH CN BAP J
Détachement 

au 
01/09/2023

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

TCH CN BAP J
J4E44 - Gestionnaire financier-e et 

comptable
Mobilité externe Mutation après une période de mise à disposition Favorable

B FSA IGE BAP E
Retraite au 
01/03/2024

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

IGE CN BAP E E2A42 - Responsable Assistance support interne
Promotion interne d'un personnel ASI en poste à la 

FSA
Défavorable (LA 

LPR)

Postes vacants Utilisation des postes vacants

Décision

DEMANDES DE PUBLICATIONS EMPLOIS ENSEIGNANTS ET BIATSS 2024



ENS
/BIATSS

Composante Corps
Grade

(pour les 
BIATSS)

Section 
CNU/Discipli

ne 2nd 
degré/ BAP

Motif de la 
vacance 

Type de demande Corps
Grade

(pour les 
BIATSS)

Section 
CNU/Discipline 
2nd degré/ BAP

Profil 
(emploi-type pour les postes ITRF, pour 
les postes enseignants indiquer le profil 

synthétique)

Laboratoire 
d'adossement 

(pour enseignants-
chercheurs)

Nature (externe, 
interne, sans 

concours, 46-3, 46-
1, 46-5)

Motivation

Postes vacants Utilisation des postes vacants

Décision

B FSA
Création franche d'un 

poste
IGE CN BAP C

C2C47 - Ingénieur-e en contrôle-
commande

LGI2A Externe

Développement des activités du laboratoire (engagé 
dans 1 PIA4 + 5 projets CPER) nécessite l'embauche 
d'un 2e ingénieur pour faire face à l'accroissement 

des demandes des chercheurs.

Défavorable

E FSA PR 60
Retraite au 
01/10/2023

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

PR 60 Génie mécanique LGCgE 46-1 Prévision départ en retraite au 01/10/2023 Favorable

B IUT Béthune ATRF P2 BAP J
Retraite au 
01/09/23

Transformation d'un poste 
vacant

TCH CN BAP J gestion financière et comptable Interne Défavorable

B IUT Béthune AAE HC
Retraite au 
01/09/24

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

AAENES CN

mouvement 
interne et externe - 

Départ prévu 
plutôt en 2025 

entre janv et juin

B IUT Béthune ATRF P2 BAP G
Retraite au 
01/09/24

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

ATRF PR 2C BAP G Opérateur logistique A reporter

B IUT Béthune
Création franche d'un 

poste
IGE CN BAP B ingénieur en analyse chimique Externe Défavorable

E IUT Béthune PRAG
Génie 

électrique 
H5100

Retraite au 
01/08/2023

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

PRAG Génie électrique Energie et informatique industrielle Retraite d'un PRAG au 01/08/2023 Favorable

E IUT Béthune PRAG
Communicati

on H8035 
Retraite au 
01/08/2023

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

PRAG Communication Retraite d'un PRAG au 01/08/2023 Favorable

E IUT Béthune PRCE
Anglais 
H0422

Retraite au 
01/08/2023

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

PRCE Anglais
Anglais de communication générale pour 
spécialistes d'autres disciplines et anglais 

technique
Retraite d'un PRCE au 01/08/2023 Favorable

E IUT Béthune MCF 60 Démission
Reconduction à l'identique 

d'un poste laissé vacant
MCF 60ème

Enseignements dans les modules du 
bâtiment et des Travaux Publics. 

Développement, caractérisation et 
procédés de mise en oeuvre des 

matériaux du génie civil.

LGCgE
Démission MCF, au 01/02/2020. Emploi publié lors 
de: fil de l'eau 2020, session synchro 2021, session 

synchro 2022.
Favorable

B IUT Lens SAENES CN Repyramidage ASI BAP J
J3C44 - Assistant-e en gestion 

administrative
Interne

Dans l'hypothèse  d'un concours ASI interne 
infructueux en 2023

Favorable

B IUT Lens
ADJAENES / 

ITRF
C BAP J

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

ADJAENES / 
ITRF

PR 2C BAP J
Adjoint en gestion administrative 

/Secrétariat pédagogique 
Mutation

Poste susceptible d'être vacant
Départ en retraite possible en 2024 (retraite non 

confirmée)
A reporter

B IUT Lens
ADJAENES / 

ITRF
B BAP J

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

TCH CN BAP J Profil à déterminter selon réorganisation
Poste susceptible d'être vacant

Départ en retraite possible pour invalidité en avril 
2023

Gel en 2024

E IUT Lens PRAG PRCE H 8010
Reconduction à l'identique 

d'un poste laissé vacant
PRAG PRCE

Profil à déterminter en fonction des 
nouveaux besoins liés au BUT

Poste susceptible d'être vacant
Départ en retraite possible en février 2025. Pas de 
demande de départ en retraite parvenue à la DRH. 

A reporter

E IUT Lens PRAG PRCE H 8010
Reconduction à l'identique 

d'un poste laissé vacant
PRAG PRCE

Profil à déterminter en fonction des 
nouveaux besoins liés au BUT

Poste susceptible d'être vacant
Départ en retraite possible en 2024. Selon info DRH: 

prévision départ à la retraite au 04/08/2025. 

Contractuel en 
2024

E IUT Lens MCF 25
Reconduction à l'identique 

d'un poste laissé vacant
MCF 25

Enseignement : 
Mathématiques, algorithmique, 

programmation, gestion des données
Recherche : à affiner avec le laboratoire 

LML

LML 26-1-1 Promotion  MCF en qualité de PR au  01/09/2023. Favorable

B Présidence ATRF PR 2C
Transformation d'un poste 

vacant
TCH CN BAP J

J4C42 - Technicien-ne en gestion 
administrative

Mobilité externe Mutation après une période de mise à disposition Favorable

B RI ATRF
Transformation d'un poste 

vacant
TCH CN BAP J

J4C42 - Technicien-ne en gestion 
administrative

Interne

Transformation d'un poste en perspective d'une 
éventuelle promotion 

Gestion des coopérations internationales : 
rédaction, relecture, négociations avec les 

partenaires sur les aspects administratifs, suivi des 
conventions en cours et à renouveler.

Favorable dans le 
cadre d'un 

promotion d'une 
collègue



ENS
/BIATSS

Composante Corps
Grade

(pour les 
BIATSS)

Section 
CNU/Discipli

ne 2nd 
degré/ BAP

Motif de la 
vacance 

Type de demande Corps
Grade

(pour les 
BIATSS)

Section 
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2nd degré/ BAP
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(pour enseignants-
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interne, sans 

concours, 46-3, 46-
1, 46-5)
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Postes vacants Utilisation des postes vacants
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B SCD BIBAS CS
Reconduction à l'identique 

d'un poste laissé vacant
BIBAS ou TCH CS ou CN BAP F Tratiement documentaire BU Arras Externe Intégration FPT au 01/10/2023

Favorable - 3 jours 
BU 2 jours fonds 
robinson en 2023 

et on revoit la 
répartion pour 

2024

B SCD ATRF 
Reconduction à l'identique 

d'un poste laissé vacant
TCH CN BAP F Services aux chercheurs Externe Départ en retraite  au 01/01/2024 Favorable 

B UFR HGP ADJAENES PR 2C
Retraite au 
01/09/2024

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

ADJAENES ou 
ITRF

PR 2C BAP J adjoint en gestion administrative externe ou interne
Favorable (ATRF) - 

Externe

E UFR HGP PR 22
Retraite au 
01/09/2023

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

PR 22 histoire contemporaine CREHS (UR 4027) 46-1 Retraite PR au 01/09/2023 Favorable

E UFR HGP MCF 23
mutation au 
01/09/2023

reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

MCF 23 géographie de l'environnement, SIG
Discontinuités 

(UR 2468)
26-1-1 Mutation externe  MCF au 01/09/2023 Favorable

E UFR langues PRAG-PRCE 
Anglais 
H0422

Rupture 
conventionnel

le

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

PRAG-PRCE 11 Liitérature et culture Textes et cultures Rupture conventionnelle PRCE au 01/09/2023 Favorable

E UFR langues MCF 14
Promotion 
externe au 
01/09/2023

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

MCF 14 Langue et traduction Textes et cultures
Promotion  MCF en qualité de PR à l'université 

d'Orléans au  01/09/2023.
Favorable 

B UFR lettres ATRF PR 2C
Retraite au 
01/09/2024

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

ATRF PR 2C BAP J
J5X41 - Adjoint-e en gestion 

administrative
Mobilité interne Prévision d'un départ à la retraite au 01/09/2024

Favorable (avec 
reversement 50%)

E UFR lettres PR 9
Retraite au 
01/09/2023

Reconduction à l'identique 
d'un poste laissé vacant

PR 9 langue et littérature médiévales Textes et cultures 46-1 Retraite PR au 01/09/2023 Favorable

B UFR Sciences
Création d'un poste en 

perspective d'une 
éventuelle promotion

TCH CN BAP J
J4C42 - Technicien-ne en gestion 

administrative
UCCS interne

Défavorable (LA 
LPR)

E UFR Sciences Création PR 31 IA et chimie UCCS CPJ Chaire de professeur junior Favorable

E UFR Sciences Création PR 27 Intelligence artificielle CRIL CPJ Chaire de professeur junior Favorable

E UFR Sciences PR 25
Reconduction à l'identique 

d'un poste laissé vacant
PR 25 Algèbre et Géométrie LML 46-1 Retraite PR au 01/09/2023 Favorable

E UFR Sciences MCF 66
Reconduction à l'identique 

d'un poste laissé vacant
MCF 64 Sciences des aliments BioEcoAgro 26-1-1 Promotion interne au 01/09/2023 en qualité de PR Favorable

E UFR Sciences
Création franche d'un 

poste
MCF 66

Modélisation et études des barrières 
physiologiques humaines

LBHE 26-1-1 Défavorable

E UFR STAPS PR 85 Démission
Reconduction à l'identique 

d'un poste laissé vacant
PR 74 Psychologie sociale

UREPSSS - Equipe 
SHERPAS

46-1 Poste vacant suite démission PR au 01/09/2023 Favorable 



ENS
/BIATSS

Composante Corps
Grade

(pour les 
BIATSS)

Section 
CNU/Discipline 
2nd degré/ BAP

Profil 
Laboratoire 

d'adossement 
(pour enseignants-

chercheurs)

Nature (externe, 
interne, sans 

concours, 46-3, 46-
1, 46-5)

Type de demande Motivation Décision

B AC
ADJAENES 
ou ATRF

J5X41-Adjoint(e) en gestion 
administrative

Externe
Reconduction à 

l'identique d'un poste 
laissé vacant

Dans l'hypothèse où le départ à la retraite au 
01/05/2024 

Favorable (ADJAENES)

B AC TCH CN
J4E44-Gestionnaire financier(e) et 

comptable
Externe

Reconduction à 
l'identique d'un poste 

laissé vacant
Concours infructueux agence comptable Favorable

B APU ATRF PR 2C BAP J
J5X41-Adjoint(e) en gestion 

administrative
BOE

Reconduction à 
l'identique d'un poste 

laissé vacant
Favorable 

B DPL IGR BAP G
G1X41 - Ingénieur-e responsable 

du patrimoine immobilier ou 
logistique

Interne
Transformation d'un 

poste vacant
Fonction de directeur d'un service central justifiant un 

passage en IGR
Favorable

B DREDV TCH CN BAP F
F4B42 - Technicien-ne en 

médiation scientifique, culturelle 
et communication

Externe
Création franche d'un 

poste

La présence d'un technicien en communication au sein 
de la DREDV permet de dynamiser la communication 

entre le service et les laboratoires grâce aux 
développement d'outils de communication avec une 

Actu'Recherche publiée toutes les trois semaines avec 
les principales actualités et une News'Valo tous les trois 

mois pour sensibiliser les équipes de recherche à la 
valorisation. 

Favorable 
(fonds propres)

B DRH IGE CN BAP J
J2D51 - Chargé-e du 

développement des ressources 
humaines

Externe
Transformation d'un 

poste vacant
Favorable

B DRH ATRF PR 2C BAP J
J5X41 - Adjoint-e en gestion 

administrative
Interne

Transformation d'un 
poste vacant

Favorable 

B DSI IGR BAP E
E1C43 - Chef-fe de projet ou 

expert-e en Ingéniérie logicielle
Interne Repyramidage Favorable 

B Etudes IGE CN BAP J
J2A41 - Chargé-e d'animation et 

d'ingénierie en formation tout au 
long de la vie

Externe
Création franche d'un 

poste
Responsable  du bureau de transformation et 

d'innovation pédagogique
Favorable 

B FCU ASI
J3A41 - Assistant-e en ingénierie 

de formation continue
Externe

Création franche d'un 
poste

Favorable

B FCU TCH CN CN
J4E44 - Gestionnaire financier-e et 

comptable
Mobilité externe

Reconduction à 
l'identique d'un poste 

laissé vacant
Mutation après une période de mise à disposition Favorable

E FSA PR 60 Génie mécanique LGCgE 46-1
Reconduction à 

l'identique d'un poste 
laissé vacant

Prévision départ en retraite au 01/10/2023 Favorable

B IUT Béthune AAENES CN
Reconduction à 

l'identique d'un poste 
laissé vacant

Mobilité interne et/ou 
externe (2024)

E IUT Béthune PRAG Génie électrique
Energie et informatique 

industrielle

Reconduction à 
l'identique d'un poste 

laissé vacant
Retraite d'un PRAG au 01/08/2023 Favorable

LISTE DES PUBLICATIONS EMPLOIS ENSEIGNANTS ET BIATSS 2024



ENS
/BIATSS

Composante Corps
Grade

(pour les 
BIATSS)

Section 
CNU/Discipline 
2nd degré/ BAP

Profil 
Laboratoire 

d'adossement 
(pour enseignants-

chercheurs)

Nature (externe, 
interne, sans 

concours, 46-3, 46-
1, 46-5)

Type de demande Motivation Décision

E IUT Béthune PRAG Communication
Reconduction à 

l'identique d'un poste 
laissé vacant

Retraite d'un PRAG au 01/08/2023 Favorable

E IUT Béthune PRCE Anglais
Anglais de communication 

générale pour spécialistes d'autres 
disciplines et anglais technique

Reconduction à 
l'identique d'un poste 

laissé vacant
Retraite d'un PRCE au 01/08/2023 Favorable

E IUT Béthune MCF 60ème

Enseignements dans les modules 
du bâtiment et des Travaux 

Publics. Développement, 
caractérisation et procédés de 

mise en oeuvre des matériaux du 
génie civil.

LGCgE
Reconduction à 

l'identique d'un poste 
laissé vacant

Démission MCF au 01/02/2020 Favorable

B IUT Lens ASI BAP J
J3C44 - Assistant-e en gestion 

administrative
Interne Repyramidage

Dans l'hypothèse  d'un concours ASI interne infructueux 
en 2023

Favorable

E IUT Lens MCF 25

Enseignement : 
Mathématiques, algorithmique, 

programmation, gestion des 
données

Recherche : à affiner avec le 
laboratoire LML

LML 26-1-1
Reconduction à 

l'identique d'un poste 
laissé vacant

Promotion  MCF en qualité de PR au  01/09/2023. Favorable

B Présidence TCH CN BAP J
J4C42 - Technicien-ne en gestion 

administrative
Mobilité externe

Transformation d'un 
poste vacant

Mutation après une période de mise à disposition Favorable

B RI TCH CN BAP J

Gestion des coopérations 
internationales : rédaction, 

relecture, négociations avec les 
partenaires sur les aspects 

administratifs, suivi des 
conventions en cours et à 

renouveler.

interne
Transformation d'un 

poste vacant
Transformation d'un poste en perspective d'une 

éventuelle promotion
Favorable

B SCD
BIBAS ou 

TCH

Cl 
supérieure 

ou CN
BAP G

Traitement documentaire BU 
Arras

Externe
Reconduction à 

l'identique d'un poste 
laissé vacant

Intégration FPT au 01/10/2023 Favorable 

B SCD TCH CN BAP F Services aux chercheurs Externe
Reconduction à 

l'identique d'un poste 
laissé vacant

Retraite au 01/09/2024 Favorable

B UFR HGP
ADJAENES 
ou ATRF

PR 2C
J5X41-Adjoint(e) en gestion 

administrative
Externe ou interne

Reconduction à 
l'identique d'un poste 

laissé vacant

Favorable (ATRF) - 
externe

E UFR HGP PR 22 histoire contemporaine CREHS (UR 4027) 46-1
Reconduction à 

l'identique d'un poste 
laissé vacant

Retraite PR au 01/09/2023 Favorable

E UFR HGP MCF 23
géographie de l'environnement, 

SIG
Discontinuités 

(UR 2468)
26-1-1

reconduction à 
l'identique d'un poste 

laissé vacant
Mutation externe  MCF au 01/09/2023 Favorable

E UFR langues PRAG-PRCE 11 Liitérature et culture Textes et cultures 
Reconduction à 

l'identique d'un poste 
laissé vacant

Rupture conventionnelle PRCE au 01/09/2023 Favorable

E UFR langues MCF 14 Espagnol Textes et cultures
Reconduction à 

l'identique d'un poste 
laissé vacant

Promotion  MCF en qualité de PR à l'université d'Orléans 
au  01/09/2023.

Favorable 



ENS
/BIATSS

Composante Corps
Grade

(pour les 
BIATSS)

Section 
CNU/Discipline 
2nd degré/ BAP

Profil 
Laboratoire 

d'adossement 
(pour enseignants-

chercheurs)

Nature (externe, 
interne, sans 

concours, 46-3, 46-
1, 46-5)

Type de demande Motivation Décision

B UFR lettres ATRF PR 2C BAP J
J5X41 - Adjoint-e en gestion 

administrative
Mobilité interne

Reconduction à 
l'identique d'un poste 

laissé vacant
Retraite au 01/09/2024

Favorable (avec 
reversement 50%)

E UFR lettres PR 9 langue et littérature médiévales Textes et cultures 46-1
Reconduction à 

l'identique d'un poste 
laissé vacant

Retraite au 01/09/2023 Favorable

E UFR Sciences PR 31 IA et chimie UCCS CPJ Création Chaire de professeur junior Favorable
E UFR Sciences PR 27 intelligence artificielle CRIL CPJ Création Chaire de professeur junior Favorable

E UFR Sciences PR 25 Algèbre et Géométrie LML 46-1
Reconduction à 

l'identique d'un poste 
laissé vacant

Retraite au 01/09/2023 Favorable

E UFR Sciences MCF 64 Sciences des aliments BioEcoAgro 26-1-1
Reconduction à 

l'identique d'un poste 
laissé vacant

Promotion interne au 01/09/2023 en qualité de PR Favorable

E UFR STAPS PR 74 Psychologie sociale
UREPSSS - Equipe 

SHERPAS
46-1

Reconduction à 
l'identique d'un poste 

laissé vacant
Poste vacant suite démission PR au 01/09/2023 Favorable 
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