UNIVERSITE D’ARTOIS

Direction des Etudes

Point soumis pour vote a la Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire

N°®2021-21

Séance du 28 mai 2021

Président: Pasquale MAMMONE
Vice-présidente: Cécile CARRA

Ouverture en apprentissage du Master Génie Industriel
parcours Conception Méthodes Innovation (FSA de Béthune)

Condition d'acquisition du vote: majorité des membres présents ou représentés
Nombre de membres présents ou représentés: 23

Nombre de vote pour: 23

Nombre de vote contre: 0

Nombre d'abstention: 0

Laurent ZALEWSKI informe les membres de la CFVU que l'ouverture en apprentissage du
Master Génie Industriel parcours Conception Méthodes Innovation (FSA Béthune) s’inscrit
dans la continuité de I'an dernier avec le passage en apprentissage de 3 autres formations.
Celui-ci a regu un avis favorable de FORMASUP.

M. le président soumet au vote l'ouverture en apprentissage du Master Génie Industriel
parcours Conception Méthodes Innovation (FSA de Béthune) qui est adoptée a I'unanimité.

Fait a Arras, le 28 mai 2021

Le Président,

Pasquale MAMMONE

SERVICES CENTRAUX

9 RUE DU TEMPLE - BP 10665 - 62030 ARRAS CEDEX
Tél. 03 21 60 37 00 - Fax 03 21 60 37 37
www.univ-artois.fr
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FORMASUP

L

Maquette pédagogique

A~y |

Lieu principal de formation :

Formasup /

FSA - Béthune Capacité d'accueil optimale d'apprentis : 12 par année

Code nomenclature : 34113 ] Nombre de groupes : 1 par année
Niveau CNCP (1) : 7 Seuil minimal d'ouverture hors mixité : 8
Type de certification (2) : Master
Appelation d'usage de la formation : Master CMI
Aire de recrutement (BEF) : France Pré-requis :  Licence du domaine Génie Industriel

Lo lie — NOMBRE ANNUEL D'HEURES DE FORMATION DU FFP PAR APPRENTI (a)
Découpage pédagogique N denseigne-ment| ECTS | certification lére Année 2¢me Année 3éme Année TOTAL
(blocs de compétence, UE. Matiéres) (a)

(c) CM | TD | TP (b]) |CM TD TP(bl) |CM |TD | TP (b1} |CM| TD TP (b1)

UE dimension internationale (M{+M2) FSA 14|CCF 96 48 144
UE Sécurité Environnement (M1} FSA 5|CCF 10 | 24 10 24
UE Mécanique des Fluides (M1) FSA 5|CCF 240 12 24 12
UE Gestion de Production Lean (M) FSA 5|CCF 35 35
UE CAO (MI+M2) FSA 9|CCF 48 a4 92
UE Plasturgie et Développement durable (M) FSA 5|(CCF 9 1 10 24 9 10 24
UE GRH (M) FSA 5|(CCF 6 | 27 6 27
UE Fabrication et Process (M1) FSA 5|CCF 12| 24 6 12| 24 6
UE Modélisation et Dimensionnement (M1) FSA 9|CCF 12] 12 24 8 17 9 201 29 33
UE Projet (MI+M2) FSA 11|CCF 30 50 80
UE stage ou période entreprise (M/+M2) FSA 29(CCF 10 20 30
UE Environnement Professionnel (M2) FSA 3|ccF 51 51
UE Management et Ergonomie (M2) FSA 3|CCF 38 38
UE Maintenance et Lean Management (M2} FSA 4|lccFr 44 44
UE Robotique (M2) FSA 4{cCF 8 8 20 8 8 20
UE Ecomatériau et développement durable (M2} FSA 4|{CCF 12 23 15 12| 23 15

Soutien (d)
Prépa examen (d)

Nombre de groupes (e)
Total heures dédoublées

Total heures conventionnées

RYTHME
D'ALTERNANCE

Nombre total de jours en centre

Description du Rythme d'alternance (*)

Durée totale de la formation en centre (mois)

lére 2éme 3éme
année année année
30 0
R voIr
voir annexe
annexe
12 12

(*) : Rythme CFA/Entreprise (ex : 1 semaine en CFA, 1 Semaine en entreprise}
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Annexe 5 : Calendriers prévisionnels d’alternance M1 et M2
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Département d'évaluation
des formations

FICHE D'EVALUATION D'UNE FORMATION PAR LE HCERES
SUR LA BASE D'UN DOSSIER DEPOSE LE 20 SEPTEMBRE 2018

MASTER GENIE INDUSTRIEL

Etablissement : Université d' Artois

PRESENTATION DE LA FORMATION

Le master Génie industriel de I'Université d'Artois propose un parcours de formation généraliste intitulé Conception
méthodes innovation (CMI). C'est une formation & vocation essentiellement professionnalisante, qui cible les
métiers de la conception mais qui propose également des orientations en management des processus et
méthodes, ouvrant la voie aux métiers de I'organisation et de I'amélioration de la production. Entlérement
dispensée d la Faculté des sciences appliquées de Béthune, la formation comporte 850 heures en présentiel
étudiant et propose deux périodes de stage obligatoires en formation initiale : huit semaines au minimum en
premiére année (M1} et 18 semaines en seconde année (M2). L' effectif est environ d'une vingtaine d'étudiants. La
formation est accessible en contrat de professionnalisation sur les deux années. Environ 50 % des étudiants sont en
contrat de professionnalisation.

ANALYSE

Finalité

Les conndissances et compétences spécifiques & acquérir sont dans I'ensemble bien identifiées et cohérentes,
en accord avec les domaines de l'industrialisation, des méthodes ou de la conception mécanique. La formation
est construite autour de trois environnements (environnement international reprenant I'enseignement des
langues, envirennement professionnel regroupant les connaissances transversales de. l'ingénieur et
environnement scientifique et technique reprenant les concepts de cosur de métier du génie industriel), tant sur
les aspects conception que production. Les débouchés indiqués concerment uniquement l'industie, et
spécifiquement le domaine de la production ; les poursuites d'études en doctorat sont trés marginales.

L'acronyme du parcours (CMI) peut préter & confusion en regard des cursus master en ingenierie que I'on
trouve dans les établissements du réseau Figure.

Campagne d'évaluation 2018 - 2019 - Vague E Département d'évaluation des formations
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Positionnement dans I'environnement

Le master Génle industriel est dans la confinuité de la licence Sciences pour I'ingénieur qui propose un parcours
Génie industriel. || est complémentaire des formations comparables des autres universités de la région Hauts-de-
France. Ainsi, la formation la plus proche thématiquement est proposée par I'université d'Amiens. Le parcours
Production, maintenance proposé par |'Université de Lile dans sa mention Génie industriel n'entre pas en
concurrence directe avec le master de I'Université d'Arfols, car il est moins généraliste et n'inclue pas les
aspects ergonomie et conception par exemple.

L'adossement & la recherche est frés parcellaire : il repose essentiellement sur le laboratoire Génle Civil et géo-
Environnement (LGCQE EA4515) qui est surtout reconnu pour son expertise en génie civil et en géomatériaux, ce
qui est assez éloigné des sciences de la conception et encore plus des sciences st techniques de la production.
Cecl peut expliquer le nombre presque nul de poursuite d'études en doctorat (un seul étudiant sur la demiére
période quinguennale). En revanche, I'ancrage de la formation dans le fissu socio-économique local est réel
(avec respectivement 20 % et 35 % d'intervenants professionnels en M1 et M2}, ce qui se traduit par un fort taux
d'étudiants en contrat de professionnalisation.

L'ouverture & l'international de la formation est également significative, avec des échanges d'enseignants avec
la Hochschule fir Technik, Wirtschaft und Kultur de Leipzig et la Hoschule de Bremen, ainsi que des stages &
I'étranger, des semaines d'immersion, ou [a participation & des projets internationaux proposés aux étudiants.
Compte tenu de ce contexte favorable, on s'étonne du faible nombre des mobilités sortantes de type Erasmus.

Organisation pédagogique

L'organisation pédagogique est globalement bien structurée. Les unités d'enseignement (UE} destinées &
développer les compétences professionnelles sont équitablement réparties tout au long de la formation méme sl
la frontiére entre connaissances professionnelles et connaissances disciplinaires est parfois flove. La formation est
accessible en altemance par contrat de professionnalisation avec, hors périodes de stage, un rythme de une
semaine & I'université et une semaine en entreprise. L'accueil des étudiants en situation de handicap ou les
sporfifs de haut niveau est prévu au regard des accords signés par I'établissement. La procédure de validation
des acquis de I'expérience (VAE) est régulidrement utilisée pour valider le dipléme.

La fiche du répertoire nafional des certifications professionnelles (RNCP) devrait étre mise & jour au regard de
I'orientation généraliste de la formation actuellement mise en place. Le choix des options proposées dans la
fiche RNCP pourralt en effet induire en erreur les potentiels candidats, les spécialisations n'existant plus.

L'initiation & la recherche est intégrée & la formation sous forme de séminaires donnés par des membres
extérieurs ou en interme sur la base des activités de recherche, Ce module permet pour les étudiants en
formation initiale 'obtention de crédits ECTS.

Les modalités d'accés et de validation des projets et stages sont cloirement identifi¢es. Les étudiants en
formation inifiale classique ou en alternance bénéficient d'un camet de suivi permettant de synthétiser les
informations relatives aux stages et périodes d'alterinance.

La formation bénéficie des structures d'accompagnement classiguement proposées aux étudiants de
I'Université d'Artols (Cap Avenir, Career Center ou le HubHouse pour les étudiants-entrepreneurs).

Outre la pédagogie par projets, la mise en ceuvre de serious games intervient en M2 dans I'enseignement des
connaissances transversales de I'ingénieur (simulation de création d'entreprise), ce qui encourage les nouvelles
prafiques.

Pilotage

L'équipe pédagogique est stable et composée de nombreux intervenants extérieurs qui assurent 20% du
volume de face & face pédagogique en M1 et 35 % en M2, Certaines UE du coeur de métier du génie industriel
ne sont pos du tout enseignées par des permanents de la composante, ce qui pourrait poser un probleéme de
cohérence des enseignements & terme. La mise en place du conseil de perfectionnement, des commissions
d'évaluation des enseignements et des réunions de planification de scolarité au cours de I'année universitaire
permet de réunir les membres de I'équipe pédagogique et d'améliorer le fonctionnement de la formation. La
composition du conseil de perfectionnement est conforme au cadrage qui a été voté au niveau de
I'établissement par la commission formation et vie universitaire {CFVU}. Il est composé d'enseignants, mais aussi
d'étudiants, des personnels administratifs et techniques, et de professionnels intervenant dans le master. Ces
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différents organes permettent une mise & jour dynamique des programmes des UE et I'établissement d'un lien
priviléglé avec les derniers développements scientifiques (modules matériaux et développement durable
notamment).

Les modalités de contrble des connaissances sont corectement mises & disposition des étudiants et présentées
en début de chaque année. Les étudiants ont la possibilité de valoriser leurs expériences professionnelles via
I'inscription de ces derniéres au Portefeuille d’expériences et de compétences en vigueur dans |' établissement.

La formation propose un supplément au dipléme rédigé de maniére standard, qui ne précise pas outre mesure
les pistes envisagées par ce dispositif.

La formation n'a pas développé de dispositif spécifique de mise & niveau et d'aide & la réussite.

Résultals constatés

Les effectifs sont relativement contenus (de 19 & 27 étudiants) avec 50 & 70 % des promotions en contrat de
professionnalisation, ce qui est élevé. Ces effectifs sont globalement stables (18 & 27 en M1, 19 & 24 en M2). Les
taux de réussite sont élevés (autour de 85 %) tant en M1 qu'en M2, avec peu de diminution des effectifs entre le
M1 et le M2, Le suivi des diplémés est assuré par I'Cbservatoire de la vie étudiante de |'établissement ; la
formation n'a pas mis en place d'enquétes propres. Hormis quelques résultats trés généraux, qui semblent
indiquer un bon niveau (sur le plan quantitatif) d'insertion professionnelle (95 %). on regrette que les données
disponibles ne soient pas présentées ni analysées dans le dossier, ce qui ne permet pas de proposer un bilan
complet sur I'adéquation entre les objectifs du master. et ses résultats.

Les pbursuites d'études de doctorat sont tré&s marginales: ceci atteste du caractére strictement
professionnalisant de la mention.

CONCLUSION
Principaux points forts :

e Formation frés généraliste en génie industriel.

e Une ouverture vers le monde industriel attestée par le nombre élevé de contrats de professionnalisation (50 %
& 70 % des effectifs).

e Fort taux d'insertion professionnelle des diplémés (95 %).

¢ Dynamisme de I'ouverture interationale.

Principaux points faibles :

Absence d'analyse qualitative de I'insertion des diplédmés.
Faible nombre d'enseignants-chercheurs dans les enseignements de cosur de métier.

e Un adossement & la recherche trop parcellaire au regard des compétences attendues en sciences et
technigues de la production.

o Dudlité de compétences conception/production difficile & soutenir en regard du volume horaire de la
magquette acluelle.

ANALYSE DES PERSPECTIVES ET RECOMMANDATIONS

La mention de master Génie industriel de I'Université d'Artois est une formation généraliste de bon niveau. Elle est
assurée en grande partie par des enseignants et enseignants-chercheurs permanents de la Faculté des sciences
appliquées (de 65 & 80 % des volumes horaires), mais certaines UE du cosur de métier (le lean manufacturing
notamment] sont enseignées par des personnels vacataires extérieurs, faute d'un laboratoire de recherche
associé & la formation dans le domaine des sciences et techniques de la production. Le manque de ressources
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propres & la composante sur certaines disciplines de coeur de métier du génie industriel pourrcit & terme
représenter une fragilité.

Une récente refonte de la maqustte pédagagique a conduit & diminuer de maniére importante (15 %) le volume
horaire global de face & face pédagogique, et la séparation entre compétences professionnelles et disciplinaires
est parfois floue, La volonté de ne pas vouloir séparer méme partiellement les aspects conception et production
de la maquette conduit & des volumes horaires relativement faibles pour ces deux items. La formation est en
phase avec le monde industiel comme en atteste les nombreux contrats de professionnalisation sur les deux
années du cursus. Faute de I'ufilisation et de I'analyse des d'enquétes d'insertion professionnelle, le bilan définitif
ne peut étre attesté. C'est une fragilité de cette formation, qui a pourtant de nombreuses qualités.

Il serait intéressant que la formation arrive & finaliser une convention avec Plastium, le réseau de la Plasturgie et des
C_ompos]tes en Hauls-de-France, ainsi qu'avec I'ARIA (Association Régionale de I'industrie de I' Automobile).
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U RSITE D’ARTOIS

Sciences

Appliquées

MASTER
Conception, Méthodes
et Innovation (Cmi)

r:"

BETHUNE

LES DEBOUCHES . LES OBJECTIFS DE LA FORMATION

» Responsable de Bureau : La spécial?té CMI a pour objectif de former de futurs c.adres hautemenrt _quaf?ﬁés dan_s la conception,
d'Etudas h dans la mise en ceuvre d.es produits et des processus ainsi que leur amelioration continue en ayant un
i esprit dinnovation (métiers de la conception, du développement produit, processus-méthodes). La forma-
tion sur les 2 années, basée sur cet axe conception produit/processus, integre aussi le Lean Manage-
ment, 'Ergonomie, la gestion de projets, '€coconception (Matériaux, process et développement durable).
Outre ces champs disciplinaires, la formation concerne par ailleurs la sécurité, l'environnement, le mana-

= Responsable des Méthodes

®* Responsable Qualite, i gement et la gestion des ressources humaines... Deux cultures linguistiques sont développées autour
Maintenance ou Production i delanglais etde l'allemand. Un voyage d'études d'une semaine en Allemagne prend place pour chaque
i année vers Leipzig (M1) et Bremen (M2). Des enseignants de ces établissements participent a I'ensei-
= Responsable Industrialisation i gnement technique.
* Responsable Innovation LES COMPETENCES ACQUISES
et Amélioration des Produits :
ot Processus = Appropriation rapide des nouvelles technologies grace a un état d'esprit d'ouverture et d'entreprise,

= Aptitudes a la gestion et I'animation d’un projet ou d’une équipe,

= Analyse de situation réelle en Ergonomie, Lean management et Maintenance,

= Maitrise des outils de conception (CAO) de Calcul et de Simulation,

= Elargissement des compétences dans le spectre des Matériaux, de I'Analyse du Cycle de Vie « ACV» et

= Chargé d'affaires et consultant

Différents secteurs industriels ; de I'Eco Conception.
Automobile, Aéronautique,
Agroalimentaire, Consulting CONDITIONS D’ACC ES

et conseils, etc.

MASTER 1
s Licence Génie Industriel ou Licence compatible avec la spécialité
= Validation sur dossier avec ou sans entretien selon les cursus suivis

MASTER 2 _
= Master 1 Conception, Méthodes et Innovation
= Master 1 compatible avec la spécialité

FORMATION CONTINUE

Le Master est accessible aux salariés ou demandeurs d'emploi.

Contact : Tél. 03 2164 96 11 - fcu-fare-hethune@univ-artois.fr

lls peuvent faire reconnaitre leur expérience pour intégrer le Master via la Validation des Acquis
Professionnels et Personnels (VAPP) ou pour le valider via la Validation des Acquis de I'expérience (VAE)
ou encore le parcours mixte.

Contact : T&l.03 2160 60 59 - fcu-pac@univ-artois.fr

52400 BETHUNE
Tél.0321637109

/ J— FACULTE DES SCIENCES APPLIQUEES D [w] =4 [m]
= I Rue Gérard Philipe, Technoparc Futura ¥

UNIVERSITE D'ARTOIS www.univ-artois.fr [1]



LES POINTS FORTS
DE LA FORMATION

= Taux d'insertion profession-
nelle supérieur a 95%

= Alternance et contrats
de professionnalisation

= Apprentissage abordant
des champs Disciplinaire,
professionnel et Transversal

= Apprentissage par projet
sur les matiéres au coeur du
métier

= Semaine Intensive de simu-
lation de gestion d'entreprise
«Kalypso»

= Enseignement Analyse
du Cycle de Vie «ACV»
et Eco-Design

= Projet international Leipzig /
Béthune en Master 2 pour un
groupe d'étudiants

= Echange a l'international
avec 2 voyages d'étude
en Allemagne :
- a Leipzig en semestre 2
- a Bremen en semestre 3

= Possibilité d’effectuer stage
et/ou semestre(s) a I'étranger
(Finlande, Allemagne, Québec,
Mexique, USA...). La maitrise
de l'anglais est obligatoire,
comme l‘apprentissage de
I'allemand et de la culture ger-
manique.

CONTACTS

Abdelwaheb AMROUCHE
Responsable de la formation CMI
Tél:0321637128
abdelwahed.amrouche@univ-artois.fr

RYTHME DE LA FORMATION EN ALTERNANCE

Exemple d‘alternance en année 1 ou 2 :

Un contrat de professionnalisation permet deffectuer la formation
alternativement en entreprise et & 'université. Cest un contrat de travail
a durée déterminée ou indéterminée qui offre une rémunération allant de
55 96 2 100 % du SMIC selon I'dge et le niveau de formation de I'étudiant.
Les frals de formation sont & la charge de lorganisme collecteur.

2
o

Entreprise 52-1
Université 2-3
Entreprise 4

| Université 5-7
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Université 36-37

Entreprise 38

<
2
-
£
=
i

Entreprise 40
Entreprise 42

‘Université 39

Le contrat de professionnalisation peut étre validé jusqu‘a la date de la rentree.

Pour tout renseignement, contacter

Abdelwaheb AMROUCHE (Master 2) au.03 21 64 71 28
ou par mail ; abdelwaheb.amrouche@univ-artois.fr

Alain BATAILLE (Master 1) au 03 21 64 71 84
ou par mail : alain.bataille@univ-artois.fr

Master 1

453 heures de formation académique et projets.

Stage de 8 semaines en entreprise pour la formation initiale.

Stage de 31 semaines en entreprise pour les contrats de professionnalisation.

Master 2

395 heures de formation académique et projets.

Stage de 18 semaines en entreprise ou dans un laboratoire de recherche pour la formation
initiale.

Stage de 29 semaines en entreprise pour les contrats de professionnalisation.

CONTENU DE LA FORMATION (en 2 ans)

SEMESTRE 1 SEMESTRE 2

® S¢écurité/Environnement
= Anglais - Allemand 1

= Mécanique des Fluides

= | ean Management

= CAO ® Projet

= Matériaux et Développement Durable » Stage de 8 Semaines

SEMESTRE 3 (310h) SEMESTRE 4

= Environnement Professionnel
= Management & Ergonomie
= Dimension Internationale
(Anglais - Allemand)
= Maintenance & Lean management
= Modélisation
= CAO
= Robotique
s Fco Matériaux, Process
et développement durable

= Gestion des Ressources Humaines
= Anglais - Allemand 2

= Fabrication et Process

= Modélisation et Dimensionnement

= Projet - Innovation - Conception -
Industrialisation - Entreprenariat / Projet
international HTWK Leipzig / FSA
= Stage en entreprise
ou stage en recherche

Alain BATAILLE
Responsable Master 1 CMI
Téel:03 21637184
alain.bataille@univ-artois.fr

réalisation service communication - université d'Artols - octobre 2020



RNCP34113 - MASTER - Génie industriel (fiche nationale) - France... https://www.francecompetences.fr/recherche/rnep/34 113/

Répertoire national des certifications professionnelles
MASTER - Génie industriel (fiche nationale)

Active

N° de fiche

RNCP34113

Nomenclature du niveau de qualification : Niveau 7

Code(s) NSF:

-201: Technologies de commandes des transformations industrielles

-110f: Spécialités pluri-scientifiques (application aux technologies de production)
_-200: Technclogies industrielles fondamentales

Formacode(s) :
- 31307 : qualité hygiene sécurité environnement
- 31654 : génie industriel

Date d'échéance de I'enregistrement : 31-08-2024

CERTIFICATEUR(S)

. Nom Site
Nom légal " :
commercial internet

Ministére de |'Enseignement supérieur, de la Recherche et - -
de I'lnnovation

UNIVERSITE DE MARNE LA VALLEE - =

UNIVERSITE PARIS NANTERRE - &

COMMUNAUTE D UNIVERSITES ET ETABLISSEMENTS - -
UNIVERSITE PARIS SACLAY

ECOLE CENTRALE DE LYON -
ECOLE CENTRALE DE NANTES =, =
ECOLE NATIONALE D'INGENIEURS DE SAINT-ETIENNE - -

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES D ALBI - -
CARMAUX

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES MINES DE SAINT - .
ETIENNE

INSTITUT MINES TELECOM - -

INST NAT SCIENCES APPLIQUEES TOULOUSE - =
INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE TOULOUSE - -
INSTITUT POLYTECHNIQUE DE GRENOBLE - -
SIGMA CLERMONT - -

UNIVERSITE D ARTOIS = = Gestion des services
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UNIVERSITE CLERMONT AUVERGNE g g
UNIVERSITE DE LILLE & .
UNIVERSITE AMIENS PICARDIE JULES VERNE - -

UNIVERSITE DE STRASBOURG »

UNIVERSITE DU LITTORAL COTE D OPALE - -

UNIVERSITE GRENOBLE ALPES - B

UNIVERSITE JEAN MONNET SAINT ETIENNE - -
UNIVERSITE PARIS EST CRETEIL VAL DE MARNE - o

ECOLE NATIONALE SUPERIEURE D'ARTS ET METIERS - -
(ENSAM)

RESUME DE LA CERTIFICATION

Objectifs et contexte de la certification :

Le master est un dipléme national de I'enseignement supérieur conférant a son titulaire le grade
universitaire de master. Il confére les mémes droits a tous ses titulaires, quel que soit
I'établissement qui I'a délivré.

Le master atteste |'acquisition d'un socle de connaissances et de compétences majoritairement
adossées i la recherche dans un champ disciplinaire cu pluridisciplinaire. Le master prépare a la
poursuite d'études en doctorat comme a l'insertion professionnelle immédiate aprés son
obtention et est organisé pour favoriser la formation tout au long de la vie. Les parcours de
formation en master tiennent compte de la diversité et des spécificités des publics accueillis en

formation initiale et en formation continue.
Activités visées:

- Optimisation des processus de production et de distribution
- Gestion des stocks

- Organisation des postes de travail

- Gestion de la maintenance

- Management de la gualité

- Management des achats

- Ecoconception de produits

- Analyse et gestion des risques industriels

- Analyse des coUts

- Gestion de projets

- Deploiement de systemes d'informations

Compétences attestées :

- Bvaluer une situation (organisation, processus, produit) et définir les objectifs 5 atteindre en
contexte industriel : analyser des systémes sociotechniques et des organisations complexes,
formaliser et mettre en ceuvre une modélisation ou une expérimentation, élaborer un cahier

des charges fonctionnel

: . ; " . Gestion des services
- Innover et concevoir des organisations, processus ou oroduits : déployer une démarche
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d’innovaticn, cancevoir une organisation/un procassus/un produit, améliorer la performance

industrielle.

- Décider et planifier en cohérence avec la stratégie de I'entreprise et les exigences de
développement durable : sélectionner une solution technique ou organisationnelle, planifier Ia

mise en place de la solution.

- Piloter I'activité et le changement dans I'entreprise etendue en contexte international :
déployer des solutions sociotechniques et économiqgues en mode projet, gérer le changement,
piloter et rendre compte de 'activite.

- Agir en ingénieur responsable : se positionner de fagon adaptée vis-a-vis des enjeux ethiques,
sociétaux et personnels en contexte international et d'inter-culturalité ; actualiser ses

connaissances et sa pratique ; transmettre ses connaissances et sa pratique.

- Identifier les usages numériques et les impacts de leur évolution sur le ou les domaines
concernés par la mention

- Se servir de fagon autonome des outils numériques avancés pour un ou glusieurs metiers ou

secteurs de recherche du domaine

- Mobiliser des saveirs hautement spécialisés, dont certains sont a l'avant-garde du savoir dans

un domaine de travail ou d'études, comme base d'une pensée originale

- Développer une conscience critique des savoirs dans un domaine et/ou a l'interface de

plusieurs domaines

- Résoudre des problémes pour développer de nouveaux savoirs et de nouvelles procédures et
intégrer les savoirs de différents domaines

- Apporter des contributions novatrices dans le cadre d'échanges de haut niveau, et dans des
contextes internationaux

- Conduire une analyse réflexive et distanciée prenant en compte les enjeux, les probiematiques
et la complexité d'une demande ou d'une situation afin de proposer des solutions adaptees
et/ou innovantes en raspect des évolutions de la reglementation

- Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources spécialisées pour
documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur exploitation

- Communiguer a des fins de formation ou de transfert de connaissances, par oral et par gcrit,

en frangais et dans au moins une langue étrangeére

- Gérer des contextes professionnels ou d'études complexes, imprévisibles et qui necessitent
des approches stratégiques nouvelles

- Prendre des responsabilités pour contribuer aux savoirs et aux pratiques professicnnelles etfou

pour reviser la performance stratégique d'une équipe

- Conduire un projet {concepticn, pilotage, coordination d’équipe, mise en ceuvre et gestion,
évaluation, diffusion) pouvant mobiliser des compétences pluridisciplinaires dans un cadre
collaboratif

- Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autogvaluer pour améliorer sa pratique
dans le cadre d'une démarche qualité

- Respecter les principes d'éthique, de déontologie et de responsabilité envircnnementale

Dans certains Stablissements, d'auvtres compétences spécifiques peuvent permettre de décliner,
préciser ou compléter celles proposées dans le cadre de la mention au niveau national. Pour en

savoir plus se reporter au site de I'établissement.

Modalités d'évaluation :

Les modalités du contrdle permettent de vérifier I'acquisition de I'ensemble des aptitudes,
connaissances, compétences et blocs de compétences constitutifs du diplome. Ces éléments
sont appréciés soit par un contréle continu et régulier, soit par un examen terminal, soit par ces

deux modes de contrdle combinés. Concernant I'évaluation des bloes de compétences, chaque Gestion des services
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certificateur accrédité met en ceuvre les modalités qu'il juge adaptées : rendu de travaux, mise

en sitvation, évaluation de projet, etc. Ces modalités d'évaluation peuvent étre adaptées en

fonction du chemin d'accés a |a certification : formation initiale, VAE, formation continue,

Chague ensemble d'enseignements a une valeur définie en crédits européens (ECTS). Pour

I'obtention du grade de master, une référence commune est fixée correspondant a I'acquisition
de 120 ECTS au-dela du grade de licence.

BLOCS DE COMPETENCES

N° et intitulé du
bloc

RNCP34113BCO1
Usages avances et

spécialisés des
outils numérigues

RNCP341138C02

Développement et
intégration de
savoirs hautement
spécialisés

RNCP34113BC03

Liste de compétences

- Identifier les usages
numeriques et les impacts de
leur évolution sur le ou les
domaines concernés par la
mention

- Se servir de fagon autonome

des outils numérigues avances

pour un ou plusieurs metiers ou

secteurs de recherche du

domaine

- Mobiliser des savoirs
hautement spécialisés, dont
certains sont a I'avant-garde du
savoir dans un domaine de
travail ou d'etudes, comme
base d’une pensée originale
- Développer une conscience
critique des savoirs dans un
domaine etfou a l'interface de
plusieurs domaines
- Résoudre des problémes pour
cévelopper de nouveaux savoirs
et de nouvelles procédures et
intégrer les savoirs de différents
domaines
- Apporter des contributions
novatrices dans le cadre
d'échanges de haut niveau, et
dans des contextes
internationaux
- Conduire une analyse réflexive
et distanciee prenant en
compte les enjeux, les
problématiques et la
complexité d'une demande ou
d'une situation afin de proposer
des solutions adaptées ct/ou
innovantes en respect des

evolutions de la réglementation

- ldentifier, sélectionner et

Modalités d'évaluation

Chaque certificateur
accrédité met en ceuvre les
modalités qu'il juge
adaptées : rendu de travaux,
mise en situation, évaluation
de projet, etc. Ces
modalités d'évaluation
peuvent étre adaptées en
fonction du chemin d’acces
a la certification : formation
initiale, VAE, formation
continue.
Chaque certificateur
accrédité met en ceuvre les
modalités qu'il juge
adaptées : rendu de travaux,
mise en situation, éevaluation
ce projet, etc. Ces
modalités d’évaluation
peuvent étre adaptées en
fonction du chemin d‘acceés
a la certification : formation
initiale, VAE, formation

continue.

Chaque certificateur

Gestion des services
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Communication
spécialisée pour le
transfert de
connaissances

RNCP34113BC04

Appui ala
transformation en
contexte
professionnel

analyser avec esprit critique
diverses ressources spécialisées
pour documenter un sujet et
synthétiser ces données en vue
de leur exploitation
- Communiquer a des fins de
formation ou de transfert de

connaissances, par oral et par
écrit, en frangais et dans au

moins une langue étrangére

- Gérer des contextes
professionnels ou d'études
complexes, imprévisibles et qui
nécessitent des approches
stratégiques nouvelles
- Prendre des responsabilites
pour contribuer aux savoirs et
aux pratiques professionnelles
etfou pour reviser la
performance stratégique d'une
équipe
- Conduire un projet
(conception, pilotage,
coordination d’€quipe, mise en
ceuvre et gestion, évaluation,
diffusion) peuvant mobiliser

des compétences

pluridisciplinaires dans un cadre

collaberatif

- Analyser ses actions en
situation professionnelle,
s'autoévaluer pour améliorar sa
pratique dans le cadre d'une
démarche qualite

- Respecter les principes

d'éthique, de déontologie et de

responsabilité environnementale

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34 113/

accrédité met en ceuvre les
modalités qu'il juge
adaptées : rendu de travaux,
mise en situation, évaluation
de projet, etc. Ces
modalités d'évaluation
peuvent étre adaptées en
fonction du chemin d‘accés
a la certification : formation
initiale, VAE, formation

continue.

Chaque certificateur
accrédité met en ceuvre les
modalités qu'il juge
adaptées : rendu de travaux,
mise en situation, évaluation
de projet, etc. Ces
modalités d'évaluation
peuvent étre adaptées en
fonction du chemin d'acces
a la certification : formation
initiale, VAE, formation

continue.

Description des modalités d'acquisition de la certification par
capitalisation des blocs de compétences et/ou par équivalence :

Les modalités d'acquisition de la certification par capitalisation des blocs de compétences

etfou par dquivalence sont définies par chaque certificateur accrédité qui met en ceuvre les

dispositifs qu‘il juge adaptés. Ces modalités peuvent étre modulées en fonction du chemin

d'acces a la certification : formation initiale, VAE, formation continue.

SECTEUR D'ACTIVITE ET TYPE D'EMPLOI

Secteurs d'activités :

- C : Industrie manufacturiére

-H: Transports et entreposage

-162  Programmation, conseil et autres activités informatiques

- M : Activités specialisées, scientifiques et techniques

Gestion des services
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Type d'emplois accessibles :

- Ingeénieur projet,

- Ingénieur de développement ou de recherche,

- Ingénieur qualité,

- Ingénieur systéme d'information,

- Ingénieur d'affaires ou ingénieur-conseil,

- Ingénieur production,

- Ingénieur supply chain (approvisicnnement, logistique),
- Ingénieur qualité,

- Architecte produit,

- Acheteur,

- Consultant en ingénierie industrielle,

- Responsable produit, Ingénieur Bureau d'Etudes (calcul, simulation...),
- Assistant chef de projet innovation,

- Consultant (en gestion industrielle, en systemes d’informations, en innovation ...)

Code(s) ROME :

- H1502 - Management et ingénierie qualité industrielle

- H1401 - Management et ingénierie gestion industrielle et logistique
- H2504 - Encadrement d"équipe en industrie de transformation

- M1803 - Direction des systemes d"information

- H2502 - Management et ingénierie de production

Références juridiques des réglementations d’activité :

VOIES D'ACCES

Le cas échéant, prérequis a la validation des compétences :

Validité des composantes acquises :

Voie d'accés a la certification Oui  Neon Composition des jurys

Apreés un parcours de X Leur composition comprend
formation sous statut déléve

; . -une moitié d'enseignants-chercheurs
ou d'gtudiant & !

d'enseignants ou de chercheurs
participant ala formation

- des professionnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements

- des professionnels qualifiés n‘ayant pas

contribué aux enseignements

En contrat d'apprentissage X Leur composition comprend :
- une moitié d'enseignants-chercheurs,
d'enseignants ou de chercheurs
participant a la formation

- des professionnels qualifiés ayant Gestion des services
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contribué aux enseignements
- des professionnels qualifiés n'ayant pas

contribug aux enseignements

Aprés un parcours de x Leur composition comprend :
formatiofraontinue - une moitié d'enseignants-chercheurs,
d'enseignants ou de chercheurs
participant a la formation
- des professionnels qualifiés ayant
contribué aux enseignements
- des professionnels qualifiés n'ayant pas
contribué aux enseignements

En contrat de X Leur composition comprend :

professionnalisation e . )
- une moitié d'enseignants-chercheurs,

d'enseignants ou de chercheurs

participant a la formation

- des professionnels qualifiés ayant

contribug aux enseignements

- des professionnels qualifiés n'ayant pas

contribué aux enseignements

Par candidature individuelle X -
Par expérience X Compoaosition définie par le Code de
I'éducation : article L812-4 medifié par la
loi n°2016-1088 du 8 aout 2016 - art. 78
- Oui  Non
Inscrite au cadre de la Nouvelle Calédonie X
Inscrite au cadre de la Polynésie francaise X

LIENS AVEC D'AUTRES CERTIFICATIONS
PROFESSIONNELLES, CERTIFICATIONS OU HABILITATIONS

Lien avec d‘autres certifications professionnelles, certifications ou
habilitations : Non

BASE LEGALE

Référence au(x) texte(s) réglementaire(s) instaurant la certification :

Date du JO/

Référence au JO [ BO
BO

- - Arrété du 22 janvier 2074 fixant les modalités d'accréditation
d'2tablissements d’enseignement supérieur - Arrété du 22 janvier 2014
fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des
dipldmes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master -
Arrété du 25 avril 2002 relatif au dipldme national de master, publié au
J.O du 27 avril 2002 - Arrété du 4 février 2014 fixant la nomenclature des
mentions du dipléme national de master - Arrété du 30 juillet 2018
maedifiant 'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des
formations conduisant a la délivrance des diplomes nationaux de licence,
de licence professionnelle et de master Gestion des services
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Référence des arrétés et décisions publiés au Journal Officiel ou au Bulletin Officiel
(enregistrement au RNCP, création dipldme, accréditation..):

Dat o
a eacgu} / Référence av JO [ BO

= Ecole nationale supérieure d'arts et métiers, arrété du : 22/01/2019

- Centrale Nantes, arrété du : 19/07/2017 Ecole Nationale d'Ingénieurs de
Saint Etienne, arrété du : 04/05/2016 Ecole nationale supérieure des
mines d'Albi-Carmaux, arrété du : 31/03/2016 Ecole nationale supérieure
des mines de Saint-Etienne, arrété du : 31/05/2016 Institut Mines-Télécom,
arrété du : 19/07/2017 Institut national des sciences appliquees de
Toulouse, arrété du : 31/03/2016 Institut national polytechnique de
Toulouse, arrété du : 05/04/2016 Institut polytechnique de Grenoble,
arrété du : 05/07/2016 SIGMA Clermont, arrété du : 20/03/2017 Université
d'Artois, arrété du : 25/06/2015 Université de Clermont Auvergne, arrété
du : 23/03/2017 Université de Lille, arrété du : 17/06/2015 Université de
Picardie Jules Verne - Amiens, arrété du : 22/03/2018 Université de
Strasbourg, arrété du : 28/08/2018 Université du Littoral Céte d'Opale,
arrété du : 19/06/2015 Université Grenoble Alpes, arrété du : 11/07/2016
Université Jean Monnet - Saint Etienne, arrété du : 28/06/2016 Université
Paris-Est Créteil Val-De-Marne - Paris 12, arrété du : 16/07/2015 Université
Paris-Est Marne-La-Vallée, arrété du : 15/06/2015 Université Paris-Quest-
MNanterre-La Défense - Paris 10, arrété du : 30/06/2017 Université Paris-
Saclay, arrété du : 10/07/2015

Référence autres (passerelles...):

Date du JO /

Référence au JO [ BO
BO

- - Décret VAE - Code de I'éducation : article L 613-3 modifié par la loi n®
2015-366 du 31 mars 2015 - Décret n® 20171135 du 4 juillet 2017 relatif a la
mise en ceuvre de la validation des acquis de |'expérience

Date d'effet de la certification 01-09-2019

Date d'échéance de I'enregistrement 31-08-2024

POUR PLUS D'INFORMATIONS

Statistiques :
Lien internet vers le descriptif de la certification :

http:/fwww.ec-lyon.fr/master/Genie_industriel (http:/fwww.ec-lyon.fr/master/Genie_industriel)

https://www.ec-nantes.fr/master/Genie_industriel (httos://www.ec-nantes.fr/master
/Genie_industriel) http:fiwww.enise.fr/master/Genie_industriel (http:/fenim.univ-lorraine.fr
/master/Genie_industriel) http://www mines-albi fr/master/Genie_industriel (http:[fwww.mines-
albi.frimaster/Genie_industriel) http://www.mines-stetienne.fr/master/Genie_industriel
(htep://www.mines-stetienne frimaster/Genie_industriel) https://www.imt.fr/master
/Genie_industriel {https:/fwww.imt.fr/master/Genie_industriel) https://www.insa-toulouse.fr
Imaster/Genie_industriel (https://www.insa-toulouse fr/master/Genie_industriel) www.inp-
toulouse.frfmaster/Genie_industriel (http:/fwww.inp-toulouse.frimaster/Genie_industriel)
www.grenoble-inp.fr/master/Genie_industriel (http://www.grenoble-inp.fr/master
/Gen:e_industriel) https/fwww.sigma-clermont.fr/master/Genie_industriel (https:/farww.sigma-
clermont.fr/master/Genie_industriel) http:/fwww.univ-artais.fr/master/Genie_industriel
(http:/fwww.univ-artois.frfmaster/Genie_industriel) https:/fwww.uca.frimaster/Genie_industriel
{rttps://www.uca.fr/master/Genie_industriel) https:/fwww.univ-lille. frimaster/Genie_industriel
(rttps/fwww.univ-lille. frfmaster/Genie_industriel) http:/fwww.u-picardie.fr/master

‘Gene_industriel (http:/fwww.u-picardie.fr/master/Genie_industriel] ht

[hwww unistra. r
i 5z s s : - , . Gestion des services
[master/Genie_industriel (https://www.unistra.fr/master/Genie_industriel) https:/fwww.univ-
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littoral fr//master/Genie_industriel (https:/fwww.univ-littoral.fr/master/Genie_industriel)
https:/fwww.univ-grenoble-alpes.fr/master/Genie_industriel (https:/fwww.univ-grenoble-alpes.fr
/master/Genie_industriel) https://www.univ-st-etienne.fr/master/Genie_industriel
(https://www.univ-st-etienne.fr/master/Genie_industriel) http:/fwww.u-pec.fr/master
/Genie_industriel (http://www.u-pec.frimaster/Genie_industriel) http:/fwww.u-pem fr/imaster
/Genie_industriel (http:/fwww.u-pem frimaster/Genie_industriel) https:/fwww.parisnanterre. fr
/master/Genie_industriel (https://www.parisnanterre.fr/master/Genie_industriel)
https:/fwww.universite-paris-saclay.fr/master/Genie_industriel (https://www.universite-paris-

saclay.frimaster/Genie_industriel)

Le certificateur n'habilite aucun organisme préparant a la certification

Référentiel d’activité, de compétences et d’évaluation :

Reéferentiel d'activite, de competences et d’évaluation
(https:/fcertifpro.francecompetences.fr/webapp/services/enregistrementDroit
JdocumentDownload{19271/32824)

https://www.francecompetences.fr/recherche/rnep/34 113/

Gestion des services
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MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES
MAQUETTE MASTER 2020-2024

Master 1 Génie Industriel et Logistique

Parcours Conception Méthodes Innovation

Modalités de contréles des Connaissances

Enseignements

Session 2

UEL
oT7MCMIL DS (60%) + 1 oral (40%)
1 DS (60%) + 1 oral (40%) Max (Sessian];Session2)
OT7MCMI2 105 (60%) + 1 oral (40%)
0T7MCM21
105 (OW) + Coral (40%) 1 examen (D) Max (Session1,Sessian2)
105 (60%) + 1 oral (40%)
n Max {Session];Sessian2)
D05
L3 (1% Max (Sessionl;Sessian)
1 DS (100%)

2 1 DS (50%) + 1 TP (50%)
o17mems2 | m7s2] plasturgie 1 TP (100%)

1 DS (100%)
1 DS (100%)

1 examen (DS)

Max (Session], Session2)

UEL

OTEMCMIL 1DS (60%) + 1 oral (40%)
OTBMCM12 U 105 (60%) + 1 oral (40%)

1 TP (100%)
OTBMCM22 Imzzlsm 2 L TP (100%)

UE3

oTaMCM3L last 1 DS (100%)
oavcmsz | me3z] dkéments finis LN I L TP (100%) 0% 1 examen (D5) ah | vax (sessiont;Sessianz)
oTamce33 | M33| hydraulioue 0,5 1 DS (100%) 10%
oTamcM34 | Me3af modélisation 15 1 DS (100%) 0%
UE4
oTeMCMAL | Ma1|moulage 15 105 (100%) 0%
oTeMcvaz | Maa2|usinage 2 5 105 (100%) 0% 1 examen (DS) 2| Max (SessionySession2)
OTEMCMAS 1,5 105 (100%) 30%
e
UES
oTBMCMS 1 | M851|gestion de projet 33%
oTeMcHMs2 | Masz|rapport 5 H 3% pas de 2éme session
o1evcms3 | mass]soutenance 3a%
omsMch61 | M861|évaluation entreprise poes
oTemcvez | Masz|rapport 5 5 33% pas de Zéme session
oTemcred | mas3|soutenance ED
S e




MODALITE DE CONTROLE DES CONNAISSANCES

MAQUETTE MASTER 2020-2024

Master 2 Génie Industriel et Logistique

Parcours Conception Méthodes Innovation

OTOMCHMII | M10L
e

ités da contrbles d i
Ensaignements Gk Eml Modalités de con es Connaissances
Session 1 (Contréle continu Session 2
UEL
TR
otemcmil | matt | TRE 1 s 1 DS (100%) 5% SR e
oomcmiz | M1z | kal 2 1 DS (100%) 5%
UEZ
oTeMcM21 | M3zl | management 2 3 1 05 (100%) 70% 1 i 2h Max (Sessionl;Session2)
oT9Mchz2 | ve2z nomie 1 105 (100%) 0%
UE3
oTomess1 | me3L % 50%
R 2 4 LOS 1A 1 examen 2h | Max (Sessionl;Session2)
oToMcM32 | M932 |allemand 2 105 (100%) 50%
UE4
it
oTomeMal | 941 [lean management 2 N 105 (100%) 50% e h | M (Sessiont;Session2)
oTomC42 | #4842 | maintenance des 2 105 (100%) 50%
UES
STRHGIEL, | ool RPReTmIRRD : 4 108 (100%) ek 1 examen 2h | Max (Session1,Session2)
oT9Mcms2 | 952 | magélsation 3 1 DS (100%) 70%
UES
momcmst | M961 | cAo(cat 60%
ik o) < I 1053 i k) 1 examen zh | Max (Sessionl;Sessian2)
oToMcME2 | Moe2 | simulation 1,5 105 (100%) 0%
uE7
aromemzL | M971 | robotigue 4 4 1 DS (100%) 100% 1 examen zh | Max (Session1;Session2)
ues
cTamcrar | m9s1 féco-matdriaux, ACY 2 1 DS (100%) 50%
oTsmcMaz | mes2 |comportament et lois de comportament 15 | 4 1 DS (100%) 0% 1 examen 2h | Max (Sessionl;Session2)
0T3MCMB3 | M983 initiation & la recherche 0,5 1 DS (100%) 10%
UEL
oTomcHIL | M1p11]investissement personnal de Iétudiant dans le projet 33%
otomemi2 | M112f rapport 5 6 33% Pas de 28me session
sputenance orale 39%

OTOMCM23 | M1023)
bl

M1021|évaluation entreprise
oTomemzz | M1022] rapport de stage 23 | 24 3%
soutenance orale T

Pas de 2éme sessian
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LETTRES DE SOUTIEN A L'OUVERTURE D’UNE FORMATION EN APPRENTISSAGE
MASTER CONCEPTION, METHODES, INNOVATION
SEPTEMBRE 2021

Au 02/04/2021

Entreprises soutenant I'ouverture a I'apprentissage :

- Sukces

R3D

CNH Industrial France
- Plastic Omnium Composites
- CBase

Staub



La formation
continue
a Puniversité

UNIVERSITE D’ARTOIS

Date 31/03/2021

Lettre de soutien A I’ouverture d’une formation en apprentissage : Master Conception,
Méthodes, Innovation.

Raison sociale : SUKCES

Nom du responsable : Vincent KONOPACKI

Adresse : ZI Douai Dorignies — rue Edmond Gosselin 59500 DOUALI
Courriel : contact@sukees.fr

Téléphone : 09.87.14.07.07

Je soussigné
Vincent KONOPACKI, gérant
déclare :

- Etre intéressé(e) en tant qu'employeur par ['ouverture de -;( oui O non
la formation proposée

- envisage la possibilité de prendre un apprenti inscrit dans B oui (] non
cette formation

- accepter que les coordonnées de I’entreprise soient £ oui ] non
transmises & des personnes en recherche de contrat
d’apprentissage dans le cadre du suivi de cette formation.

A Douai le 31/03/2021
Signature :

Cachet de I'entreprise / employeur public/association

Sukces.

Z.1. Douai Dorignies
Rue Edmond Gosselin
59500 DOUAI
Siret : 829 146 919 00024



La formation
continue
a l'université

UNIVERSITE D’ARTOIS

Le 29 mars 2021

Lettre de soutien & I’ouverture d’une formation en apprentissage : Master Conception,
Méthodes, Innovation.

Raison sociale : R3D

Nom du responsable : Patrick GASPARD

Adresse : Base 11/19 — Bat. ECO Entreprises — Rue Léon Blum - 62750 Loos-en-Gohelle
Courriel : contact@r3d-maker.fr

Téléphone : 0601681012

Je soussigné

Nom : GASPARD — Prénom : Patrick
Fonction : Président R3D

déclare :

- Etre intéressé(e) en tant qu’employeur par ’ouverture de X oul O non
la formation proposée

- envisage la possibilité de prendre un apprenti inscrit dans X oui O non
cette formation

- accepter que les coordonnées de I’entreprise soient ¥ oul O non
transmises a des personnes en recherche de contrat
d’apprentissage dans le cadre du suivi de cette formation.

A Loos-en-Gohelle le 29/03/2021
Signature :

Cachet de I’entreprise / employeur public/association .

R3D
Base 11/19— Pépiniére Eco Entreprises
Rue Léon Blum — 62750 Loos-en-Gohelle
Tél. : 06016810 12
SIRET: 838 917 193 00016 — NAF: 74102

N°® TVA Intra.: FR 67 838 917 193



La formation
continue
a l'universiteé

UNIVERSITE D’ARTOIS

Lettre de soutien a Pouverture d’une formation en apprentissage : Master Conception,
Méthodes, Innovation.

Raison sociale : .. CNEL .. h\cku.s\—ng}Q o .CR.O.\:X .............................................
Nom du responsable : ..3\1&3&& A DRI IR o riitiains e degiess
Adresse : . T AEONE SRR, SR AN st
S B I s ki s imin s B e P B aess paes Ayt
COUREIBL Lo sasianniv wrs ml ot F R 6o S S R A A MRS S8 A A S A A o e e mrmm s
TEIPHGHE | OB QR w3 0 . e s o b s sy B o e b e s i

Nom: B ORLEIN i cnmiiins it Prénom.. AN DN eeersnens
Fonction. .Rﬁspuasab'fﬁ_...mﬂ.. o Lo T e COAE :
déclare :
- Etre intéressé(e) en tant qu’employeur par ’ouverture de [, VI ) non

la formation proposée

- envisage la possibilité de prendre un apprenti inscrit dans g oui O non
cette formation

- accepter que les coordonnées de |’entreprise soient R oui 0 non
transmises a des personnes en recherche de contrat
d’apprentissage dans le cadre du suivi de cette formation.

ACRO ... le..29103 /(21
Signature :
Cachet de ’entreprise / employeur public/association
e
) strial Franc
CNH é‘lf:u 2796 8P 109



f La formation
c u continue
a l'université

UNIVERSITE D’ARTOIS

Date : 26/03/2021

Lettre de soutien & Pouverture d’une formation en apprentissage : Master Conception,
Méthodes, Innovation.

Raison sociale ; ...PLASTIC OMNIUM COMPOSITES. ... coicivirviiiiiiannn
Nom du responsable : . ROMAIN DUQUEF ........................

Adresse : ...Z1 DES PRES LORIBES - 59128 — FLERS-EN-ESCREBIEUX  ..ooooccoo.

..................................................................................................................

Ll ODNONG i i e i e s v cr i f i et P T T T R bR I R O ORI
Je soussigné

Nom : LEVALLET Prénom: DAVID
Fonction : RESPONSABLE AMELIORATION CONTINUE
déclare :

- Etre intéressé(e) en tant qu’employeur par ’ouverture de X oui J non
la formation proposée

- envisage la possibilité de prendre un apprenti inscrit dans X oui 0 hon
cette formation

- accepter que les coordonnées de I’entreprise soient X oui O non
transmises a des personnes en recherche de contrat
d’apprentissage dans le cadre du suivi de cette formation.

A FLERS-EN-ESCREBIEUX, le 26/03/2021
Signature ;

Cachet de I’entreprise / employeur public/association

Z 1. des Prés Loribes - BP 37
59126 FLERS EN ESCREBIEUX

Tél: 0327 9564 15 - Fax: 03 27 95 64 00
alrot 306 348 932 00089




f La formation
c u continue
a l'université

UNIVERSITE D'ARTOIS

Date : 26/03/2021

Lettre de soutien a ’ouverture d’une formation en apprentissage : Master Conceptioh,
Meéthodes, Innovation.

Raison sociale : ...PLASTIC OMNIUM COMPOSITES.... ... N Ver s e

Nom du responsable : ...ROMAIN DUQUEF................i.ooovn

Adresse : ...ZI DES PRES LORIBES - 59128 — FLERS-EN-ESCREBIEUX  .............

[ i B . T i e G
T e On e s S T B s i B T G e A P i Bl o D S

Je soussigné

Nom : HOUZET Prénom : CECILE
Fonction : RESPONSABLE RESSOURCES HUMAINES
déclare :

- Etre intéressé(e) en tant qu’employeur par I'ouverture de X oui 0 non
la formation proposée

- envisage la possibilité de prendre un apprenti inscrit dans X oui O nhon
cette formation ;

- accepter que les coordonnées de I’entreprise soient X oui O non
transmises & des personnes en recherche de contrat
d’apprentissage dans le cadre du suivi de cette formation,

A FLERS-EN-ESCREBIEUX, le 26/03/2021
Signature

Cachet de ’entreprise / employeur public/association PLASTIC - OMPOSITES

2.\ s Loribes - BP 37
§9128 FLERS EN ESCREBIEUX
Tél: 0327 9564 16-Fax: 03 27 9564 00
siret 306 348 632 00069



La formation
continue
a 'université

UNWERSI 1E D’ r\R'IOl‘E

Date... 02/0({!4202»{.

Lettre de soutien A Pouverture d’une formation en apprentissage : Master Conception,
Méthodes, Innovation.

Raison sociale dbﬁ?f. ......................................................................
Nom du responsable i Famryfi. P D.U.LP\'L&J ................................................

Courriel :

.....................................................................................................

Téléphone : ................ 03 2949, 6?’ =

Je soussigné .
Nom.......... [g@.\f‘l Tb(\-J ............... Prénom ....................
Fonction........... ¥ fc’.ﬂ. m m\cmt.' ﬂ“ ...... s
déclare :
- Etre intéressé(e) en tant qu’employeur par ’ouverture de X oui O non

la formation proposée

- envisage la possibilité de prendre un apprenti inscrit dans g oui O non
cette formation 2> ey foachion des bogouing dles Sexudas o de? prdets
- accepter que les coordonnées de ’entreprise soient )@‘ oui O non

transmises a des personnes en recherche de contrat
d’apprentissage dans le cadre du suivi de cette formation.

Cachet de I’entreprise / employeur public/association C 5 : ase S
'S‘RS'E_%;%?@ 13121000 €
Siége Social :
26 avenue de I’ Europe

62250 LEULINGHEN-BERNES |
314 818 758 ACS Boulogne-sur-tte - I




La formatlon
continue
a l'université

UNIVERSITE D’ARTOIS

Date... 200037202 L ccavvrnes

Lettre de soutien a ouverture d’une formation en apprentissage : Master Conception,
Meéthodes, Innovation.

Raison sociale : ...... STATIB FORABIE. v srenmenmmammmmmmmnsens s nmesamnsnsing. 6b a0 Aas iRy
Nom du responsable : ...... FAUNVERGLIE THbault. .. oo visvvnmssisesmismmmanmnssin supros
Adresse ! vipivess Rue Orphée Variscotte 59660 MERVILLE..........ccoormiminininccransmonssisnins
Cottel ¥ o ousss m.tourangin@staub.fr... ; t.fauvergue@staub.fr...................o
Téléphone :

......... OB/ 2BIAB A0, i oinisnmme v msitmsain s b6 rbd e S E LS AR LS A N 08 A G b

Je soussigné

Nom...... FAUVERGUE. . cuows vvnnesvamm e svaenonpansg Prénom......... THIBAULT............
Fonction............ Responsable Amélioration CORNGE. .uvwsimiermiisvmmenunmsva ,
déclare :

- Etre intéressé(e) en tant qu’employeur par [’ouverture de I oui 0 non

la formation proposée

- envisage la possibilité de prendre un apprenti inscrit dans I oui 01 non
cette formation

- accepter que les coordonnées de Ientreprise soient l oui O non
transmises a des personnes en recherche de contrat
d’apprentissage dans le cadre du suivi de cette formation,

Staub Fonderie .
SARL an cupital de 5.500.000 € A ...MERVILLE..... le ...26/03/2021

Rue des Foudeurs - 59660 Merville Signature :
RCS Dlmk;'zqm 444 321 953 - FR1}4§821953
TéL: 0328434300 -Fax: 0328 4343 99

Cachet de I’entreprise / employeur public/association



WECOSTA

OU BAIX

CRODA CHOQUES
CARTONNAGES VAILLANT LAMBRES
2IVAL FAMARS
ROQUETTE LESTREM

ARC France ARQUES
TOYOTA TSUSHO EUROPE SA ONNAING
CHAUMECA TECHNOLOGY HAUBOURDIN
CNH INDUSTRIAL CROIX

SMRC HARNES
NESTLE PURINA PETCARE France MARCONNELLE

IN'TECH MEDICAL

RANG DU FLIERS

DYKA

Sainte Austreberthe

CABANES INDUSTRIES

TROUVILLE EN BARROIS

CREPIN MANUTENTION

BOULOGNE SUR MER

WESTLAKE PLASTICS EUROPE TOURCOING

SAMVARDHANA MOTHERSON REYDEL COMPANIES HARNES

ALTRAN TECHNOLOGIES NEUILLY SUR SEINE

POCLAIN HYDRAULICS INDUSTRIE VERBERIE

CREA'TECH BEAUMONT LES VALENCE
ARCELOR MITTAL France DUNKERQUE

BRIOCHE PASQUIER AUBIGNY AUBIGNY EN ARTOIS

KSB SAS SEQUEDIN

SFAM LA CHAPELLE D ARMENTIERES
INGREDIA SAINT POL SUR TERNOISE

BRIDGESTONE France

BETHUNE CEDEX

FOURE LAGADEC FLANDRES

DUNKERQUE CEDEX 1

MAUBEUGE CONSTRUCTION AUTOMOBILE MAUBEUGE

SNCF EURALILLE
FRAMATONE JEUMONT
DECATHLON LILLE

CMD CAMBRAI
EUROTUNNEL SGIE COQUELLES CEDEX
BARON Productique RINXENT
ROQIUETTE FRERES SA LESTREM

NIEDAX France BETHUNE CEDEX
NIGLOLAND DOLANCOURT
STAUB Fonderie MERVILLE

STOLZ WAILLY BEAUCAMP
PANDROL DOUAI

BENALU SAS LIEVIN CEDEX
PIRUS COMPOSITES RUITZ

R-PELEC NEZEL
TECHNIFRANCE TETEGHEM
DUBERNARD SAS HOUILLES
CHAUMECA HAUBOURDIN CEDEX
ALSTOM SA SAINT OUEN

MG Valdunes TRITH SAINT LEGER

CREATIQUE TECHNOLOGIE

BILLY BERCLAU

VALEO EEM Alternateurs ETAPLES
EUROTUNNEL Services GIE COQUELLES
PRIMAPLAST LIBERCOURT
ARCELOR MITTAL Atlantique et Lorraine DESVRES

ACTRI NOEUX LES MINES
CMI SLETI LA COMTE

SAS ROUSSEAU

OFFRANVILLE




