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Délibération du Conseil d’administration 
n° 2023 - 018 

Séance du 10 mars 2023 

Campagne d’emplois MAST-PAST 2023 

Condition d’acquisition du vote : 

Quorum =  moitié des membres en exercice présents ou représentés 
Acquisition de la délibération =  majorité des membres présents ou représentés 

Nombre de membres en exercice : 35 
Nombre de membres présents : 20 
Nombre de membres représentés : 10 

Nombre de vote pour : 30 
Nombre de vote contre :  
Nombre d’abstentions : 

La campagne d’emplois MAST-PAST 2023 telle que figurant dans le document annexé à la présente 
délibération, est approuvée. 



Composante
Section 

CNU
Discipline

PAST 8016 Droit 2 MCF Droit public
Non renouvellement suite au 
recrutement d'un PR en droit 

public
Droit 1

Droit privé et sciences 
criminelles

PAST 8014 EGASS 05 MCF Sciences économiques
MAST ayant atteint le plafond 

d'années de recrutement
EGASS 6 Sciences de gestion

PAST 8042 FSA 61 MCF
Génie informatique, 

automatique et traitement du 
signal

MAST ayant atteint le plafond 
d'années de recrutement

FSA 61
Génie informatique, 

automatique et traitement du 
signal

PAST 8002
Histoire / 

géographie
24 MCF

Aménagement de l'espace, 
urbanisme

MAST ayant atteint le plafond 
d'années de recrutement

Histoire / 
géographie

24
Aménagement de l'espace, 

urbanisme

PAST 8003 IUT Béthune 64 PR
Biochimie et biologie 

moléculaire
MAST ayant atteint le plafond 

d'années de recrutement
IUT Béthune 32

Chimie organique, minérale, 
industrielle

PAST 8038 IUT Lens 61 MCF
Génie informatique, 

automatique et traitement du 
signal

MAST ayant atteint le plafond 
d'années de recrutement

IUT Lens 6 Sciences de gestion

PAST FCU MCF Création Lettres 18
Architecture , arts appliqués, 

arts plastiques, arts du 
spectacle…

PAST FCU MCF Création Sciences 27 Informatique

PAST FCU MCF Création STAPS 74
Sciences et techniques des 

activités physiques et 
sportives

Campagne d'emplois - emplois d'enseignants associés à mi-temps (PAST - MAST) - rentrée 2023

Proposition d'utilisation du poste (rentrée 2023)

N° poste Composante
Section 

CNU
Discipline Motif de la vacance du posteGrade





 

 
Projet de l’UFR de Droit 

 
Recrutement d’un PAST/MAST pour la filière Droit Privé 

 
 

 

Demande de recrutement : PAST/MAST UFR Droit Douai 

Discipline : Droit privé  

Intérêt de la demande :  

- Renforcer l’équipe des enseignants chercheurs en droit privé et 
particulièrement en droit civil ; 

- Apporter aux étudiants l’expertise d’un professionnel du monde judiciaire 
(Magistrat) tant en Licence qu’en Master ; 

- Développer la recherche portant sur la protection des personnes et plus 
largement la vulnérabilité (DIM 3 de l’université d’Artois) ; 

- Dynamiser la convention de partenariat signée avec la Cour d’appel en 
2021 ; 

- Faire bénéficier les étudiants des conseils avisés d’un professionnel pour 
la préparation des concours et examens permettant l’accès aux professions 
judiciaires, ainsi que pour la recherche de stage ; 

- Être force de proposition dans le cadre de la nouvelle accréditation, en 
particulier pour le Master Justice, Procès, Procédures (adaptation des 
enseignements aux réalités du terrain et développement de l’approche par 
compétences) 

- Intégrer le conseil de perfectionnement du Master Justice, Procès, 
Procédures.    

 



 
 

Projet de l’UFR EGASS 
 

Recrutement d’un MAST/PAST pour la filière Master Entrepreneuriat et 
Management de l’Innovation Organisationnelle - EMIO  

Profil général : Recrutement d’un MAST/PAST spécialiste de l’entreprenariat 
 
 

 
Enseignement : 
Le PAST/MAST assurera des enseignements liés au management de l’innovation et encadrera 
les projets tutorés des étudiants du master EMIO. 
Il participera à l’encadrement des étudiants lors des stages réalisés en formation initiale ou en 
alternance. 
Il peut être amené à intervenir dans d’autres masters de l’Université d’Artois. 
 
Implication dans l’établissement :  
Le PAST/MAST participera aux réflexions pédagogiques de l’UFR débattues lors des réunions 
pédagogiques ainsi que lors des Conseils de perfectionnement. 
Il participera aux jurys semestriels et s’impliquera dans les journées portes ouvertes de 
l’établissement. 

 
Apport pour l’établissement :  
En qualité de spécialiste de l’entreprenariat et doté d’un solide carnet d’adresses, le 
PAST/MAST contribuera à favoriser la mise en stage des étudiants en les mettant en relation 
avec le monde professionnel et facilitera l’insertion professionnelle des diplômés. 
 
 
Contact :  
Nom directeur département : M. Philippe DUEZ 
Tel directeur dépt. :  03 21 60 37 60 
Email directeur dépt. : philippe.duez@univ-artois.fr 
URL dépt. : http://www.egass.univ-artois.fr/ 
 
Lieu d’exercice :  
Université d’Artois - Arras 



 
 

Projet de la Faculté des Sciences Appliquées 
 

Recrutement d'un PAST pour la filière Génie Indistriel et Logistique 
Profil : "Organisation et Gestion de la Production" 

 
 
 
Définition des besoins : 
 
La Filière Génie Industriel et Logistique, G.I.L. a un réel besoin de professionnel associé dans 
le champ de compétences "Organisation et Gestion de la Production" 
 
 La présente demande concerne le remplacement du poste laissé vacant au 31 août 2023. 
 

La filière GIL a la particularité de reposer sur deux spécialités le Génie Industriel et le 
Génie Logistique. Ces dernières forment nos étudiants aux notions du Lean Management et de 
l’Amélioration Continue aussi bien dans le Master Conception Méthodes Innovation (C.M.I.) 
que dans le Master Ingénierie de la Chaîne Logistique (I.C.L.). Depuis de nombreuses années 
ces formations sont proposées en alternance, apprentissage et contrat de professionnalisation, 
et apportent entière satisfaction au regard des effectifs, des taux de réussite et d’insertion. Afin 
de garantir la pérennité et l’excellence, les formations doivent être fortement appuyées par des 
professionnels qui apportent leurs expertises au travers des enseignements. 

 
De plus, le/la candidat(e) devra s’impliquer pleinement dans le projet phare de la 

filière à savoir la Plateforme Industrie 4.0 
 
Profil recherché : 
 

- Le/la candidat(e) aura une activité professionnelle (autre qu’une activité 
d’enseignement), depuis au moins 3 ans, dans l’industrie ; 

- Expérience en formation d’adulte souhaitée ; 
- Expérience de l’enseignement supérieur ; 
- Expérience dans le domaine du pilotage de projets ; 
- Connaissance de l’anglais souhaitée. 

Fonctions du poste :  

- Participation pédagogique à l’encadrement (présentiel) des étudiants et/ou stagiaires 
en formation initiale et continue dans le cadre de l’ensemble des formations 
proposées par la filière dans les domaines suivants : Lean Management, Outils 
associés du Lean, Amélioration Continue, Management de projet, Organisation et 
Gestion de Production. 

-  Encadrement et suivi des étudiants en vue de leur insertion professionnelle, suivi 
des projets tuteurés, soutenances de fin d’année, JPO. 

- Participation à l’élaboration de formations et de programmes en e-learning ; 



- Participation aux missions d’expertise et de formation dans toute la France, voire à 
l’étranger ; 

- Participation, conception et mise en œuvre de formations nouvelles dans le domaine 
de référence ; 

- Participation à la production de ressources à destination des professionnels ; 
- Participation aux travaux de recherche et développement de projets. 

 

Contrainte particulière :  

La diversité des actions menées par la filière GIL, formations en alternance ou en apprentissage, 
stages, missions en province ou à l’étranger, exige de bonnes qualités d’adaptation et de 
disponibilité.  

Date de recrutement : 1er septembre 2023 

 



 
 

 
Projet de l’UFR Histoire-Géographie-Patrimoine 

 
Recrutement d’un MAST/PAST pour la filière Géographie-Aménagement 

Profil : développement local, aménagement du territoire, urbanisme et environnement 
 

 
 
Descriptif du projet : 
 
Le Master Gestion territoriale et Développement local mention ‘Développement de 
Territoires, Aménagement, Environnement’ (DTAE) est une formation au sein de laquelle 
interviennent environ 25 professionnels travaillant dans des collectivités territoriales, des 
bureaux d’études et spécialisés dans les domaines suivants : développement territorial, 
aménagement du territoire, urbanisme, environnement, etc. 
La présence d’un MAST au sein de cette formation, mais aussi dès la troisième année de 
licence s’avère primordiale. Ces dernières années, le MAST a assuré plusieurs enseignements 
au sein de la formation, mais il a aussi été un facilitateur pour organiser certains travaux 
collectifs : stage d’immersion des étudiants de M1 en collectivité territoriale pendant la 
période de la pandémie.  
Le MAST joue un rôle essentiel d’intermédiaire et d’articulation entre le monde universitaire 
et le monde professionnel. Il participe activement à la construction et à l’évolution de la 
maquette. Il aide au recrutement d’intervenants professionnels, à l’identification de 
conférenciers grâce à son réseau professionnel. Il diffuse les offres de stage aux étudiants. Son 
intervention est requise dès la troisième année de licence afin de sensibiliser les étudiants aux 
attentes du monde professionnel dans sa diversité. Le MAST est étroitement intégré à l’équipe 
pédagogique et fait partie du conseil de perfectionnement. 
 
Pourquoi ce champ de compétences ? 
 
Les domaines évoqués dans le profil de poste décrit ci-dessous sont ceux qui correspondent 
à l’intitulé du master. 
 
 
Profil général requis : 
 

Fiche de poste 
MAST (Maître de conférences associé) en développement local, aménagement du 

territoire, urbanisme et environnement 
 
 
Poste à pourvoir à la rentrée universitaire 2023 pour une durée de 3 ans, renouvelable, en 
plus d’une activité professionnelle existante. 
 
 
 
 



Missions principales 
 

• Dispenser des cours (total : 96 h.) sur les thèmes en lien avec les formations de la filière 
géographie de l’UFR « histoire-géographie-patrimoines », Licence de géographie et 
d’aménagement, Master Développement des territoires, aménagement, 
environnement (DTAE) 

o Thèmes généraux d’enseignement (sans exhaustivité) : aménagement du 
territoire, vulnérabilités, développement durable, gestion des ressources, 
diagnostic territorial 

o Encadrement d’ateliers-projets (pédagogie de montage de projet à partir d’une 
demande d’un commanditaire) en collaboration avec des enseignants du 
Master (groupes de 12 à 18 étudiants) 

• Mise en réseau avec les praticiens du développement dans les territoires (collectivités 
territoriales, bureaux d’études, services déconcentrés de l’État, associations, ONG, …) 

• Diffusion d’offres d’emploi et d’offres de stage auprès des étudiants en lien avec les 
formations de Licence et de Master  

 
Missions secondaires 
 

• Accompagnement pédagogique d’étudiants en stage et encadrement de leurs 
rapports de stages, voire de leurs mémoires d’étudiants (Licence 3 et Master), 
notamment quand ces stages ont lieu dans des collectivités territoriales 

• Propositions et animation de conférences pour les étudiants de Master et de Licence 
de géographie : retour d’expériences d’élus et d’experts dans les domaines considérés 

o Suivis et corrections des comptes-rendus de conférences 
• Participation aux activités du laboratoire de recherche « Discontinuités » de 

l’Université d’Artois (organisation de journées d’études associant les enseignants-
chercheurs et les praticiens de l’aménagement du territoire) 

 
Formation  
 

• Être titulaire d’un Doctorat en « géographie », en « aménagement de l’espace, 
urbanisme » ou en « sciences régionales » 

Soit 
• Être titulaire d’un Master (Bac + 5), d’un diplôme d’architecture ou d’ingénieur à 

condition d’avoir une expérience dans les domaines évoqués précédemment. 
 
Expérience professionnelle 
 

• Au moins 5 ans d’expérience en collectivités territoriales (structures intercommunales, 
Département, Région, agence d’urbanisme, agence de développement, etc.), dans les 
services de l’État ou en bureau d’études 

• Montage de projets multi-partenariaux à différentes échelles et auprès de plusieurs 
porteurs 

• Analyse et établissement de diagnostics territoriaux  
• Approches transversales et trans-sectorielles en planification territoriale, 

aménagement du territoire, environnement ou urbanisme (habitat, développement 
économique, environnement, développement urbain, mobilité, énergie, etc.)  

• Gestion d’équipes et habitude de travail collaboratif 



 
 
 

Projet de l’IUT de Béthune 
 

Recrutement d’un MAST/PAST pour le département chimie  
Profil général : Recrutement d’un MAST/PAST spécialiste de l’entreprenariat 

 
 

 
Enseignement : 
 
En enseignement l’IUT de Béthune a des besoins au département chimie avec la mise en place 
du BUT sur des aspects formulation, connaissance de l'entreprise, management de la qualité, 
QHSE, management de l'innovation. L'intervenant pourrait également dispenser des 
enseignements similaires dans la licence professionnelle nutrition appliquée donc nous 
rechercherons probablement un agrochimiste avec une bonne expérience de management 
(qualité, production...). Une spécialisation en santé ou nutriscience sera un plus. 
 
Recherche :  
 
En Recherche la personne recrutée sera en relation avec le laboratoire UTA pour poursuivre 
les actions en cours (encadrement de doctorant notamment pour la transformation des 
agroressources, scale-up, implication de la Société dans des AAP notamment européen) et 
pourrait permettre de nouvelles collaborations européennes via sa société d'origine. Le 
laboratoire souhaite également poursuivre par le biais du PAST/MAST la participation à la 
Bioéconomie/Rev3 sur le territoire avec un acteur socio-économique important. 
 
 
Lieu d’exercice :  
Université d’Artois - Béthune 







 

 

Projet de l’UFR Lettres et Arts 
 

Recrutement d’un MAST pour la filière Arts de la scène et du 
spectacle 

 

 

  L’UFR des Lettres et Arts souhaite disposer d’un poste de MAST en Arts de la scène et du 
spectacle vivant pour la rentrée universitaire 2023-2024, en particulier pour accompagner le 
développement du DU Arts-Adapt(s) et la mise en place de l’alternance en Master ASSV. 

Sa mission :  

  Outre son activité pédagogique en arts de la scène, il prendra part aux activités de 
développement de la filière Arts de la scène et du spectacle vivant en s’associant aux réflexions 
visant à consolider les collaborations entre l’université et les entreprises culturelles en arts du 
spectacle de notre territoire des Hauts-de-France.  

  Il développera de nouveaux partenariats en concertation avec les projets de développement 
stratégiques de notre université, particulièrement en s’investissant au sein du DU Arts-Adapt(s). 
Cette formation porte sur la médiation et la pratique artistique en arts du spectacle, à destination 
des personnes en situation de handicap. Elle s’adresse autant aux personnes en situation de 
handicap qu’aux personnes valides. Elle répond à un besoin de pédagogie innovante et 
d’excellence rendant compte des évolutions sociétales et des perspectives d’insertion à de 
nouveaux métiers qui requièrent une meilleure connaissance du handicap. Le recrutement d’un 
MAST dans la filière pourrait permettre d’assurer une professionnalisation du diplôme, de 
manière complémentaire aux enseignements en licence et master.  

  Ce nouveau MAST assura le dynamisme des relations entre la mention Arts de la scène et du 
spectacle vivant de l’UFR Lettres et Arts et les institutions culturelles en arts du spectacle au 
niveau local, national et international. Sa principale mission sera donc de favoriser l’insertion 
des étudiants dans le monde professionnel dans toutes ses dimensions : artistiques, culturelles, 
économiques et sociales.  

Ses principaux objectifs seront de : 

- Former les étudiants à acquérir les compétences nécessaires pour exercer des activités 
professionnelles. 

- Accompagner les étudiants en lien avec l’équipe de titulaires et selon les recommandations 
du conseil de perfectionnement dans leurs démarches de découverte des métiers et des 
entreprises et dans leurs réflexions sur leur insertion professionnelle ;  



- Organiser la mise en réseaux avec les professionnels de la région avec le suivi des 
conventions de partenariat, et, s’il y a lieu, des dossiers de versement de la taxe d’apprentissage. 

- Suivre les démarches de recherche de stages en milieu professionnel, ainsi que les périodes 
de formation sur le terrain, la rédaction des rapports de stage et l’organisation des soutenances ; 

- Participer à la vie de l’université d’Artois : JPO, actions de communication de l’université, 
conseils de perfectionnement et discussions sur les formations (D.U. Arts-Adapt(s), Licence, 
master, etc.). 



 

 Faculté des Sciences 
Rue Jean Souvraz SP18 
62307 LENS Cedex 

 
 
 
Lens, le 14 février 2023 
 
Monsieur le directeur de l’UFR des Sciences 
à 
Monsieur le Président de l’Université d’Artois 

 
 

Objet : Demande d’un poste de type PAST/MAST 
Affaire suivie par : Mme Julie Molmy, Direction des Ressources Humaines 
 
 

Monsieur le Président, 
 
Dans un courrier du 30 janvier 2023, vous indiquiez que des emplois d’enseignant associé 

seraient vacants à prochaine rentrée. Par la présente, j’ai l’honneur de solliciter un emploi de type 
PAST/MAST pour le secteur informatique de la faculté des sciences. 

 
Plusieurs raisons alimentent cette demande. En tout premier lieu, les décharges (chaires, 

responsabilités, …) et les récentes limitations d’heures complémentaires imposées ont fait exploser le 
nombre d’heures de vacation à réaliser. Face à la difficulté de recruter dans ce secteur particulièrement 
tendu, il n’a pas été possible cette année d’assurer l’ensemble des cours d’informatique de la faculté 
des sciences, y compris dans les unités de spécialité, comme « Technologies émergentes » en L3 
informatique. En second lieu, dans le cadre du développement du troisième axe du CRIL autour des 
données mais également dans la perspective de l’ouverture d’une école d’ingénieure autour de la 
science des données, il nous semble pertinent d’essayer de recruter un enseignant associé autour de 
cette thématique. Évidemment, un tel recrutement viendrait renforcer les liens du CRIL avec le monde 
socio-économique, axe sur lequel nos instances d’évaluation ont demandé de progresser. Enfin, suivant 
le secteur d’activités du futur recruté, les collaborations pourraient être nouées dans le cadre du projet 
MAIA. Le futur MAST pourrait également être mis à contribution dans le montage de la « graduate 
school » en intelligence artificielle et de la future offre de formation qui en découle. 

 
Pour les raisons évoquées ci-dessus et dans l’intérêt de la filière informatique de la faculté des 

sciences, je sollicite donc la création ou le redéploiement d’un poste de type PAST/MAST à l’UFR des 
sciences. 

 
Je vous remercie, Monsieur le Président, de l’attention que vous porterez à cette demande et 

je vous prie de croire en mon profond dévouement. 
 

 

Bertrand Mazure 
Directeur UFR des Sciences  



 
 

PROJET de l’UFR STAPS 
 

Recrutement d’un MAST/PAST pour la filière APAS 
Profil : Candidat ayant une solide expérience dans la filière APAS et/ou étant 

impliqué dans des projets de recherche en lien avec cette filière 
 
 

 
 
Descriptif du projet : 
Ce recrutement a un double objectif de formation et de recherche. Au niveau de la formation 
le candidat recruté devra s’impliquer dans la poursuite du développement du Master PRS en 
alternance : recherche de contrats d’apprentissage et de professionnalisation, suivi des 
alternants, lien avec les structures accueillant des alternants…  
Au niveau de la recherche le candidat devra s’impliquer dans les projets du laboratoire 
SHERPAS en lien avec les publics vulnérables relevant de la filière APAS, et participer à 
l’encadrement des mémoires des étudiants des Masters PRS et SSAP. 
 
Pourquoi ce champ de compétences ? 
La filière APAS est actuellement en plein développement. Les débouchés de cette filière sont 
en constante augmentation et le taux d’encadrement des enseignements par les enseignants 
permanents est à peine de 50% (1557h/3124h). 
Le profil recherche du candidat soutiendra les projets visant à étudier la conditionnalité des 
effets de la pratique d’activités physiques dans le renforcement ou la fragilisation du lien 
social chez les publics en situation de vulnérabilité (psychologique, physique, sociale). Ce 
recrutement s’inscrit pleinement dans le périmètre du DIM3 de l’université d’Artois « 
Lien social et vulnérabilités ».  
 
Profil général requis : 
Le candidat doit avoir une solide expérience de l’enseignement des activités physiques 
adaptées, de l’encadrement d’équipe d’enseignants APAS, et/ou de la coordination de projets 
de « sport santé ». 
Le candidat doit également avoir une expérience dans la conduite de projets de recherche. 
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