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UNIVERSITE D’ARTOIS

Service des Affaires
Générales et Juridiques

Délibération du Conseil d’administration
n° 2022 - 075
Séance du 14 octobre 2022

Révision du régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions,
de I'expertise et de I'’engagement professionnel - RIFSEEP

Condition d’acquisition du vote :

Quorum = moitié des membres en exercice présents ou représentés
Acquisition de la délibération = majorité des membres présents ou représentés

Nombre de membres en exercice : 35
Nombre de membres présents : 21
Nombre de membres représentés : 7

Nombre de vote pour : 28
Nombre de vote contre :
Nombre d’abstentions :

Ce point a fait I'objet d’un avis favorable au CT du 29 septembre 2022

Le régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I’engagement
professionnel — RIFSEEP, tel que figurant sur le document communiqué aux membres du conseil, est approuvé.

Signé le mardi 18 octobre 2022,
A 08:07:37
Par Pasquale Mammone, Président
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UNIVERSITE D’ARTOIS

Comité technique du 29 septembre 2022

Politique indemnitaire - Actualisation des taux du régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'’expertise et de
I'’engagement professionnel - RIFSEEP (vote)

Comme tenu des moyens alloués, au titre de 2022, des plans de convergence
indemnitaires nationaux liés a la Loi de programmation de la recherche, pour les
ITRF et les personnels de bibliothéques et d’'un plan de convergence nationale
spécifique pour la filiere administrative et les personnels sociaux et de santé,
I'université propose de majorer, a compter du 1er janvier 2022, les montants de
I'Indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise - IFSE (et de la partie IFSE du
régime indemnitaire des personnels relevant de la BAP E, affectés a la DSI) de 6%
pour les corps et grades relevant des catégories A et C et de 4% pour les corps et
grade appartenant a la catégorie B.
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Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I'engagement
professionnel (RIFSEEP)

UNIVERSITE D’ARTOIS

Taux applicables a compter du ler janvier 2022

Agents (hors PFI : prime informatique) Groupe
Catégorie ITRF AENES Santé / social BU Al A2 A3 A4 Bl B2 B3 C1 C2
A IGR HC 11842 € 10729 € 9728¢€
A AAE HC 11842 € 10729 € 9728 € 8837 €
A IGR 1 11408 € 10295 € 9294 €
A IGR 2 11186 € 10073 € 9071€
A IGE HC 9961 € 8960 € 8069 €
A APAE 11074 € 9961 € 8960 € 8069 €
A CONS CHEF 11074 € 9961 € 8960 €
A CONS 8459 € 7457 € 6567 €
A IGE CN 8348 € 7 346 € 6455 €
A AAE 9461 € 8348 € 7 346 € 6455 €
A BIB 7346 € 6455 €
A INF HC 6233 €
A ASI INF CN — ASS.CS 6967 € 6077 €
A ASS.CN 5899 €
B TCH CE SAENES CE 6 650 € 6104 € 5613 €
B BIBAS CE 6104 € 5613 €
B TCH CS SAENES CS 6377 € 5831€ 5351 €
B BIBAS CS 5831€ 5351€
B TCHCN SAENES CN 6017 € 5471 € 4980 €
B BIBAS CN 5471 € 4980 €
C ATRF P1 ADJAENES P1 - ATEE P1 MAG P1 3561€ 3108 €
C ATRF P2 ADJAENES P2 - ATEE P2 MAG P2 3527 € 3074 €
C ATRF ADJAENES - ATEE MAG 3482 € 3028 €
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UNIVERSITE D’ARTOIS

Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I’expertise et de I’engagement professionnel (RIFSEEP)
Taux applicables a compter du 1er janvier 2022

groupe

Agents ITRF avec PFI

mini  maxi mini mini maxi mini maxi mini maxi
IGE HC chef exploitation 12586€ 13461€ | 11585€ 12460€| 10694€ 11569¢€
IGE HC analyste 11461€ 11961€ ]| 10460€ 10960¢€ 9569€ 10069 €
IGE CN chef exploitation 10973€ 11848¢€ 9971€ 10846€ 9080 € 9955€
IGE CN analyste 9848€ 10348¢€ 8846 € 9346 € 7955 € 8455 €
ASI analyste 8467 € 8967 € 7577€ 8077 €
TCH CE programmeur 8150€ 8650€ 7604€ 8104€ 7113€ 7613€
TCH CS programmeur 7877€ 8377€ 7331€ 7831€ 6851€ 7351¢€
TCHCN programmeur 7517€ 8017€ 6971€ 7471€ 6480€ 6980¢€
ATRF P1 agent traitement 4536€ 4861€ 4083€ 4408¢€
ATRF P2 agent traitement 4502€ 4827€ 4049€ 4374¢
ATRF agent traitement 4382€ 4682€ 3928€ 4228¢€
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