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CONVENTION D’APPLICATION
"FORMASUP / ETABLISSEMENT"

entre

L'Association FORMASUP NPC, Association devenue Organisme Prestataire d’Actions concourant
au développement des compétences ayant une activité d’apprentissage, déclaration d’activité
enregistrée sous le n°32590996759 auprés du préfet de région HAUTS-DE-FRANCE, avec une
activité de CFA de I'Enseignement Supérieur de la Région HAUTS-DE-FRANCE, représentée par son
Président, Francois BOURGIN,

Parc des Moulins, 7 bis avenue de la Créativité — 59650 VILLENEUVE D’ASCQ

N° SIRET : 428 135 255 00043

Ci-aprés dénommeé Formasup.

Et I'Université d’Artois ci-aprés dénommé « Etablissement »
Représenté par son Président, Pasquale MAMMONE, agissant en son nom et pour le compte de :

IUT de Béthune,

1230 rue de I'Université — BP819 — 62408 BETHUNE Cedex
IUT de Lens,

Rue de I'Université —SP 16 — 62307 LENS Cedex
FCU Artois,

9 rue du Temple — BP 665 — 62030 ARRAS Cedex
Ci-aprés dénommé(s) « antenne(s) »

{Presentation possiole de (éetaplisseiment Je a ,4'-";'.‘"'-‘“'" [ pratigues Apprentissage, ( e son existant
prentissage Alternance /

Il a été convenu ce qui suit :
Article 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet d’organiser les relations entre Formasup et
I'Etablissement pour la gestion, le développement et la mise en ceuvre de formations par

apprentissage.

Elle intervient en appui de la convention cadre fixant la volonté partenariale des parties
pour promouvoir, développer et déployer 'apprentissage.

Ses rubriques s’inscrivent en conformité avec I'Article R. 6232-2 du Code du travail.

Elle est assortie d’annexes énumérées en fin de convention dont I'ensemble constitue les

dispositions contractuelles qui s'imposent aux différentes parties signataires.
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Article 2 -

Article 3 -

Article 4 -

Article 5 -

Durée de validité
Elle s'applique a compter du 1¢ janvier 2020 jusqu’au 31 décembre 2021 inclus.
Périmétre de la convention

En application et dans le cadre des dispositions de I'article L6232-1 du code du travail,
Formasup, aprés accord de son Conseil d’Administration et avis de son Conseil de
Perfectionnement, confie a I'Etablissement, la gestion pédagogique et la mise en ceuvre
des parcours de formation par apprentissage listés dans I’annexe |.

Description de I'organisation des formations et des équipements pédagogiques
L’Etablissement est chargé de la mise en ceuvre des formations par apprentissage.

L'Etablissement assure en particulier I'enseignement préparant a I'obtention du (ou des)
dipléme(s)/titre(s) qu’il est habilité a délivrer par la voie de I'apprentissage.

L'Etablissement assure le suivi pédagogique de l'apprenti, conformément au code du travail
(articles R6233-57 et R6233-58). Il conserve la maitrise de |'évaluation des apprentis et la
responsabilité de la délivrance de dipléme/titre, conformément a la législation en vigueur et
aux recommandations énoncées lors de 'accréditation du dipléme. Les résultats des jurys
d’attribution des diplémes sont transmis a Formasup et présentés au conseil de
perfectionnement de Formasup.

Les conditions de préparation des formations, fixées entre FORMASUP et ['Etablissement,
sont énumérées dans I'annexe Il de la présente convention :

- Maquette pédagogique (2-a)

- Rythme d’alternance (2-b)

- Suivi pédagogique (2-c)
Les dispositions pédagogiques fixées a I'annexe Il-a définissent en particulier la durée totale
de la formation assurée et la distribution des heures d’enseignement par matiére et/ou par
blocs de compétences et par année (ou par séquence repérée), dans le cadre des
dispositions de la réglementation applicable au dipléme/titre considéré.

La durée de la formation doit étre organisée et peut étre modulée conformément aux
articles L6211-2, L6222-7-1, L6222-42, 1L6222-12 du Code du Travail.

Moyens humains et équipements pédagogiques permettant de dispenser la formation
L’établissement met en ceuvre des moyens humains et matériels nécessaires a la bonne

préparation du dipléme/titre et a I'accompagnement des parcours de développement des
compétences.
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Article 6 -

Les personnels enseignants, administratifs et techniciens, et les locaux destinés a la
formation des apprentis sont ceux de |'établissement.

Les équipements pédagogiques permettant de dispenser la formation et de faciliter les
parcours de développement des compétences sont précisés en annexe l-a et I-b. Les
équipements pédagogiques utilisés sont ceux de I'Etablissement et/ou les équipements mis
a disposition par Formasup. L'Etablissement utilisera ses installations techniques nécessaires
a la formation. Il pourra développer des installations spécifiques en tant que de besoin.

Les moyens humains permettant de dispenser la formation sont préecises en annexe I-a. Les
personnels enseignants devront répondre aux exigences réglementaires en matiére de titre
ou dipldme. Leur service en formation par apprentissage sera clairement identifié. Les
personnels administratifs et techniques de I'établissement auront une tache définie qui sera
identifiée au sein des budgets et comptes financiers au regard des obligations de
comptabilité analytique assigné aux parcours de formation par apprentissage.

Offre de services Formasup

Formasup apporte un premier niveau de services pour satisfaire aux missions propres au
CFA - Organisme Prestataire d’Actions concourant au développement des
compétences ayant une activité d’apprentissage, et garantir un niveau de gualité de
I'alternance conforme a I'ambition de qualité partagée par les parties prenantes du CFA,
et au Référentiel National Qualité (article L6316-3).

Uintervention de Formasup au regard des missions assignées au CFA sont listées en
annexe lll.

Au-deld du service socle annexé dans la convention cadre couvrant 6 champs
d’intervention, I'établissement peut choisir un niveau de service renforcé ou personnalisé
pour tout ou partie de son offre de formation par apprentissage. Ce choix est signifié
dans I'annexe IV.
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Article 7 -

Modalités de financement

Le financement des formations par apprentissage obéit au principe d’un niveau de prise en
charge (NPEC) versé pour chaque apprenant en contrat d’apprentissage dans une formation
et dans une entreprise/administration, conformément aux régles de financement des
formations par apprentissage définies dans I'Art. L6332-14.

Le financement des formations par apprentissage peut, par ailleurs, faire I'objet de
ressources complémentaires, principalement : des restes a charge négociés avec les
employeurs pour chaque contrat lié a une formation et pour lequel le NPEC est insuffisant
pour couvrir les colts de formation; des dotations et ressources financiéres
complémentaires négociées et mobilisées pour soutenir un projet de formation ou une
formation existante (dépenses d’investissement financées par la Région selon I'Art. L6211-3
du Code du travail, ressources émanant des branches ...). Le financement des parcours de
formation par apprentissage peut faire l'objet de ressources complémentaires,
principalement des majorations et compléments conformément aux dispositions spécifiques
du code du travail (handicap, mobilité internationale, premier égquipement pédagogique,
aide au permis, frais annexes).

Formasup assure un role d’aide et de conseil méthodologique auprés de I'établissement
pour |'optimisation des ressources financiéres collectées au nom de I'établissement au titre
des formations en apprentissage. Formasup assure un rble d’aide et de conseil pour soutenir
financiérement le parcours des apprenants.

Formasup assure un rdle de facilitateur de la gestion financiére : éléments de référence ;
outils d’aide au pilotage et a la prise de décision ; conseil et accompagnement.

Formasup est garant de la contractualisation relative aux actions de formation par
apprentissage matérialisée par la conclusion d'une convention de formation, le suivi de
I"exécution de I'action, et la facturation a I'OPCO et aux administrations publigues.

Formasup, en tant que CFA, percoit le NPEC relatif a chaque contrat. Formasup verse le
niveau de prise en charge a I'Etablissement, dans la limite des sommes effectivement
percues par Formasup au titre du contrat d’apprentissage.

L'établissement verse & Formasup une cotisation sous forme d’une contribution financiére
forfaitaire annuelle par contrat destinée a couvrir les frais de fonctionnement de Formasup.

Si I'établissement souhaite recourir a des services spécifiques prestés par Formasup, cette
possibilité sera I'objet d’un contrat de prestation dédié, dans le respect du code des
marchés publics.

Les versements alloués par Formasup a |'Etablissement font I'objet d’un versement fléché
sur le compte de I'Etablissement selon le protocole financier défini en annexe V.
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Article 8 -

Article 9 -

Article 10 -

Budget et comptabilité analytique

Formasup et |'établissement élaborent au titre de chaque année civile un budget de
référence par formation. Ce budget permet de préciser les objectifs assignés, et par ailleurs
d’encadrer et d’évaluer les produits et les dépenses nécessaires au bon fonctionnement des
formations ouvertes en apprentissage. Sa construction permet un développement maitrisé
et structuré de l'apprentissage, d’accompagner les parties prenantes dans la prise en
compte des nouvelles modalités de financement et d’optimiser les ressources.

Formasup établit une comptabilité analytique des formations par apprentissage
conformément aux obligations légales. A cette fin, |'établissement s’engage a assurer la
tracabilité et la certification de linformation financiére nécessaire a I'élaboration des
documents financiers et comptables, et a transmettre ces éléments a Formasup dans un
objectif de consolidation.

Chaque année, Formasup demandera a I'établissement, la certification des comptes. Plus
généralement, les moyens mis en ceuvre par |'établissement pour les remontées
d’informations comptables et financiéres devront assurer transparence, justification, suivi et
contrdle. L'ordonnateur transmettra, a la demande de FORMASUP une attestation pour
chaque formation.

Les dépenses de fonctionnement engagées par |'établissement doivent étre détaillées selon
la nomenclature comptable en vigueur. Ces dépenses doivent impérativement étre
identifiables en cas d’audit.

Ouverture d'une formation par apprentissage

L'ouverture et le portage d’'une formation par Formasup font I'objet d’un processus
préalable d’analyses et de recommandations par le Conseil de perfectionnement de
Formasup, et d’un avis du Conseil d’Administration de Formasup.

Les projets d’ouverture sont adressés a Formasup selon un protocole détaillé en Annexe VI.
Formasup accompagne la mise en place de processus administratifs conformes a la
législation en vigueur, fournit les outils de gestion de I'apprentissage et professionnalise les
acteurs de I'établissement.

Veille juridique et réglementaire

Dans une période transitoire riche en évolutions légales, Formasup propose et partage une
veille juridique et réglementaire permettant d’assurer et d’aménager un pilotage cohérent
et conforme des formations par apprentissage. Il propose des aménagements réactifs au
regard de I'interprétation des évolutions légales.
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Article 11 -

Article 12 -

Article 13 -

Echange d’informations

L'établissement et Formasup échangent avec célérité les informations nécessaires afin
d’optimiser le remplissage et le pilotage des sections, de fluidifier le lien aux parties
prenantes et de faciliter la gestion administrative, juridique et financiére de I'apprentissage.

Il s’agit en particulier de transmettre, partager et d'attester des informations relatives :

- aux opérations de contractualisation et de conventionnement ;

- aux suivis pédagogiques et présences/absences des apprenants ;

- aux situations individuelles des apprentis ouvrant des droits individuels ;
- a la gestion des ruptures et au placement en entreprise ;

- aux retours d’informations et d’enquétes, notamment celles relatives a |'établissement
et/ou diffusion des indicateurs de résultats conformes a I'article L6111-8,

- 3 la mise a jour des bases de données des personnels administratifs, pédagogiques et de
direction inclus dans le processus de formation par apprentissage ;

- al'établissement d’une comptabilité analytique.

Les informations nécessaires a la contractualisation font en particulier I'objet d’'un échange
mutualisé entre les parties prenantes chargées de I'administration de l'apprentissage,
notamment entre I'Etablissement, I'’Antenne ou le site de principal de formation et
Formasup mais aussi avec les acteurs : apprentis, candidats a I'apprentissage, employeurs,
QPCO / CNFPT, observatoires de branches.

Formasup met en place une plate-forme dédiée mutualisée pour faciliter I'échange
d’informations. Il s’agit en particulier de partager : le calendrier de I'alternance et sa mise a
jour en cas d’évolution, I'organisation du parcours, les effectifs et coordonnées des
personnes entrant dans le cycle de formation, et tout élément permettant de formaliser un
aménagement de parcours (selon I'Article L6222-7-1 du code du travail, périodes de
mobilité internationale, enseignement a distance).

L'établissement s’engage, dans la limite de la capacité d'accueil, a accueillir dans 'ordre
d’arrivée des contrats toute inscription d’apprentis recrutés par les entreprises implantées
dans la zone de recrutement définie, sous réserve de constatation de l'aptitude de
I'apprenti et des exigences réglementaires liées au dipldme/titre, et des missions confiées a
I"apprenti en cohérence avec le projet pédagogique.

Le directeur de Formasup assure un réle de coordination auprés de I'établissement et des
parties prenantes. |l fait appel aux acteurs mandatés par I'Etablissement pour participer a
toutes réunions et instances de concertation.
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Fait en plusieurs exemplaires dont un est remis a chacune des parties.

Fait a Villeneuve d’Ascq, Fait a
le le
FORMASUP NORD PAS DE CALAIS,
Le.a Président.e

Le Président, Le.a Directeur.trice,
F. BOURGIN
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Annexe 5 : protocole d’ouverture de formation par apprentissage

FORMASUP met en ceuvre une étude d’opportunité et de faisabilité a I'ouverture de nouvelles
formations en apprentissage, et accompagne |'Etablissement a I'ingénierie de I'alternance dans
ses dimensions juridiques, partenariales, pédagogiques et financiéres.

Le processus d’étude d’opportunité et d’accompagnement a I'ouverture d’une formation par
apprentissage se décompose ainsi :

« Expression et analyse d'un besoin socio-économique.

« Identification et clarification du projet d'ouverture entre les porteurs de projets et
FORMASUP porté par I'Etablissement de formation.

« Ftude et diagnostic expert partagé entre les porteurs de projets et FORMASUP, en lien
avec les partenaires socio-économiques.

«  Préconisations par le Conseil de Perfectionnement de FORMASUP et avis concernant le
projet d'ouverture par le Conseil d'Administration de FORMASUP.

« Validation définitive par les instances décisionnelles de I'Etablissement de I'ouverture
de la formation en apprentissage.

« Accompagnement par FORMASUP a l'ingénierie de I'alternance et au lancement de |a
formation en apprentissage.




Annexe 6 Protocole de Gestion Financiére

Principes de financement de I'apprentissage pour les contrats conclus a partir du 1*"janvier 2020 :

Dés lors qu’il y a un contrat (1 jeune + 1 entreprise + 1 CFA), un financement dont le niveau est
déterminé par la branche (aprés le cas échéant recommandation de France Compétences), est versé a
FORMASUP par I'OPCO dont dépend I'employeur de I'apprenti.

FORMASUP encaisse les montants de prise en charge* et ses éventuelles majorations**.

Les montants encaissés sont reversés a I'Etablissement. L'établissement s’acquitte d’une cotisation
sous forme de contribution financiére forfaitaire annuelle par contrat destinée a couvrir les frais de
fonctionnement de Formasup.

Le calendrier d’encaissement par le CFA et de reversement a |'Etablissement est le suivant :

Les montants encaissés au titre de la période de décembre N-1 a mars N : reversement au
30/04/N.

g Les montants encaissés au titre de la période d’avril N a juillet N : reversement au 31/08/N.

Les montants encaissés au titre de la période d’aolt N a novembre N : reversement au
31/12/N.

Pour rappel :

Le principe économique de fonctionnement des CFA repose sur un cadre législatif et réglementaire
précisé par le Code du Travail.

* « Art. D. 6332-78. — | -La commission paritaire nationale de I'emploi, ou a défaut la commission
paritaire de la branche professionnelle, détermine le niveau de prise en charge du contrat
d’apprentissage en fonction du dipléme ou du titre a finalité professionnelle préparé. Ce niveau
correspond & un montant annuel. Le niveau de prise en charge du contrat d’apprentissage permet le
financement des centres de formation d’apprentis par les opérateurs de compétences dans les
conditions prévues a l'article R.6332-25 ».

Ce niveau de prise en charge comprend :

- les charges de gestion administrative,

- laconception et la réalisation des enseignements, ainsi que |'évaluation des compétences
acquises par les apprentis,

- laréalisation des missions d’accompagnement et de promotion de la mixité,

- le déploiement d’une démarche qualité engagée pour satisfaire aux exigences liées au cadre de
certification,

- les charges d’amortissement annuelles comptabilisées pour des équipements qui participent a
la mise en oceuvre des enseignements dispensés par apprentissage ainsi qu’‘a l'ingénierie
pédagogique qui sont prises en compte pour la détermination du niveau de prise en charge du
contrat d’apprentissage dés lors que leur durée d’amortissement n’excéde pas trois ans.

- Les frais annexes a la formation pour faciliter I'intégration des apprentis et |'attractivité des
CFA.



** Les majorations indiquées ci-dessus peuvent s’entendre, a titre indicatif, au sens de Iarticle Article
D6332-82, Créé par Décret n°2018-1345 du 28 décembre 2018 - art. 1:

« L'opérateur de compétences peut moduler le niveau de prise en charge, en application du 1° du | de
I'article L. 6332-14, en appliquant une majoration dans la limite de 50 % du niveau de prise en charge,
pour l'accueil d'un apprenti reconnu personne handicapée par la commission mentionnée a |'article L.
241-5 du code de I'action sociale et des familles. »



