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Critéres d’évaluation et modalités d’attribution du Congé pour Projet Pédagogique - CPP

Condition d’acquisition du vote :
Quorum = moitié des membres en exercice présents ou représentés

Acquisition de la délibération = majorité des membres présents ou représentés

Nombre de membres en exercice : 32
Nombre de membres présents : 21
Nombre de membres représentés : 2

Nombre de vote pour : 21
Nombre de vote contre :
Nombre d’abstentions : 2

Les critéres d'évaluation et modalités d'attribution du Congeé pour Projet Pédagogique - CPP, tels que
figurant dans le document annexé a la présente délibération, sont approuvés.

Fait a Arras, le 13 décembre 2019
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Vu I'Avis de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire en date du 6 décembre 2019
Vu la Délibération du Conseil d’Administration en date du 13 décembre 2019
Le Président de l'université d’Artois arréte la présente circulaire

Circulaire relative au Congé pour Proje slsédagogique

1- Cadre réglementaire :

- Décret n° 2007-14
au long de la vie d
- Arrété du 30 se
d'exercice d'un
chercheurs et a

> Sitiggtion administrative :
Les personnels listés ci-dessus ne peuvent solliciter un CPP que s'ils sont titulaires et
en position d’activité dans I'établissement. La délégation, bien qu'étant une modalité de la
position d’activité, est incompatible avec le bénéfice d'un CPP.

» Conditions de durée d'activite :
Les enseignants peuvent solliciter un CPP :
- d’une durée de 12 mois au terme d'une période de 6 ans passée en position d'activité ou
de detachement
- d’une durée de 6 mois au terme d’'une période de 3 ans passee en position d'activité ou
de déetachement




Toutefois les enseignants nommés depuis au moins 3 ans peuvent bénéficier d'un
premier congé de 12 mois. La date a prendre en compte pour apprécier cette condition de
durée d'activité est la date de début de congé.

La durée du congé ne peut pas étre fractionnée.

» Périodicité :
La peériodicité entre chaque congé intervient :
- parintervalle de 3 ans a I'échéance d’un congeé de 6 mois
- parintervalle de 6 ans a I'échéance d’un congé de 12 mois
Il est a noter qu’'un CPP ne peut étre accordé a un agent bénéficiaire d’un congé pour
recherches ou conversions thématiques au cours du semestre "precedent

» Projet pédagogique et critéres d'évaluation: =

Sauf dans le cas d’'un CPP de droit (cf mfra) e CPP es accordé au vu d’un projet
pedagogique et des critéres d’évaluation suivants o
- Contexte et/ou place et intérét de l'initiative au regard des prathu s existantes et de la
politique pédagogique et de formation de,;l__ tablissement

- Positionnement du projet dans le contexte’ n i :
- Objectifs notamment en matiére de dimensmn“’n‘ /atrice du projet, d’ accompagnement a
la réussite des étudiants, d’évaluation par les étudiants des enseignements, de création

de nouveaux contenus, de transformation des pratfques pedagogiques et des situations
d'apprentissages ou encor age d’outils numerlque

- Modalités de reallsatlor‘i du proj : ‘
- Acteurs mphqueslpartenalres pedagof __'ques ou somo econom|ques
- Possibilité de dlfoSIOFI et d’essaimage des.:reallsatlons et des pratiques nouvelles

- Une attention part:cullere sera portee aux;{prOJets llés a la mise en place de la LCeR,

he par compétences et I'hybridation des

appr

notamment.k.egg__:_'._c_?” qui *GQn cerrie |
formati

Le nombre ‘maxi ‘:"_um'?de CPP pouvant étre attribués annuellement est fixé par le
mlmstere

pendant au moin 4 ans des taches d'intérét general, sur leur demande et sur présentation
d'un projet pédagogique.

» Attribution a I'issue d’'un congé maternité, parental ou d’adoption :
Un CPP de 6 mois peut étre accordé a l'issue d’'un congé maternité, parental ou
d’adoption sur demande de I'enseignant et sur présentation d’'un projet pédagogique.




> Attribution de droit :

Les enseignants-chercheurs qui ont exercé les fonctions de président ou de directeur
d'établissement public d’enseignement supérieur ou de recteur bénéficient a l'issue de leur
mandat, sur leur demande, d'un CPP d'un an.

Ce CPP est de droit, sans avoir a présenter un projet pédagogique.

4- Gestion du CPP :

» Obligation de service pendant le CPP :

Comme les autres congés, le CPP dispense le béneflmalre de toute obligation de
service d'enseignement, sans préjudice de ses obllgatlons en matlere de recherche.

Le bénéficiaire d’un CPP ne peut pas effectuer d’ heures d enselgnement pendant

la période de CPP. 3 :

» Rémunération pendant le CPP

Durant ce congé, le bénéficiaire demeure en posntlon d'activite

rémunération correspondant a son grade. - W b

Par dérogation aux dispositions du décret n® 2017 105 du 27 janvier 2017 relatif au

cumul d’activités, il ne peut pas cumuler cette remuneratlon avec une rémunération
publique ou privée. : : G - g

et conserve la

5- Procédure:

Le calendrier de depot des demandes et Ia procedure sont précisés chaque année par
une circulaire du PréSident '

Les candidatures dowent atre transmises. de facon dématérialisée sur Galaxie/Naos.

Paraltelement les pléces doivent étre transmlses ala DRH.

_ Pleces a fourn r L

~ -,Formularre de demande d'un CPF’ (disponible sur intranet-Enseignants-CPP)

- Une note de 4 pages presentant le projet pedagogique

- Une note décrivant le parcours de I'intéressé(e) permettant d’apprécier son engagement
dans les missions de recherche et d’enseignement

- Les avis des directeurs de composante et de laboratoire (Les enseignants du 2nd degré
ou du 1er degre sollicitant un CPP n’auront pas a fournir l'avis du directeur de
laboratoire)

Les avis des directeurs devront indiquer clairement s'ils sont : trés favorable,
favorable ou défavorable. En cas d’avis défavorable celui-ci devra étre motivé.

Le CPP est accordé par le Président sur proposition du Conseil Académique restreint
aprés examen du projet par rapport aux critéres d'évaluation retenus par I'établissement (cf
2- Projet pédagogique et criteres d’évaluation). Lorsque I'enseignant bénéficiaire du conge
effectue tout ou partie de ses activités d'enseignement au sein d'un établissement autre que
son établissement d'affectation, cet avis est rendu par le conseil académique de
I'établissement au sein duquel sont effectuées majoritairement ses activités d’enseignement.
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Les modalités de déroulement du congé sont fixées dans le cadre d'une convention entre les
deux établissements.

Dans les 3 mois qui suivent la fin du CPP, le bénéficiaire remet un rapport sur le projet
qu'il a conduit au président qui le transmet au Conseil Académique restreint. Le conseil peut
auditionner I'enseignant pour en débattre.

Ce rapport est versé au dossier de I'enseignant bénéficiaire.

Le Président,

Pasquale MAMMONE




