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Délibération du Conseil d’administration
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Séance du 5 juillet 2019

Président : M. Pasquale Mammone
Vice-Président : M. Olivier Chovaux

Convention relative au Service Inter-Universitaire des Pensions 2019-2022 [SIUP]

Condition d'acquisition du vote :
Quorum = moitié des membres en exercice présents ou représentés
Acquisition de la délibération = majorité des membres présents ou représentés

Nombre de membres en exercice : 36
Nombre de membres présents : 16
Nombre de membres représentés : 6

Nombre de vote pour: 22
Nombre de vote contre :
Nombre d'abstentions :

La convention relative au Service Inter-Universitaire des Pensions 2019-2022 [SIUP], annexée a la présente
délibération, est approuvée.

Fait a Arras, le 5 juillet 2019
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R Universits 17

5 ' de Lllle UNIVB:;,gl;ﬁ DARTOIS
k\-r Université

Polytechnique :

HAUTS-DE-FRANCE Communauté

d'Universitds et d'Ecablissements

Lille Nord de France

et
L'Université d'Artois - 9, rue du
Représentée par son Président ik
et

L’'Université du Littoral-Cé
cedex

=France - campus Mont-Houy, 59313

jélhakim ARTIBA

[6rsités et d’Etablissements - Lille Nord de France - 365 bis,
£1BP50458/59658 Villeneuve d'Ascq cedex
(ySon Président, Mohamed QURAK

clté scientifique C520048, 59651 Villeneuve d’Ascq cedex
on Directeur, Emmanuel DUFLOS

et
L’Ecole nationale supérieure de chimie de Lille - cité scientifique avenue Mendeleiev
€S90108, 59652 Villeneuve d'Ascq cedex

Représentée par sa Directrice, Rose-Noélle VANNIER

et

L'Ecole nationale supérieure des arts et industries textiles - 2, allée Louise et Victor
Champier, 59100 Roubaix

Représentée par son Directeur, Eric DEVAUX
et

Sciences Po Lille - 9, rue Angellier, 59000 LILLE
Représenté par son Directeur, Pierre MATHIOT

ci-dessous ensemble  dénommés « les établissement » ou individuellement

Page 1/4



« I'établissement »

PREAMBULE :

Dans le cadre de la réforme de la gestion des dosslers de pension décidée par le
gouvernement, la présente convention succéde a la précédente établie pour la période du
1% septembre 2016 au 31 ao(t 2019, et dolt permettre aux établissements cosignataires
de se conformer aux instructlons ministérielles afin d‘accroitre I'efficacité de la liquidation
des pensions en poursuivant l'automatisation de celle-ci. L'objectif est d’assurer aux
agents des établissements concernés un service de haute qualité.

Article 1 - objet de la convention :

%nctlonnement au

=

jents d'enseignement
Hal'Université de Lille,

Cette convention est mise en place afin de donner un cadre d
Service Inter Universitaire des Pensions (SIUP) des établis
supérieur du Nord-Pas de Calais pour les établissements suivaf
I'Université d'Artois, I'Université du Littoral-Cote d'Opale, |AJPI
Hauts-de-France, la Communauté d'Universités et d'Etat
France, Centrale Lille, I'Ecole Nationale Supérieure desGH
Supérieure des Arts et Industries Textiles, et Sclenc

La création du SIUP en 2016 a conduit les établiss
commun un service mutualisé rattaché a I'Unive

Article 2 - missions du Service Inter
Les missions du SIUP sont :

1, d'informer et de former les
et son évolution en mati
premier niveau des usager:

2. de constituer les dosslers d'E jve Globale (EIG) dans le portail PETREL
par intégration dohoées desisl| l5le de celles-cl,

3. d'instruire lesflemandgs de pensigniibFde constituer les dossiers de pension, en

enregistrantiles donnéesiliées 4 la retralte dans le portail PETREL au moment du dépét

de la demandelde, pe

du Service de Retraites de I'Etat (SRE) en tant
) les services de gestion RH des établissements
en matiere de complétement des comptes individuels de

Jgs' nées « Retraites »,
R

Les agents concenés sont I'ensemble des agents fonctionnaires des MEN/MESRI affectés
dans les établissements cosignataires.

Article 3 - personnels du SIUP ;

Le cholix des personnels recrutés dans le service mutualisé est assuré par la Direction des
relations humaines de I'université de Lille. Ces agents sont soumis aux conditions de
travail et de rémunération en vigueur & I'université de Lille.

En cas de mise a disposition de personnel par I'un des établissements cosignataires,
I'agent sera rémunéré par son établissement d’origine qui assurera également la gestion
administrative de I'agent ainsi que sa couverture en matiére d'accident de travail et de
maladie professionnelle.
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Dans cette hypothése, le colt afférent fera I'objet d'une déduction de la charge financiére
due sur la base de |'annexe financiére prévue & |'article 5.

Article 4 - fonctionnement du SIUP

Les établissements cosignataires ont déterminé en commun les régles de fonctionnement
entre leurs services de ressources humaines et le SIUP par la rédaction d‘un réglement
intérieur dénommé « Charte de fonctionnement du Service Inter Universitaire des
Pensions ».

Article 5 - annexe financiére :

charges lides au fonctionnement du service (moyens matet éls
sur la base des effectlfs d'agents titulaires de chaque étab
sera révisée chaque année en fonction de I'évolutionfdes
permettant la répartition de ces cofits entre établis

."h
colits réels et -"’:;i?w

Article 6 = modalités de réglement :

aux établissements cosignataires, & régler dans les : -1, moisi.

Eh)

saptembre 2019 pour une durée
vra étre signée,
plet palement des sommes dues.

de trols ans. A l'issue, une no
La présente convent

A la demande d'lin blissenients cosignatalres, la présente convention et son
annexefpeuventy ifiées par avenant, notamment en cas d'évolution structurelle

Toute défal!lance l'une des parties ou tout manquement & l'une des obligations de la
présente convention entrainera pouvoir de résiliation de plein droit, 4 I'encontre de la
partie défaillante, par accord de I'ensemble des autres parties, nonobstant les
dispositions de larticle 7. Cette résiliation ne deviendra effective que deux mois aprés
I'envol a la partie défaillante d'une lettre recommandée avec accusé de réception
exposant les motifs de la résiliatlon & moins que, dans ce délai, la partie défaillante n‘ait
satisfalt a ses obligations.

L'établissement défaillant, que la résiliation intervienne ou non & son Initiative, est tenu

de respecter ses engagements, notamment liés & 'article 5, qui ont eu cours jusqu‘a la
date d'effet de la résiliation.
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Article 9 - réglement des éventuels différends :

La présente convention est soumise aux lols et réglements frangais. En cas de difficultés
sur l'interprétation ou I'exécution de la convention, les parties s'efforceront de résoudre
leur différend & I'amiable.

En cas de désaccord persistant, le tribunal administratif de Lille sera compétent.

Fait a Lille, le 7
Jean-Christophe CAMART Pasquale M, ONE
Président de I'Université de Lille Président,de’l’

Versité d'Artois

Hassane SADOK
Président de |'Université
du Littoral-Cote d'Opale

Eric DEVAUX
Directeur de I'Ecole nationale supérieure
des arts et industries textiles

Mohamed OURAK
Président de la Communauté d'Universités
et d'Etablissements — Lille Nord de France

Pierre MATHIOT
Directeur de Sciences Po Lille
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Annexe & |a convention relative au Service Inter Univarsitalre des Penslons

Facturatlon septembre 2017 & ao(t 2018

Colt septembra 2017 4 ao0t 2018

Masse salarfale (4 ETPY:] 218 761;00 €

Codt fonctionnement hors MS (4 000 €/ETP) ;

Colt septembra 2017 3 décembre 2017 : Colt janvier 2018 & aodit 2018

Avant fuslon des 3 universités lilloises

Apras fusion des 3 universités lillolses

Répartition par partenalra 2017 Répartition par partenalire 2018

titulaires au 01/01/2017 confri,butlons titulalres au 01/01/2018 wnl:dbcnlqm

09/1732/17 oeffeatts | %

Litle 1 2138 !Ui.-.m,'.:.l & i

Refacturations :

ENSCL ENSCL 63 1%
ARTOIS 950 18% ARTOIS 852 11%
COMUE 212 4% COMUE 330 4%
uLco 793 15% uLco 798 10%
CENTRALE 161 3% CENTRALE 158 2%
ENSAIT ENSAIT 69 1%
UVHC 956 12%
IEP _ 59 1%

U LILLE 121 368,16 €

Refacturations : 111 392,831 €

ARTOIS

CENTRALE
ENSAIT




Avril 2019

; Université YU 4 | il o
deLille L!l-" Siest)

UNIVERSITE D'ARTOIS

k.;r Université
Polytechnique

HAUTS-DE-FRANCE

Cammunauté
d'Universités et d'€cablissemencs

Lille Nord de France

%W@ Litle ensait

LEOLE MITIeRaLE ﬁ!"ll[lli OE CHINiE LcoLE o md:meuu TEXTILE

¢ tous les personnels staglaires et titulaires des M.E.N. et M.E.S.R.1, des
.‘ signataires de |la co:wentlon inter-établissements, En effet, qu’lls solent

administration d* ortglne

IX : Organisation interne du service :

Répartition des missions
Le Responsable du service :

- assure le pilotage et 'encadrement du service,
- assure la réqularité des actes administratifs,
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- assure la veille juridique et contentieuse,
- assure la diffusion de Vinformation et le respect des calendriers,
- propose et alimente des tableaux de bord a la demande,

- est I'interlocuteur du Service des Retraltes de I'Education Nationale (S.R.E.N.) et du Service
des Retraites de I'Etat (S.R.E.) de la Direction générale des finances publiques, service basé

a Nantes,
- anime et coordonne les relations avec les services R.H. des divers établissements dans le

cadre de la fiabllisation des données du Compte Individuel Retraite (C.I.R.).

Gestionnaire service

filé portail « PETREL »
tralisation des piéces
e rnlnlstére,

- constituent les dossiers d'Estimation Indicative Globale (E.1.G.)
(Portall des Eléments Transmis pour la Retraite en Ligne), apr
nécessalres & I'étude des droits, en fonction du calendrier défl

- établissent les dossiers aux fins de liquidation de la pensjon
données de carritére, réclament puls jolghent les piéces o)

- établissent les dossiers daffillation rétroactive, F

- renseignent les gestionnaires R.H, des établissement

Localisation et locaux :

Le S.I1.U.P, est situé sur le campus
de 13H30 & 17h00. Les agents peuvent y étre regis
sltuations complexes (prolongatidnid activité, recul dej

1)

Le portaill ¢« PETR e appticati séurisée, est utilisé depuis le 01/09/2018. 1l permet
de salsir les éléme alres a la liquidation de la pension.

Dans « PETRE les données de pension permettant d'élever le compte
carriere U niveal:E.1.G, "i,l mettant la réceptlon par le fonctionnaire d’un feulllet Fonction Publique
corr puis D.D e Pension (permettant la liquidation automatisée de la pension au
mome

vérifie Vexactitude des données Intégrées directement a partir du S.I.R.H., les
dventuellement.

- détermine les droits a bonifications et majoration de pension
- constitue les dossiers de pension

Le S.L.U.P. fiabilise les dosslers E.I.G. des agents concernés par la campagne en cours | une
cohorte par année universitaire. 1l interroge - via leur établissement - les agents, en leur adressant
une enquéte annuelle papier et une liste des piéces a joindre.

Le S.I.U.P. réceptionne les dosslers E. I. G., puis - lors de leur étude - réclame & |'agent et/ou au
service R.H. les piéces manquantes,
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2) Instruction des dosslers de pension :
Le S.I1.U.P. est I'interlocuteur direct et unique du S.R.E.N. et du S.R.E.

Le S.I1.U.P. rédige et diffuse aux services R.H. des établissements signataires de la convention la
circulaire annuelle sur les départs en retraite,

Toute demande de départ a la retraite déposée depuis le 01/09/2018 est établie par voie
dématérialisée directement sur le site « ensap.gouv.fr » ouvert par le S.R.E.

Les personnels désireux de partir a la retraite doivent se connecter sur le site « ensap.gouv.fr »,
ouvrir un compte, compléter le module « ma demande de retraite » entre 18 mois et au minimum 6
mois avant la date de départ envisagée. Dés lors que la procédure est finalisée, un accusé de
réception est transmis par le S.R.E. sur la messagerie mentionnée par l'agel t A cet accusé de

3 VIse par le S.I.U.P. au service en
charge de la radia tére) ; I'arrété correspondant sera

transmis & I’établ

général 4 demander & la .S.A.T. Wout autre régime de retraite de base (M.S.A,,
RS ),

odifications Intervenues dans la situation
ation de I'E.L.G. : promotions, temps partiel,

Le S.I.U.P. assure Une veille réglementaire et contentieuse sur le périmétre R.H. et droit a pension.
Il diffuse en temps réel toutes les informations nécessalres aux Référents penslon des
établissements,

Information des Référents pension :

Le S.I.U.P. réunit au minimum une fois par an les Référents pension des établissements signataires
afin de présenter le bilan de I'activité du service, ce bilan permettant une réflexion sur les modalités
d‘amélioration attendues du service rendu a l'usager.

Le S.I.U.P. est tenu de réaliser la revue annuelle des outils déployés dans le cadre du contréle interne
pour la maitrise des risques de I'ensemble des actions menées sur la chaine pension. En lien avec le
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promoteur contrfle Interne comptable de I'Université de Lille, il anime les travaux des acteurs du
processus retraite.

A la demande expresse des établissements, le S.[.U.P, peut créer et alimenter des tableaux de bord
des départs A la retraite enregistrés.

Informatic ersonnels :

Dans le cadre du plan de formation des personnels, une journée d‘information est mise en ceuvre
annuellement, animée par les gestionnaires du S.LU.P., du Bureau Consell Retraite de I'Université
de Lille et les Référents pension des établissements, sur les droits a pension, la réglementation
applicable, et les modalités de liquidation de la pension,

Cette journée d'information a lieu en général au mois de juin.
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