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Délibération du Conseil d’administration
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Président : M. Pasquale Mammone
Vice-Président : M. Olivier Chovaux

Campagne emploi MAST/PAST 2019

Condition d'acquisition du vote :
Quorum = moitié des membres en exercice présents ou représentés
Acquisition de la délibération = majorité des membres présents ou représentés

Nombre de membres en exercice : 36
Nombre de membres présents : 19
Nombre de membres représentés : 7

Nombre de vote pour : 26
Nombre de vote contre :
Nombre d’abstentions :

Le projet présente par TUFR EGASS et le projet présenté par la Faculté des Sciences Appliquées dans le
cadre de la campagne d'emploi MAST/PAST 2019, tels que figurant dans les documents annexés a la présente
délibération, sont approuvés.

Fait a Arras, le 3 mai 2019
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V : Arras, le 7 mars 2019
UNIVERSITE D’ARTOIS

Eric Dehay, Doyen de la Faculte EGASS
a

Monsieur le Président de I'Université d'Artois

Objet : Demande d'emploi PAST/MAST

Monsieur le Président,

En réponse a votre courrier du 28 novembre 2018, je sollicite I'attribution & la Faculté
EGASS d'un emploi d’enseignant associé, Celte demande repond & un double projet.

Le premier objectif est celui de la poursuite du développement de nos formations en
alternance. Pendant la période récente, les masters de la Faculté ont abtenu au total une
centaine de contrats de professionnalisation par an. Ce résultat est la conséquence d'un
investissement fort pour établir des liens étroits avec le monde économique. |l permet
aujourd’hui d’envisager la mise en place de 'apprentissage dans les masters marketing, vente
et management sectoriel. Un emploi d’enseignant associé permettait a la fois d'accompagner
cette orientation nouvelle, de faire vivre le réseau déja constitué et de le développer dans les

secteurs dans lesquels nous sommes insuffisamment presents.

Le second objectif est celui de la dynamisation des projets internationaux de la Faculté.
Comme nous Y incite la récente evaluation du HCERES, celle-¢i a ouvert les chantiers de la
création de doubles dipldmes (avec des projets déja bien avancés pour les masters
entreprenariat et marketing, vente), d'une amélioration de la mobilité entrante et sortante des
étudiants et du développement des stages a I'étranger. Cet objectif appelle notamment la
capacité a proposer un certain nombre d'enseignements en anglais, plus particulierement
dans le domaine du management. Un emploi d'enseignant associé permettrait la mise en place
de ces demiers d'une facon qui permette aux étudiants d'étre opérationnels dans un
environnement de travail international. Il permettrait également d'accompagner les
enseignants de la Faculté dans leurs recherches de partenariats auprés d'entreprises

étrangeres,
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Le profil recherché serait ainsi celui d'un professionnel ayant des compeétences dans
le domaine du management mais aussi en anglais. Les compétences en management
pourraient étre appliquées a la gestion, au commerce, aux ressources humaines ou a tout
autre domaine spécifique dans lequel la Faculté propose des formations (santé, social,
entreprenariat, banque). Les enseignements confies pourraient concerner des mises en
situation professionnelle dans le domaine de la relation de clientéle, du management de la
qualité, des ressources humaines ou du développement international. lls devraient en partie

&tre donné en anglais.
Restant bien entendu disponible pour vous apporter tout element complémentaire

concernant cette demande, je vous prie d'agréer, Monsieur le Président, I'expression de mes

meilleures salutations.

- ,
Eh/\.«, o J/M%/l”j

Eric Dehay
Doyen de la Faculte EGASS




Projet de la FSA

Recrutement d’'un MAST/PAST pour la filiere GIL

Profil : logistique hospitaliere

Le poste proposé ici s’inscrit dans le domaine des pratiques de logistique hospitaliere.
Profil recherché :

- Lle/la candidat(e) aura une activité professionnelle (autre qu’une activité
d’enseignement), depuis au moins 3 ans, dans le domaine de la logistique hospitaliere ;

- Expérience en formation d’adulte souhaitée ;

- Expérience de I'enseignement supérieur ;

- Expérience dans le domaine du pilotage de projets de recherche souhaitée ;

- Connaissance de I'anglais souhaitée.

Fonctions du poste :

- Participation pédagogique a I'encadrement (présentiel) des étudiants et/ou stagiaires en
formation initiale et continue dans le cadre de I'ensemble des formations proposées par
la filiere dans les domaines suivants : option logistique hospitaliere dans le master ICL,
encadrement et suivi des étudiants en vue de leur insertion professionnelle, suivi des
projets tuteurés en master, soutenances de fin d’année, JPO.

- Participation a I'élaboration de formations et de programmes en e-learning ;

- Participation aux missions d’expertise et de formation dans toute la France, voire a
I'étranger ;

- Participation, conception et mise en ceuvre en lien avec la direction des études de
formations nouvelles dans le domaine de référence ;

- Participation a la production de ressources a destination des professionnels ;

- Participation aux travaux de recherche de I'équipe LGI2A.

Contrainte particuliére :

La diversité des actions menées par la filiere GIL (formations en alternance ou en apprentissage,
stages, missions en province ou a I'étranger) exige de bonnes qualités d’adaptation et de
disponibilité.

Date de recrutement : 1* septembre 2019



