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L’insertion professionnelle des diplômés de 
Licence Professionnelle 2016

Observatoire de la Vie Étudiante

Pour l’année universitaire 2015-2016, l’Université d’Artois comptait 
35 Licences Professionnelles : 7 dans le domaine Droit, Économie, 
Gestion ; 26 dans le domaine Sciences et Technologies et enfin 2 dans 
le domaine Sciences Humaines et Sociales.

Sur les 665 étudiants de Licence Professionnelle diplômés en 2016, 
610 étaient concernés par l’enquête menée par l’Observatoire de la 
Vie Étudiante et 469 d’entre eux ont répondu au questionnaire, soit un 
taux de réponse de 76,9%.

Que sont-ils devenus 30 mois après l’obtention de leur diplôme ? 
Comment s’est déroulée leur entrée sur le marché du travail ? Quelles 
sont les caractéristiques de l’emploi qu’ils occupent deux ans et demi 
après l’obtention du diplôme ? L’Observatoire de la Vie Étudiante de 
l’Université d’Artois a tenté de répondre à ces questions en administrant 
un questionnaire aux diplômés de Licence Professionnelle, promotion 
2016.

L’ enquête Insertion Professionnelle des 
diplômés de Licence Professionnelle

Au 1er décembre 2018, les diplômés de Licence 
Professionnelle, promotion 2016, ont été interrogés 
sur leur insertion professionnelle, 30 mois après 
l’obtention de leur diplôme. Cette enquête, menée 
chaque année par l’Observatoire de la Vie Étudiante, 
s’inscrit dans le cadre d’un dispositif national piloté 
par le Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la 
Recherche et de l’Innovation.  

Les diplômés concernés par le champ de l’enquête 
ont été interrogés par questionnaire. Ils sont âgés de 
moins de 31 ans et sont de nationalité française (ou 
étrangère avec un baccalauréat obtenu en France). Le 
champ de l’enquête du Ministère de l’Enseignement 
Supérieur, de la Recherche et de l’Innovation est 
pour sa part plus restrictif, puisqu’il ne concerne que 
les diplômés 2016 de nationalité française, nés en 
1986 ou après, n’ayant pas interrompu leurs études 
pendant plus d’un an avant l’obtention de leur Licence 
Professionnelle et n’ayant pas poursuivi d’études après 
l’obtention de leur diplôme.

Lors de l’année universitaire 2015-2016, 775 étudiants 
étaient inscrits en Licence Professionnelle (Source Stat 
info 2016). 665 d’entre eux ont validé leur diplôme lors 
de cette année universitaire. (Source Stat info 2017).

La collecte des données a été réalisée par courrier 
électronique, par téléphone et enfin par courrier de 
décembre 2018 à mars 2019.

Qui sont les répondants à l’enquête ?
La population des répondants est représentative de la population des diplômés 
de Licence Professionnelle 2016. Les caractéristiques des répondants sont très 
proches de celles de l’ensemble des diplômés.

La majorité des répondants à l’enquête sont des hommes (62,5% contre 
37,5% de femmes). Cette tendance s’explique par le fait que la majorité des 
répondants (67,2%) sont inscrits dans le domaine Sciences et Technologies, 
où trois étudiants sur quatre sont des hommes. À l’inverse, le domaine 
Droit, Économie, Gestion, où la majorité des inscrits sont des femmes 
(63,8% contre 36,4% d’hommes) est moins représenté (29,4%).

41,8% des répondants ont obtenu un bac général ; 36,7% un bac 
technologique et 21,3% un bac professionnel. Plus de 8 répondants sur 10 
ont obtenu leur baccalauréat dans un établissement de la région Hauts de 
France. 

Plus de 90% des répondants ont intégré une Licence Professionnelle avec 
une formation technologique courte : BTS (63,1%), DUT (30,4%). 1,7% ont 
intégré la LP avec une L2 et 2,4% avec un diplôme de niveau équivalent au 
bac+3 (licence ou LP).

La moitié des diplômés a suivi la formation de Licence Professionnelle 
en alternance, c’est-à-dire en contrat d’apprentissage ou en contrat de 
professionnalisation.

En moyenne, les diplômés de Licence Professionnelle ont obtenu leur 
diplôme à l’âge de 22 ans.
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Et après la Licence Professionnelle ?
134 répondants ont poursuivi ou repris des études dans les 
30 mois suivant l’obtention de la Licence Professionnelle, 
soit un taux de poursuite d’étude de 28,6%. Parmi eux, 117 
l’ont fait immédiatement après l’obtention du diplôme et 17 
après 1 ou 2 ans d’interruption.

Le taux de poursuite d’études immédiate est de 24,9%. 
C’est-à-dire qu’un diplômé sur quatre a poursuivi ses 
études en 2016-2017. Pour 63,2% d’entre eux, ces études 
sont suivies dans le cadre d’un contrat de travail.

Les diplômés interrogés de SHS sont les plus nombreux 
à poursuivre leurs études : 6 sur 16 étudiants, dont 5 en 
poursuite d’études immédiate. Toutefois, cette information 
est à utiliser avec précaution au vu de la faiblesse des 
effectifs. Le domaine SHS ne représente d’ailleurs que 
3,4% des répondants. Dans le domaine Droit, Économie, 
Gestion, 30,4% des diplômés ont poursuivi leurs études 
après l’obtention de la Licence Professionnelle et 27,3% 
dans le domaine Sciences et Technologies.

47 % des répondants ayant poursuivi leurs études 
immédiatement après l’obtention de la Licence 
Professionnelle sont inscrits en M1 ; 9,4% dans une autre 
formation de niveau Bac +4 (école d’ingénieurs), 25,6% se 
sont inscrits en L3. 72,6% d’entre eux se sont inscrits dans 
un établissement de la région des Hauts de France, dont 
23,9% à l’Université d’Artois.

Poursuite d’études en ...

• Poursuite d’études immédiate : poursuite d’études l’année suivant la LP, 	
			       soit en 2016-2017

469 diplômés 
de LP 2016 

ont répondu à 
l’enquête

Oui
117

Non
352

Oui
100

Non
17

Oui
14

Non
338

Oui 24

Non 76

Oui 1

Non 16

Oui 9

Non 5

Oui 3

Non 335

2016-2017 2017-2018 2018-2019

Source : Enquête LP2016
Champ : Ensemble des répondants à l’enquête
Note de lecture : En 2016-2017, 117 diplômés de LP 2016 sur 469 ont poursuivi des études. 
335 diplômés de LP 2016 ne se sont pas inscrits dans un établissement d’enseignement 
supérieur dans les 3 années suivant la LP.

L’accès au premier emploi

Pour évaluer la qualité de l’insertion professionnelle des 
Licences Professionnelles, les diplômés ayant poursuivi ou 
repris des études après l’obtention de la LP n’ont pas été inclus 
dans cette partie de l’étude. De même, les diplômés inscrits en 
formation continue (hors contrat de professionnalisation) sont 
retirés de la cohorte puisqu’ils sont déjà entrés sur le marché 
du travail avant l’obtention de leur LP.

Cette partie de l’analyse porte donc sur les 311 diplômés 
de Licence Professionnelle 2016 qui n’ont pas poursuivi ou 
repris d’études au cours des 30 mois suivants l’obtention 
de leur diplôme et qui ont décidé d’entrer sur le marché du 
travail. Ils représentent 71,4 % des répondants à l’enquête.

En moyenne, les diplômés de LP 2016 ont mis 2,7 mois pour 
trouver un emploi et près de la moitié d’entre eux (46,3%) a 
accédé directement au marché de l’emploi. 32,8% ont mis 
entre 1 et 3 mois pour décrocher leur premier emploi ; 6,8% 
entre 3 et 6 mois ; 14,1% plus de 6 mois.

Les diplômés du domaine Droit, Économie, Gestion 
s’insèrent plus rapidement que ceux des autres domaines. 
Parmi eux, 50,6% accèdent directement au marché de 
l’emploi.

Les diplômés de la promotion 2016 sont plus nombreux que 
ceux de la promotion 2015 à trouver un emploi directement 
après la LP (respectivement 46,3% et 37,7%, soit une 
augmentation de 8,6 points du taux d’accès immédiat à 
l’emploi). 14,1% des diplômés 2016 ont mis plus de 6 mois 
à trouver un emploi contre 15,8% pour les diplômés de 
l’année précédente.

Durée d’accès au premier emploi

Source : Enquêtes LP2015 - LP 2016
Champ : Répondants LP 2015 et 2016 n’ayant pas poursuivi ou repris d’études après la LP, 
inscrits en formation initiale ou par alternance (contrat d’apprentissage/contrat de 
professionnalisation)
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Source : Enquête LP2016
Champ : Répondants LP 2016 n’ayant pas poursuivi ou repris d’études après la LP, inscrits en 
formation initiale ou par alternance (contrat d’apprentissage/contrat de professionnalisation)

Situation à 18 et 30 mois après l’obtention de la LP

Au 1er décembre 2017, soit 18 mois après l’obtention de la 
Licence Professionnelle, 68,0% des diplômés interrogés sont 
en emploi ; 24,3% sont en poursuite ou en reprise d’études ; 
6,6% sont en recherche d’emploi et 1,1% sont inactifs.

Toutefois, la situation des diplômés après l’obtention de 
leur diplôme varie. On observe notamment des disparités 
en fonction du profil du répondant. En effet, 18 mois après 
l’obtention de leur diplôme, les répondants inscrits en contrat 
d’alternance ont un taux d’emploi plus élevé (76,3%) que les 
diplômés inscrits en formation initiale (58,5%). Par ailleurs, les 
diplômés inscrits en formation initiale sont plus nombreux à 
continuer ou à reprendre des études après l’obtention de la 
LP : 30,6% contre 20,7% en contrat d’apprentissage et 18% 
en contrat de professionnalisation.

Plus de 8 diplômés sur 10 occupent un emploi, 30 mois 
après l’obtention de la Licence Professionnelle

Un an plus tard, au 1er décembre 2018, la part des 
répondants en emploi a augmenté de presque 15 points 
(82,7%). Toutefois, la part des répondants en recherche 
d’emploi a également augmenté de près de 2 points entre 
le 1er décembre 2017 et le 1er décembre 2018 : 8,5% des 
répondants à l’enquête sont en recherche d’emploi 30 mois 
après l’obtention de la LP. A l’inverse, le pourcentage de 
diplômés en études a baissé : seuls 7,9% des répondants à 
l’enquête déclarent être en études 30 mois après l’obtention 
de la Licence Professionnelle contre 24,3% à 18 mois.

Comme précédemment, les diplômés ayant suivi leur 
formation en alternance sont plus nombreux à être en emploi 
que ceux de formation initiale : respectivement 87,2% et 
76,9% au 1er décembre 2018.

Les diplômés en recherche d’emploi
8,5% des diplômés interrogés sont en recherche d’emploi 
30 mois après l’obtention de la Licence Professionnelle. 
Ces répondants recherchent un emploi depuis 7 mois 
en moyenne. La moitié des répondants est en recherche 
d’emploi depuis moins de 4 mois ; l’autre moitié depuis plus 
de 4 mois. 

65,0 % des diplômés en recherche d’emploi à 30 mois 
ont déjà occupé un emploi depuis l’obtention de la LP. Un 
an auparavant, au 1er décembre 2017, 60,0% d’entre eux 
étaient en emploi, 32,5% en recherche d’emploi et 7,5% 
étaient inactifs.

 Les diplômés en études
37 diplômés de LP déclarent être étudiants au 1er décembre 
2018, soit 8,5% des répondants à l’enquête. 70,3% d’entre 
eux sont issus de formation initiale. Deux ans et demi après 
l’obtention de leur Licence Professionnelle, 67,5% des 
diplômés en études sont inscrits dans une formation de 
niveau Bac +5, 13,5% dans une formation de niveau bac +6 
et 10,8% dans une formation de niveau bac +4. Plus de trois 
diplômés sur quatre en études le sont dans le cadre d’un 
contrat d’alternance.

Situation au 1er décembre 2017 (à 18 mois) 
et au 1er décembre 2018 (à 30 mois)

Source : Enquête LP2016
Champ : Ensemble des répondants à l’enquête
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Le temps moyen pour trouver un emploi est plus important 
pour les diplômés inscrits en formation initiale (3,5 mois) 
que pour les diplômés inscrits en alternance (2,1 mois). Les 
diplômés inscrits en contrat d’apprentissage ou en contrat 
de professionnalisation s’insèrent donc plus rapidement 
dans le monde du travail que les autres diplômés. Plus d’un 
diplômé sur quatre a décroché son premier emploi grâce 
à l’alternance. Un diplômé de formation initiale sur trois a 
trouvé son premier emploi grâce à un stage. Les stages, les 
contrats d’apprentissage et de professionnalisation sont 
donc les moyens qui semblent faciliter l’intégration sur le 
marché du travail.

23,8% des diplômés de LP inscrits en formation initiale 
estiment d’ailleurs avoir rencontré des difficultés pour trouver 
un emploi contre 13,8% de ceux inscrits en alternance. 
Les principales difficultés rencontrées sont le manque 
d’expérience professionnelle, le manque de relations et de 
réseaux et la difficulté à trouver des offres d’emploi.

Moyen d’accès au premier emploi
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28
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Pour évaluer la qualité de l’insertion professionnelle des Licences 
Professionnelles, les diplômés ayant poursuivi ou repris des études 
après l’obtention de la LP n’ont pas été inclus dans cette partie de 
l’étude. De même, les diplômés inscrits en formation continue (hors 
contrat de professionnalisation) sont retirés de la cohorte puisqu’ils 
sont déjà entrés sur le marché du travail avant l’obtention de leur LP.

Le taux d’insertion professionnelle à 30 mois des diplômés de 
Licence Professionnelle 2016 est de 90,5%. Toutefois, la situation 
semble s’être légèrement dégradée en un an pour la promotion 
2016, puisque le taux d’insertion à 18 mois, au 1er décembre 2017, 
était de 91,1%, soit une baisse de 0,6 point.

Par conséquent, le taux de chômage a augmenté de 0,6 point 
entre le 1er décembre 2017 et le 1er décembre 2018. En une année, 
il est passé de 8,9% à 9,5%.  Notons qu’au dernier trimestre 2018, 
le taux de chômage dans les Hauts de France était de 10,9 %.

En comparaison avec l’enquête précédente sur la promotion 2015, 
le taux de chômage à 30 mois est plus élevé pour la promotion 
2016 (respectivement 8,4% et 9,5%).

Des disparités entre les femmes et les hommes plus importantes 
à 30 mois qu’à 18 mois

Si les taux d’insertion professionnelle des hommes et des femmes 
sont quasiment semblables un an et demi après l’obtention du 
diplôme, on observe, un an plus tard, que le taux d’insertion 
professionnelle chute fortement chez les femmes (-3,6 points) 
alors que celui des hommes augmente (+1,2 points). En effet, 
deux ans et demi après l’obtention du diplôme, le taux d’insertion 
des femmes est inférieur de 5,2 points par rapport à celui des 
hommes.

Une meilleure insertion professionnelle pour les diplômés 
inscrits en alternance

Les diplômés inscrits en alternance (contrat d’apprentissage ou 
contrat de professionnalisation) s’insèrent plus vite dans le monde 
du travail que les diplômés inscrits en formation initiale. Les taux 
d’insertion professionnelle des deux régimes d’inscription varient 
de +9,1 points à 18 mois. Cet écart tend à se résorber à 30 mois 
(+5,4 points de différence).

30 mois après l’obtention de la Licence Professionnelle, 286 
des 316 diplômés, inscrits en formation initiale ou en alternance, 
n’ayant pas poursuivi d’études après l’obtention de leur diplôme, 
sont en emploi.

85,0% des diplômés en emploi sont professions intermédiaires 
ou cadres

Deux ans et demi après l’obtention de la LP, 71,7% des diplômés 
occupent un emploi de profession intermédiaire (technicien, agent 
de maîtrise, personnel de catégorie B de la fonction publique). 
14,7% sont employés, ouvriers ou personnels de catégorie C de 
la fonction publique. 13,3% occupent une fonction de cadre, 
ingénieurs ou de catégorie A de la fonction publique.

85,0% des diplômés 2016 en emploi, n’ayant pas poursuivi 
d’études après la LP, occupent un poste correspondant à leur 
niveau de qualification (profession intermédiaire ou cadre). 
Toutefois, les diplômés perçoivent cette donnée différemment 
puisqu’ils sont 73,5% à penser que leur emploi correspond à leur 
niveau de formation.

Caractéristiques de l’emploi occupé au 1er décembre 2018

• Taux d’insertion : nombre de personnes en emploi / (nombre de 
personnes en emploi + en recherche d’emploi) x 100

• Taux de chômage : nombre de personnes en recherche d’emploi /
(nombre de personnes en emploi + en recherche d’emploi) x 100

• Emploi stable : CDI, fonctionnaire, profession libérale, chef 
d’entreprise ou indépendant
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Taux d’insertion et de chômage

Taux d’insertion professionnelle 
en fonction du sexe

Taux d’insertion professionnelle 
en fonction du régime d’inscription

85,8%

87,4%

94,9%

92,8%

À 18 mois À 30 mois

Alternance

Contexte : 

Taux de chômage au dernier trimestre 2018 (source INSEE) :
	 • National : 8,5%
	 • Régional : 10,9%

Taux de chômage en 2018 (source INSEE) :

	 • Des 15-24 ans dans les Hauts de France : 27,5%

90,8%

87,2%

91,3%

92,4%

À 18 mois À 30 mois

Femme Homme

Source : Enquête LP2016
Champ : Répondants LP 2016 n’ayant pas poursuivi ou repris d’études après la LP, 
inscrits en formation initiale ou par alternance
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8,9%

90,5%

9,5%

Taux de chômage

À 18 mois (1er décembre 2017) À 30 mois (1er décembre 2018)
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Près d’une femme sur quatre occupe un emploi de niveau 
inférieur à son niveau de qualification 
La part des femmes et des hommes occupant un emploi de 
niveau intermédiaire est presque similaire, respectivement 
70,5% et 72,3%. Toutefois, la part des femmes occupant un 
emploi de niveau cadre, profession intellectuelle supérieure 
est plus faible que chez les hommes : 6,3% contre 16,8%. A 
l’inverse, la part des femmes occupant un emploi de niveau 
employé ou ouvrier est plus importante que celle des hommes, 
respectivement 23,2% et 10,5%. Par ailleurs, près d’une femme 
sur 4 est employée ou ouvrière.

86% des diplômés n’ayant pas poursuivi d’études après la 
Licence Professionnelle occupent un emploi stable au 1er 
décembre 2018
Le taux d’emploi stable à 30 mois a augmenté de plus de 3 
points par rapport à la promotion précédente : 86% pour la 
promotion 2016 contre 82,9% pour la promotion 2015. 

30 mois après l’obtention de la LP, 81,8% des diplômés en 
emploi sont en CDI et 3,8% sont fonctionnaires, alors que 9,8 
% d’entre eux sont en CDD et 4,2% sont intérimaires.

Les cadres et les professions intermédiaires ont un meilleur taux 
d’emploi stable à 30 mois que les employés, ouvriers et personnels 
de catégorie C de la fonction publique, respectivement 97,3% et 
89,3% contre 59,5%. 40,5% des employés et ouvriers n’occupent 
pas un emploi stable au 1er décembre 2018. 

Un taux d’emploi stable plus faible chez les femmes que chez 
les hommes
Deux ans et demi après l’obtention de leur diplôme, 76,8% des 
femmes occupent un emploi stable contre 90,6% des hommes. 
Cette observation est corrélée par le fait que les femmes 
diplômées de LP 2016 occupent davantage des emplois de 
niveau inférieur à leur niveau de qualification que les hommes. 

Par rapport aux domaines DEG et ST où le taux d’emploi stable 
est respectivement de 88,8% et de 85,9%, les diplômés de 
SHS semblent avoir des difficultés à accéder à un emploi stable 
puisque 3 répondants sur 7 occupent un emploi instable. Cette 
tendance est également visible au niveau national où le taux 
d’emploi stable en SHS est de 68,0% (source : note flash du 
SIES n°27, décembre 2019).

Plus de 8 diplômés sur 10 sont en emploi dans les Hauts-de-
France
80,4% des diplômés occupent un emploi dans la région des 
Hauts-de-France ; 18,6% dans un autre département de France 
métropolitaine (dont 5,2% en Île-de-France) ; 0,3% en outre-
mer et 0,7% à l’étranger. Comme les années précédentes, les 
diplômés de Licence Professionnelle sont peu mobiles puisque 
plus de 9 répondants sur 10, en emploi ayant eu le baccalauréat 
dans un établissement des Hauts-de-France, travaillent dans 
cette même région, 30 mois après l’obtention de la Licence 
Professionnelle.

85,3% des diplômés de LP 2016 occupent un emploi dans 
une entreprise privée au 1er décembre 2018. 12,6% occupent 
un emploi dans la fonction publique ou dans une entreprise 
publique.

Le secteur d’activité dans lequel les diplômés travaillent 30 mois 
après l’obtention de leur LP dépend fortement de leur domaine 
de formation. Les titulaires d’une Licence Professionnelle du 
domaine Sciences, Technologies travaillent majoritairement 
dans le secteur de l’industrie (24,6%), de la construction (21,6%) 
et du commerce, hébergement et restauration (18,1%). Pour 
le domaine Droit Économie, Gestion, les diplômés exercent 
leur activité professionnelle majoritairement dans le secteur 
d’activités du commerce, des transports et de la restauration 
(35,3%).

97,2% des diplômés travaillent à temps plein au moment de 
l’enquête et 2,8% à temps partiel. Sur les 8 diplômés à temps 
partiel, 6 sont des femmes et 5 indiquent que cette quotité de 
travail n’est pas voulue, mais subie.
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Catégorie socio-professionnelle de l’emploi occupé

Source : Enquête LP2016
Champ : Répondants LP 2016 n’ayant pas poursuivi ou repris d’études après la LP, inscrits 
en formation initiale ou par alternance (contrat d’apprentissage/contrat de professionnali-
sation), en emploi au 1er décembre 2018
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Pour conclure...

Le salaire net mensuel médian, hors primes et 13ème mois, des di-
plômés de Licence Professionnelle 2016 en emploi à temps plein 
au 1er décembre 2018 est de 1600€. Ce qui signifie que la moitié 
des actifs à temps plein gagne moins de 1600€ net par mois, et 
que l’autre moitié gagne plus. Un diplômé sur quatre gagne moins 
de 1400€ net par mois (hors primes et 13ème mois) et un diplômé 
sur quatre plus de 1800€.

Les diplômés du domaine Sciences, Technologies ont un salaire 
médian plus élevé que ceux du domaine Droit, Économie, Ges-
tion (1650€ contre 1450€). En moyenne, la différence de salaire 
entre les femmes et les hommes est de 189€. Enfin, les diplômés 
en emploi stable ont un salaire net mensuel médian supérieur de 
321€ à celui des diplômés en emploi instable.

65,8% des diplômés de Licence Professionnelle sont satisfaits ou 
plutôt satisfaits de leur montant de rémunération.

Les diplômés de Licence Professionnelle, promotion 2016, ont majoritairement choisi d’entrer sur le marché du travail 
directement après l’obtention de leur diplôme (71,4%). En moyenne, ils ont mis 2,7 mois pour trouver un emploi. Près 
de la moitié d’entre eux (45,7%) a accédé à leur emploi grâce à l’alternance ou à leur stage.

Au contraire, 28,6% ont poursuivi des études dans les trois années qui ont suivi l’obtention de leur diplôme. Il s’agit 
majoritairement de diplômés inscrits en formation initiale (56,7%).

Parmi les diplômés qui n’ont pas poursuivi d’études, 9 diplômés sur 10 sont en emploi deux ans et demi après l’obten-
tion de leur diplôme. Pour 86,0% d’entre eux, il s’agit d’un emploi stable. Le salaire net mensuel médian (hors primes 
et 13ème mois) de ces diplômés est de 1600€ pour un actif à temps plein en France. Au niveau national, le salaire net 
mensuel médian des 25-29 ans employés à temps plein est de 1 810€. 

Des disparités sont présentes entre les hommes et les femmes, notamment en ce qui concerne l’insertion profession-
nelle, la stabilité et le type d’emploi occupé, ainsi que le salaire.

85% des diplômés 2016 en emploi, n’ayant pas poursuivi d’études après la LP, occupent un poste correspondant à leur 
niveau de qualification (profession intermédiaire ou cadre). 9 diplômés de Licence Professionnelle sur 10 sont satisfaits 
des missions qui leurs sont confiées et 8,5 sur 10 le sont de leur niveau de responsabilité.

5,8%

14,6%

26,7%

23,8%

10,8% 11,3%

7,1%

0,0%

5,0%

10,0%

15,0%

20,0%

25,0%

30,0%

Moins de 
1200€

De 1200 à 
1399€

De 1400 à 
1599€

De 1600 à 
1799€

De 1800 à 
1999€

De 2000 à 
2199€

2200€ et 
plus

Salaire net mensuel à 30 mois
(Temps plein, hors prime et 13ème mois)

Source : Enquête LP2016
Champ : Répondants LP 2016 n’ayant pas poursuivi ou repris d’études après la LP, inscrits 
en formation initiale ou par alternance (contrat d’apprentissage/contrat de professionna-
lisation), en emploi au 1er décembre 2018 à temps plein, en France.

En moyenne, les diplômés en emploi à temps plein au 1er décembre 2018 gagnent 1658€ par mois 
(hors primes et 13ème mois)
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45,7 %45,7 %
des diplômés accèdent à leur  des diplômés accèdent à leur  

premier emploi grâce à un premier emploi grâce à un 
stage ou à l’alternancestage ou à l’alternance

Accès auAccès au  
premier emploipremier emploi

Chiffres clés
Caractéristiques de l’emploi occupé au 1er décembre 2018



Exemples d’emplois occupés après la Licence Professionnelle

Domaine Droit Économie Gestion

    • LP Commercialisation des biens et services interentreprises :
	 Commercial, conseiller de vente, chef de secteur, acheteur...

    • LP Commercialisation des infrastructures touristiques, d’hébergement, culturelles et sportives
	 Commercial, conseiller en séjour, responsable pôle réservation, réceptionniste...

    • LP Entreprises et Cabinets d’affaires : assistance juridique
	 Téléconseiller, employé, formateur, sous-officier de gendarmerie...

    • LP Management du point de vente
	 Directeur de magasin, manager, assistant commercial, responsable de rayon, conseiller de vente...

    • LP Processus de commercialisation sur le Web
	 Chargé de merchandising, chargé de webmarketing, community manager, social media manager... 

    • LP Responsable de portefeuille clients en cabinet d’expertise, spécialisé en TICE
	 Assistant comptable, comptable, collaborateur ressources humaines, analyste de gestion...

    • LP Technologies de l’information et de la communication
	 Assistant comptable, chargé de recrutement, adjoint administratif, assistant ressources humaines...

Domaine Sciences Humaines et Sociales

    • LP Gestion différenciée des espaces verts
	 Chef d’équipe en aménagement paysager, ouvrier paysagiste, conseiller en environnement...

    • LP Monuments, musées et sites
	 Agent d’accueil, guide touristique, conseiller en séjour...

Domaine Sciences et Technologies

    • LP Analyse et prévention des risques en industrie
	 Technicien de laboratoire, ingénieur hygiène, sécurité, environnement...
    • LP Automatisme et robotique industrielle
	 Automaticien, roboticien, technicien automaticien, technicien de maintenance... 
    • LP Biotechnologie et génie des procédés appliqués aux boissons
	 Brasseur, technicien de production...
    • LP CAO et modélisation numérique
	 Dessinateur projeteur, dessinateur industriel, chargé d’affaires, manutentionnaire ...
    • LP Chargé d’affaires
	 Technicien opérationnel, technicien méthodes, conducteur de travaux, gestionnaire de production...
    • LP Conception, rédaction et réalisation web
	 Développeur Web, développeur front end, développeur back end, chargé de communication...
    • LP Conduite de travaux en second œuvre
	 Conducteur de travaux, chargé de travaux, chargé d’opérations... 
    • LP Conduite et gestion des chantiers industriels
	 Chef d’équipe, resonsable d’opérations, opérateur, tuyauteur...
    • LP Construction durable, habitat et environnement urbain
	 Métreur, chargé d’opérations, gardien de la paix, animateur...
    • LP Dessinateur projeteur structures
	 Dessinateur projeteur, technicien en bureau d’études, technicien méthodes...
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CONTACT  
Direction des Études - Observatoire de la Vie Étudiante 
9, rue du Temple - BP 10665
62030 ARRAS CEDEX
Tél. : +33 (0)3 21 60 38 80
ove@univ-artois.fr

    Domaine Sciences et Technologies (suite)

    • LP Dessinateur projeteur voiries réseaux divers
	 Dessinateur projeteur, technicien d’études, assistant chargé d’études...

    • LP Eaux pluviales et aménagement durable de l’espace
	 Technicien milieux naturels, instructeur d’autorisation urbanisme, assistant d’exploitation...

    • LP Eco-construction et éco-matériaux
	 Agent de tri, diagnostiqueur immobilier, coordonateur d’études graphiques...

    • LP Gestion technique des bâtiments
	 Technicien supérieur en bureau d’études, agent de maîtrise, opérateur énergie, dessinateur projeteur...

    • LP Hydraulique industrielle
	 Technicien hydraulicien monteur, technicien d’essai en hydraulique, monteur de machines...

    • LP Maintenance des agroéquipements
	 Technicien agricole, technicien SAV matériel d’élevage, démonstrateur machine agricole, formateur technique...

    • LP Maintenance industrielle en génie électrique
	 Électricien industriel, technicien de maintenance industrielle, technicien fiabiliste, électromécanisien...

    • LP Management européen de la chaîne logistique
	 Technicien achats, chargé des opérations import, gestionnaire approvisionnement...

    • LP Méthode d’analyse chimique
	 Technicien chimiste, technicien de laboratoire contrôle qualité, technicien de recherche...

    • LP Métiers de la route
	 Chef de chantier, conducteur de travaux, contremaître de chantier, ouvrier qualifié dans les travaux publics...

    • LP Moteurs thermiques et vibrations acoustiques
	 Technicien génie mécanique et productique, ingénieur motoriste, responsable maintenance...

    • LP Nutrition appliquée
	 Diététicien, diététicien nutritionniste, assistant qualité...

    • LP Réseaux informatiques, mobilité, sécurité
	 Technicien SAV, technicien télécom, Technicien d’exploitation réseaux, télécommunications, sécurité...

    • LP Responsable d’exploitation des industries du recyclage
	 Technicien de laboratoire, chargé des contrôles en assainissement collectif, chargé de mission collecte des déchets...

    • LP Sécurité des applications et des réseaux informatiques
	 Administrateur systèmes et réseaux, technicien systèmes et réseaux, concepteur développeur...

    • LP Valorisation des agroressources végétales
	 Laborantin agroalimentaire, technicien contrôle qualité, technicien chimiste déchets dangereux...

Pour en savoir plus ...
Fiches synthétiques et répertoires d’emplois par Licence professionnelle consultables sur Internet : 
www.univ-artois.fr rubrique Observatoire de la Vie Étudiante.
Conception et réalisation : 
Chloé Laloi
sous la responsabilité de Sandrine Delmotte
Charte graphique : 
Service Communication


