
 

 

 
 

L’université d’Artois recrute dans le cadre du Programme d’Accompagnement et Tutorat pour 

l’Enseignement supérieur – Hauts-de-France (PACTEs) 

 

Fiche de poste    

 

 
 

Type de poste : Conseiller pédagogique 
 

Corps : Ingénieur  
 

Affectation administrative : Université d’Artois, Direction des études 
 

Affectation géographique : ARRAS 
 

Missions :  
Dans le cadre de PACTEs le conseiller pédagogique en lien avec les partenaires concernés aura pour mission 

de mettre en place des dispositifs de formation, d’autoformation et d’accompagnement des enseignants et des 

étudiants en contexte d’hybridation et  d’enseignement à distance. Son rôle sera d’être le garant de la 

pertinence des outils et méthodes utilisés au regard des connaissances issues de la recherche et de proposer 

des adaptations. Avec les autres ingénieurs pédagogiques, le conseiller pédagogique contribuera à optimiser 

outils et méthodes, formation et création de ressources. Dans le cadre de PACTEs, l’IGE aura pour mission 

l’accompagnement des équipes pédagogiques à la mise en place d’un référentiel de compétences enseignant 

et étudiant ainsi qu’un référentiel du tutorat étudiant. Il aura également pour mission leur opérationnalisation.  

L’IGE mènera un travail de veille sur les dispositifs d’accompagnement auprès des autres établissements des 

HdF en liaison avec les IGE recrutés dans le cadre de PACTEs. L’IGE travaillera à la réalisation d’enquêtes 

quantitatives et qualitatives auprès des publics de PACTEs. 
 

Activités principales :  
 

 Analyser les besoins de formation  

 Concevoir, mettre en œuvre en liaison avec les ingénieurs pédagogiques, animer des actions de 

formation à distance 

 Conseiller, accompagner les enseignants et les équipes pédagogiques 

 Soutenir la démarche réflexive des enseignants sur leurs pratiques d'enseignement en s'appuyant sur 

la recherche en éducation 

 Mettre en place une veille scientifique sur les méthodes d’enseignement et les manières d’apprendre 

 Contribuer à l’enrichissement et à la mise à jour des ressources et activités en lien avec les 

méthodologies de travail universitaire (MTU) 

 Organiser la logistique des activités de formation et le fonctionnement pédagogique  

 Participer à la conception et à l'expérimentation de dispositifs de formation  

 Concevoir un référentiel de compétences pour les publics enseignants et étudiants de PACTEs et 

l’intégrer aux dispositifs de formation 

 Réaliser des enquêtes qualitatives et quantitatives 

 Accompagner la mise en œuvre et l'évaluation des dispositifs de formation (Usage des badges 

numériques) 
 

 

Encadrement : non 



 

 

 

Conditions particulières d’exercice : Déplacement sur tous les sites de l’université et des partenaires du 

projet PACTEs (région Hauts-de-France) 
 

 

Compétences : 
 

 

Connaissance, savoir :  
 

 Ingénierie pédagogique 

 Maîtrise des outils TICE 

 Techniques de scénarisation pédagogique 

 Techniques de médiatisation des contenus pédagogiques 

 Interopérabilité des outils de gestion de contenus 

 Maîtriser les techniques d’animation et de formations, d’ateliers 

 Techniques d'expression écrite en français 
 

 

Savoir faire :  
 

 Savoir travailler en équipe et s’adapter à des interlocuteurs variés, accompagner, conseiller 

 Savoir planifier et organiser un projet en équipe  

 Coordonner et animer des activités pédagogiques 

 Accompagner les changements 
 

 

Savoir être :  

 Capacité d'adaptation 

 Sens du relationnel  

 Capacité d'écoute  

 Créativité, autonomie et esprit d’initiative 
 

 

 

 

 

Le contrat : 

Type de Contrat : CDD 

Durée du Contrat : du 1er septembre 2021 au 31 décembre 2022 (16 mois) 

 

La rémunération : Traitement Indiciaire brut : 2272.72€, correspondant à l’IM 485(salaire net : 

1826.596€/mois) 

 

 

Les candidatures sont à envoyer à : drh-emplois@univ-artois.fr , jusqu’au 05  juillet inclus 

Des entretiens seront organisés à compter  du 08 juillet 

mailto:drh@univ-artois.fr

