
 
 

 
 

LICENCE Droit, Sciences Economiques et de Gestion 
Mention Sciences Economiques et de Gestion 

Parcours Economie et Gestion de l ’Entreprise  
Parcours Sciences Economiques et Financières 

Parcours Ressources Humaines 
Parcours Commerce Vente 

Parcours concours 
 

     
 

Année universitaire 2011-2012 
 

Les enseignements sont structurés par semestre : 
 
NB :  CM = cours magistraux en amphithéâtre 
 TD =travaux dirigés en petits groupes 
 
 

PREMIER SEMESTRE    

UE Contenu des 
enseignements 

CM TD ECTS 

     

UE 1 
Compétences 
spécifiques 
AES /SEG 

Statistiques 20 18 4 

Mathématiques financières 20 18 4 

  
 

 
 

  

UE 2 
Compétences 
spécifiques 
AES/SEG 
  

Introduction à la 
microéconomie 
 

24 18 
 

4 

Introduction à l’analyse 
économique 

24 18 5 

      

 UE 3 
 Compétences 
spécifiques  
SEG 

Introduction au droit privé  
 

24 18 4 

mathématiques  20 18 4 

    
        

UE4  
compétences 
transversales 
AES/SEG 

Anglais 
 
méthodologie universitaire  
 
Projet personnel et citoyen 
(enseignant référent) 
 
Tutorat disciplinaire : 
Economie 
Droit 
Mathématiques 

  18 
 

9 
 
 
 
 
 

6 
6 
6 

3 
 

1 
 

1 
 
 
 
 
 
 
 
 

 UE  
optionnelle 

sport ou stage ou 
bénévolat 

   Bonus
  

 
 
 

  

SECOND SEMESTRE    

UE 
 

Contenu des enseignements CM TD ECTS 

         

UE 5 
Compétences 
spécifiques 
AES /SEG 
  

Comptabilité générale 24 18 5 

Economie d’entreprise 24  3 

Macroéconomie 24 18 5 

Sociologie générale 24  3 

      

UE 6 
Compétences 
spécifiques 
SEG  
  

Microéconomie 24 18 4 

Mathématiques  24 18 4 

      

UE 7 
compétences 
transversales 
AES/SEG 
 
 
 
 
 
UE optionnelle 

Anglais 
 
TICE 
 
Projet personnel et citoyen 
 
Tutorat 
 
 
Sport ou stage ou bénévolat 

 
 
 
 

18 
 

14 
 
 
 

36 
 

3 
 

2 
 

1 
 
 
 
 

Bonus 
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TROISIEME SEMESTRE  

UE Contenu des enseignements CM TD ECTS 

UE 8 
Compétences 
spécifiques 
AES/SEG 
  

Contrôle de gestion 
 

24 
 

15 
 

4 
 

Droit des relations 
économiques  
 

18  4 

Histoire de la pensée 
économique 1 24  4 

     
UE 9 
Compétences  
spécifiques 
SEG 
  

Monnaie et financement 24 15 4 

Macroéconomie 2 24 15 4 

 
Probabilités 

 
24 

 
15 

 
4 

     
UE 10 
Compétences 
transversales 
 AES/SEG 

Anglais 
  

18 2 
Initiation aux pratiques 
professionnelles ou UCPP   24 2 

TICE  18 2 
Soutien aux admissions 
parallèles : comptabilité 

 15  

     

UE 
optionnelle 

Sport ou stage ou bénévolat   Bonus 
 

  
QUATRIEME SEMESTRE  

UE Contenu des 
enseignements 

CM TD ECTS 

        

UE 11 
Compétences 
spécifiques 
SEG 
  

Microéconomie 2 24 15 4 

Histoire de la pensée 
économique 2 
 

24 15 4 

Mathématiques 20 15 4 

Probabilités 20 15 4 

Comptabilité approfondie 24 15 4 

      

UE 12 
Compétences 
transversales 
SEG 

Economie des inégalités 24  3 

Finances publiques 24  4 

Anglais  18 3 

     

UE 
optionnelle 

Sport  ou stage ou 
bénévolat ou CLES 

  Bonus 
 

 
CINQUIEME SEMESTRE  

UE Contenu des enseignements CM TD ECTS 

         
UE 13 
Compétences 
 spécifiques SEG 

Macrodynamique 1 24 15 4 

Economie  internationale 1 24 15 4 

Microéconomie approfondie 24  4 
Mathématiques 20 15 3 
Optimisation 18 15 3 

     
UE 14 
Compétences 
transversales SEG 
et pré-
professionnalisation 

Pré-professionnalisation*  
OU Parcours** 

20 
45 

20 6 
 

Informatique  18 2 
Anglais  18 2 
Economics 18  2 
    

UE optionnelle  Sport ou bénévolat   Bonus 
     

 

 SIXIEME SEMESTRE  
UE Contenu des enseignements CM TD ECTS 

         
UE 15 
Compétences 
spécifiques 
SEG 

Macrodynamique 2 24 15 4 
Economie internationale 2 24 15 4 

Analyse financière 24 15 4 
Econométrie 24 15 4 
Mercatique 
 
Droit des contrats 

24 
 

18 

15 4 
 

3 
     
UE 16 
Compétences 
transversales 
SEG 

Stage (3 ou 4  semaines)   3 
informatique  18 2 
Anglais  18 2 

     
UE 
optionnelle 

Sport ou bénévolat ou CLES   Bonus 

     

 
 

 

*Pré-professionnalisation : 20 heures portant sur les problématiques en lien avec le métier de l’enseignant et 
stage d’une durée minimum de 20 heures réalisé en milieu scolaire en dehors des cours.  

 
**Parcours proposés au semestre 5 : 15 HCM et 2 ECTS par cours 
 
Ressources Humaines            

Economie et Gestion de 
l’entreprise                     

Sciences économiques et 
financières 

Economie du travail  
Sociologie du travail 
Démographie 

Sociologie des organisations 
Principes de management 
Contrôle de gestion 

Théorie financière 
Microéconomie financière 
Economie bancaire 

 
 Commerce-vente                    concours 
  � Système de distribution en France et à l’étranger                � Préparation au concours 1 
  � Comportement du consommateur                   � Préparation au concours 2 
  � Gestion et organisation des linéaires                  � Culture générale 
   


